WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia %mdnia 2015r.

PS-P.862.51.2015.MH

Pan ‘

F.ukasz Szymczak
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Trzebnicy

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 30 pazdziernika do 6 listopada 2015t., z wﬂacczeniem 3 listopada 2015r.,
na podstawie art.10 ust.1, w zwiazku z art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pdzn.
zm.), zesp6l kontrolny z Wydzialu Polityki Spotecznej DolnoSlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego we Wroctawiu, w sktadzie:
Mariusz Hotubecki — starszy specjalista (przewodniczacy zespotu)
Malgorzata Senderek - inspektor wojewodzki
Ewa Dyrda — starszy inspektor wojewddzki
przeprowadzit kontrole problemowa, w trybie zwyktym, w Powiatowym Urzedzie Pracy

_ w Trzebnicy, ul. Kamienna 10, 57-100 Trzebnica, ktorej tematem bylo:

1) przyznawanie $rodkdéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,

2) organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych,

3) organizowanie i finansowanie szkolen,

4) spetianie wymogow kwalifikacyjnych, okreslonych dla pracownikéw urzedéw pracy.
Kontrole przeprowadzono, zgodnie z zatwierdzonym w dniu 23 czerwca 2015 r., przez

' Wojewode Dolnoslaskiego, planem kontroli na II pétrocze 2015 .




W okresie objgtym kontrola funkcje kierownicza w jednostce kontrolowanej petnili:
t.ukasz Szymczak — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy

Informacji udzielali:

" Mirostawa Szczepaniak — Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowe;j

Joanna Dragosz-Grzyb — Z-ca Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej

Wioletta Reboch — Specjalista ds. Rozwoju Zawodowego

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastepujace przepisy prawne:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz.U. z 2015r.,, poz. 149 z pézn. zm.).
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw WyposéZenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
$rodkow na podj@cié dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2012r., poz. 457 z pézn.

zZm.).
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. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r.
W sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r., poz.667).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 stycznia 2009r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. z 2009r., Nr 5, poz. 25).

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r.

W sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz

jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia

spoteczne (Dz. U z2014r.,poz. 864). — — T

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz.404 z pdzn. zm.).

. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2014,

~

poz.121 z p6ézn. zm.).
Ogoélna ocena kontrolowanej jednostki jest pozytywna.

Powyzsza ocena wynika z ustalen, zawartych w dalszej czgsci wystapienia.




Ustalenia faktyczne
Na podstawie sprawozdania MPIPS-01 wustalono, Zze na dzien 30 czerwca 2015r
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy zarejestrowanych bylo ogélem 2 622 osoby
bezrobotne, w tym:

1 371 kobiet,

517 0sdb z prawem do zasitku,

268 0s6b dotychczas niepracujacych,

60 0s6b w okresie do 12 miesigcy od ukoriczenia nauki,

701 o0s6b bez kwalifikacji zawodowych,

410 0séb bez doswiadczenia zawodowego,

2 142 osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Ad.1 Przyznawanie bezrobotnym §rodkéw na rozpoczecie dzialalnoSci gospodarczej.

W kontrolowanym okresie zadania z w/w zakresu realizowane byly w Centrum

Aktywizacji Zawodowej, kierowanym przez PanialvMiroslawq Szczepaniak.

W zakresie przyznawania bezrobotnym s$rodkow na rozpoczgcie dziatalnosei
gospodarczej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy, w okresie poddanym kontroli,
obowiazywato Zarzadzenie Nr 2/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy
z dnia 15 stycznia 2015 r. w sprawie wprowadzenia w zycie ,Zasad przyznawania
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia
zwrotu otrzymanych srodkow w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Trzebnicy”.

Do 30 czerwca 2015r. na ten cel przeznaczono z Funduszu Pracy kwote 660 000 zi
oraz z EFS kwote 1 280 000 zt. Do urzedu wplyneto 32 wnioski o przyznanie $rodkéw na

rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Pozytywnie rozpatrzono 30 wnioskow, negatywnie 2.

Na podstawie pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw zawarto 28 uméw z bezrobotnymi,
w dwoch przypadkach nie zakonczono ‘jeszcze procedury zawierania umowy. Najczesciej
wystepujacymi powodami negatywnego rozpatrzenia wnioskéw w 2015r. byty:

e Dbrak srodkéw

o lokal nie nadajacy si¢ na dang dziatalno$¢ gospodarcza
Bezrobotni najczesciej rozpoczynali dziatalnos$¢ gospodarcza w zakresie: kompleksowe ustugi
pielegnacji 1 strzyzenia pséw, naprawa 1 konserwacja komputeré6w oraz urzadzen
peryferyjnych, ustugi kosmetyczno — estetyczne, projektowanie i programowanie stron

internetowych na urzadzenia stacjonarne i mobilne, projektowanie wnetrz, wykonywanie




rob6t wykonczeniowych, produkcja metalowych elementéw stolarki budowlanej, ustugi

fryzjerskie, posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami.

W zakresie przyznawania srodkow na rozpoczgcie dziatalnoscei gospodarczej poddano

kontroli umowy na taczng kwotg 200 000 zt.

Kontroli poddano nastepujaca dokumentacje:

1.

3.

wnioski pozytywnie rozpatrzone o numerach:

183/P/15 z dnia 20.01.2015 r.; 276/P/15 z dnia 22.01.2015 r.; 340/P/15 z dnia
27.01.2015 r.; 172/P/15 z dnia 19.01.2015 1.; 433/P/15 z dnia 30.01.2015 r.; 369/P/15 z
dnia 28.01.2015 r.; 314/P/15 z dnia 26.01.2015 r.; 437/P/15 z dnia 30.01.2015 r;
411/P/15 z dnia 29.01.2015 r.; 1738/P/15 z dnia 27.04.2015 r.

wnioski negatywnie rozpatrzone o numerach:
2550/P/15 z dnia 19.06.2015 r.; 1841/P/15 z dnia 05.05.2015 1.

umowy o nastepujacych numerach:

01/FP/2015 z dnia 02.02.20151.; 02/FP/2015 z dnia 04.02.2015 r.; 03/FP/2015 z dnia
5.02.2015 r.; 04/FP/2015 z dnia 06.02.2015 r.; 05/FP/2015 z dnia 09.02.2015 r.;
06/FP/2015 z dnia 11.02.2015 r.; 07/FP/2015 z dnia 13.02.2015 r.; 08/FP/2015 z dnia
16.02.2015 r.; 09/FP/2015 z dnia 02.03.2015 r.; 10/FP/2015 z dnia 8.05.2015 r.;

akta bezrobotnych o nastgpujacych o numerach: '
080300/0001;  030703/0004; 280814/00007, 080714/00001; 160414/00001;
190600/0016; 020914/00005; S32349; 050914/00011; 131107/0001; 051199/0013;
140102/0002

Na tej podstawie stwierdzono, ze wnioski o dofinansowanie kosztéw podjgcia

dziatalnosci gospodarczej sktadali uprawnieni bezrobotni. Wnioski rozpatrywane byly po

pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje powotang zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Trzebnicy.

Do pozytywnego rozpatrzenia kwalifikowano jedynie wnioski bezbtednie wypelnione,

zawierajace wszystkie niezbedne dane, okreslone w par. 6 ust.2 rozporzadzenia Ministra

Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania z Funduszu

Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego oraz przyznawania s$rodké6w na podjecie dzialalnosci gospodarczej

(Dz. U. z 2012 r., poz.457 z pdzn. zm.). Bezrobotni, ktorzy ztozyli wnioski zawierajace braki,

wzywani byli do ich uzupetnienia.

Do w/w wnioskéw dotaczone byty niezbedne dokumenty, tj.

e oS$wiadczenia o nieotrzymaniu bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub

innych bezzwrotnych $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci




gospodarczej lub rolniczej, zalozenie Iub przystapienié do spoétdzielni

socjalnej,

¢ os$wiadczenia o nieposiadaniu wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j,
a w przypadku jego posiadania - oswiadczenie o zakoficzeniu dziatalnodci
gospodarczej w dniu przypadajacym w okresie przed uptywem co najmniej 12

miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

e o$wiadczenia o niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesigcy od dnia

rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczey,

e o$wiadczenia o niekaralnos$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za

przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,

¢ zobowiazania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy
" od dnia jej rozpoczecia oraz nieskladania w tym okresie wniosku

o0 zawieszenie jej wykonywania,

e o$wiadczenia o niezlozeniu wniosku do innego starosty o przyznanie
dofinansowania lub przyznanie jednorazowo $rodkéw na zatozenie lub
przystapienie do spétdzielni socjalne;

o za$wiadczenia lub o$wiadcezenia o pomocy de minimis

e informacje dotyczace otrzymanej pomocy publicznej

O uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu wnioskéw powiadamiano bezrobotnych

w terminie 30 dni od dnia ich zlozenia. W przypadku nieuwzglednienia podawano powody.

7 bezrobotnymi, ktérych wnioski rozpatrzono pozytywnie, zawierano umowy

o dofinansowanie, ktore zawieraly m.in. zobowiazania do:

o prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12

miesigcy

e wydatkowania otrzymanego dofinansowania, zgodnie ze zlozonym
wnioskiem
e zlozenia rozliczenia wydatkowanych kwot w terminie 2 miesigcy od dnia

podjgcia dziatalnosci

e zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami, w przypadku naruszenia

warunkéw umowy o dofinansowanie




¢ zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawa
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towaré6w 1 ustug w ramach przyznanego

dofinansowania

Bezrobotni, ktérym  przyznano dofinansowanie, przedktadali rozliczenia
wydatkowanych kwot na poszczegdlne towary i ushugi ujete w specyfikacji ztozonej
we wniosku. Rozliczenia przedktadane byly terminowo. W przypadkach, gdy zachodzita
konieczno$¢ zmian w wydatkach, zainteresowani zwracali si¢ do urzedu o akceptacje. Urzad
po sprawdzeniu zasadno$ci ich poniesienia i biorac pod uwage charakter dziatalnosci
prowadzonej przez  bezrobotnego, podejmowal  decyzje W tym  wzgledzie.
W w/w rozliczeniach, wykazywane byly kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od
towaréw i ustug, zawieraly one takze informacje czy bezrobotnemu przystuguje prawo do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwotg pddatku naliczonego, zawartego
w wykazywanych wydatkach Iub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

W trakcie trwania uméw, dokonywano ocen prawidlowosci ich wykonania poprzez
kontrole w miejscu wykonywania dziatalnosci gospodarczej oraz zadania dostarczenia

okreslonych dokumentéw lub informacji.

Podstawows forma zabezpieczenia byt weksel z porgczeniem wekslowym (aval).

Kontrolujacy nie wnosza uwag do tego zagadnienia,

Ad.2 Organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych.

W kontrolowanym okresie zadania z w/w zakresu realizowane byly w Centrum

Aktywizacji Zawodowej, kierowanym przez Panig Mirostawe Szczepaniak.

Do 30 czerwca 2015r., z Funduszu Pracy przeznaczono kwote 852 330 zt. w celu

finansowania prac interwencyjnych. Do urzedu wptyneto 105-wnioskéw o zorganizowanie - -

prac interwencyjnych. Pozytywnie rozpatrzono 101 wnioskéw, natomiast negatywnie 4.
W wyniku tego zawarto 101 uméw w sprawie organizacji prac interwencyjnych. Przyczyna
negatywnego rozpatrzenia wnioskéw byl brak pozostawania w rejestrze bezrobotnych osoby
proponowanej przez pracodawce.

W zakresie prac interwencyjnych poddano kontroli umowy na taczng kwote 61151,4 zt.
Kontroli poddano naste¢pujaca dokumentacje:

a) pozytywnie rozpatrzone wnioski pracodawcéw o numerach:
2232/P/15 z 28/05/2015r.; 1362/P/15 z 30/03/2015r.; 1819/P/15 z dnia 4/05/2015r.;
1213/P/13 z dnia 19/03/2015tr.; 345/P/15 z 27/01/2015tr.; 85/P/15 z dnia 12/01/2015r.;
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345/P/15 z dnia 27/01/2015r.; 304/P/15 z dnia 23/01/2015zr.; 256/P/15 z dnia 22/01/2015r.;
212/P/15 z dnia 21/01/2015r.; 328/P/15 z dnia 26/01/2015t.

b) umowy zawierane z pracodawcami o numerach:

UmPI/15/0090 z dnia 3/06/2015t.; UmPI/15/0076 z dnia 11/05/2015r.; UmPI/15/0074
z 11/05/2015r.; UmPI1/15/0045 z 2/04/2015tr.; UmPI/15/0009 z 6/02/2015r.; UmPL/15/0001
z dnia 28/01/2015r.; UmPI/15/0009 z dnia 6/02/2015r.; UmPI/15/0002 z dnia 28/01/2015r.;
UmPI/15/0003 z dnia 28/01/2015r.; UmPI/15/0004 z dnia 28/01/2015r.; UmP1/15/0005
z dnia 30/01/2015r.

c) akta bezrobotnych o nastgpuj qbych numerach:
S25581; S262753; 050214/00003; 120906/0009; 120906/0009; 220914/00001;
190314/00002 ; 030210/0005; 220914/00001; 060510/0007; 061106/0001; 260510/0001

d) wnioski negatywnie rozpatrzone o numerach:
2333/P/15 z dnia 3/06/2015t. ; 1727/P/15 z dnia 24/04/2015r
Do prac interwencyjnych kierowano uprawnionych bezrobotnych. Wysokos¢
dokonywanych refundacji byta prawidtowa. Pracodawcy, stosowanie do umowy zawartej
z urzedem pracy, utrzymywali w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych przez okres objety
refundacjg i przez odpowiedni okres po zakonczeniu refundacji.
Przy kierowaniu bezrobotnych do prac interwencyjnych brano pod uwagg ich wiek,
stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy. -
Wykazy pracodawcow, z ktdérymi zawarto umowy podawane byly do wiadomosci
publicznej przez wywieszenie ich na tablicy ogloszen w siedzibie urze;du..
Pomoc w ramach prac interwencyjnych udzielana byla zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Whioski pracodawcéw zawieraly: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, REGON, NIP, oznaczenie formy organizacyjno-
prawnej prowadzonej dziatalnosci, liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia

w ramach prac interwencyjnych oraz okres ich zatrudnienia, miejsce i rodzaj prac, ktére maja

by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych, wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz wnioskowang wysokosé refundowanych
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.
Pracodawcy do wnioskéw dotaczali o§wiadczenia o niezaleganiu, w dniu ich zlozenia,
z zaplata wynagrodzen pracownikom, naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych, jak rowniez informacje, za$wiadczenia
i o$wiadczenia z zakresu otrzymanej pomocy publicznej. Urzad prawidlowo, w terminie 30

dni od zlozenia wniosku, informowal o sposobie jego rozpatrzenia i podjetej decyzji.
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W przypadkach, gdy stwierdzono, Zze wniosek jest niekompletny, wyznaczano wnioskodawcy
termin na jego uzupeklienie. W sytuacji gdy wniosek rozpatrzono pozytywnie, zawierano
Z pracodawcg umowe.

Zawarte umowy zawieraly wszystkie wymagane elementy, w tym zobowigzanie
informowania starosty o kazdym przypadku Wczes’niejszego/ rozwigzania Umowy O prace

ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobofnym umowie o pracg,
| zobowiazanie utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres,
zobowiazanie do zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie,
w przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres.

Pracodawcy, u ktérych skierowani bezrobotni wykonywali prace interwencyjne,
zawierali z nimi umowy o prace, a bezrobotni byli wylaczani z rejestru bezrobotnych.

Urzad prowadzit kontrolg prawidtowosci wykonania uméw z zakresu organizacji prac
interwencyjnych, poprzez wizyty monitorujace u pracodawcéw oraz poprzez zadania
dostarczenia okre$lonych dokumentéw, m.in. listy ptac wraz z potwierdzeniami odbioru
wynagrodzen, listy obecnosci i dowody oplacenia sktadek ZUS oraz deklaracji DRA.

Kontrolujacy nie wnosza uwag do tego zagadnienia.

Ad.3 Organizowanie i finansowanie szkolen.

W kontrolowanym okresie zadania z w/w zakresu realizowane byly w Centrum

Aktywizacji Zawodowej, kierowanym przez Panig Mirostawe Szczepaniak.

W 2015 r. zrealizowano 24 szkolenia indywidualne oraz 5 szkolen grupowych,
Wydano i zrealizowano 12 bonéw szkoleniowych. Przeprowadzono 1 szkolenie z zakresu
umiej¢tnodci  poszukiwania pracy. W 5 przypadkach sfinansowano koszty studiéw
podyplomowych. Na w/w cele przeznaczono z Funduszu Pracy kwote 393 620 zi.

Szkolenia przeprowadzano w nastgpujacych dziedzinach: operator maszyn robdt

‘ziemnych, mala przedsigbiorczo$é, kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
metoda TIG (141), kurs spawania blach i rur spoinami czotowymi metoda TIG (141); kurs
spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG czarna i nierdzewna; kurs z
zakresu przewozu materiatdéw niebezpiecznych ADR + cysterny, kurs na operatora HDS, kurs
na prawo jazdy kat. EC; zawodowy kurs kosmetyczny, semi permanentne tuszowanie rzgs,

przedtuzanie rzgs 1:1, piercing I i II stopnia; kurs na instruktora nauki jazdy.

W zakresie organizowania i finansowania szkolen, poddano kontroli umowy na tgczng kwote

101 457zt




Do kontroli pobrano:

a)

b)

9

wnioski o sfinansowanie kosztow studiéw podyplomowych numerach:
808/P/15 z dnia 19.02.2015 r.; 826/P/15 z dnia 20.02.2015 r.; 856/P/15 z dnia

23.02.2015 r.; 1366/P/15 z dnia 31.03.2015 r.; 2955/P/15 z dnia 17.07.2015 1.;

umowy o dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych o numerach:
556-1/WR/2015 z dnia 23.02.2015 r. ; 556-2/WR/2015 z dnia 26.02.2015 r. ; 556-
3/WR/2015 z dnia 27.02.2015 r. ; 556-4/WR/2015 z dnia 24.09.2015 r. ; 556-

5/WR/2015 z dnia 15.10.2015 r.;

akta bezrobotnych, ktorym przyznano dofinansowanie kosztéw  studiow

podyplomowych o numerach:
200613/0002; 241013/00001; 32411;150409/0002; 160800/0004;

wnioski o szkolenia indywidualné, o nastepujacych numerach:
279/P/15 z dnia 22.01.2015 r.; 635/P/15 z dnia 10.02.2015 r.; 582/P/15 z dnia

06.02.2015 r.; 62/P/15 z dnia 17.02.2015 r.; 658/P/15 z dnia 11.02.2015 r.; 350/P/15
z dnia 27/01/2015r.; 240/P/15 z 21/01/2015r.; 305/P/15 z 23/01/2015r.; 392/P/15
z dnia 28/01/2015; 477/P/15 z 2/02/2015t.

umowy w sprawie szkolef indywidualnych, w tym bony szkoleniowe, o nastgpujacych
numerach:

5530/1/2015 z 4/02/20151.(390zt); 5530/2/2015 z 9/02/2015r.(2650zt); 5530/5/2015
z 11/02/2015r. (1789z1); 5530/3/2015 z 9/02/2015r. (850z%); 5530-B-1/2015 z dnia
26.01.2015 r.; 5530-B-2/2015 z dnia 27.02.2015 r.; 5530-B-3/2015 z dnia 05.03.2015
1.; 5530-B-4/2015 z dnia 09.03.2015 r.; 5530-B-5/2015 z dnia 20.03.2015 r.;- bony
szkoleniowe

akta bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach indywidualnych, o nastgpujacych

numerach:
250908/0001; 160413/00004; 121212/00004; 130910/00008; 280814/00003; S19221;

210508/0002; 141206/2824; 050711/00009; S262194

g) umowy w sprawie szkolen grupowych o nastgpujacych numerach:

1/271-2/2015 7z dnia 8/04/2015t.- 36 720 zk; nr 5530/8/2015 z dnia 4/03/2015t. —
2886947t - _

h) akta bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach grupowych, o nastgpujacych

numerach:

030912/00018; 260115/00004; 230614/00001; 020800/0004; 22019; S12276;
020115/00002; S33476; 140214/00001; 110211/00002; 050609/0002; 081014/00001;
S25878; J-000314; 131107/0001; 100315/00001; 010408/0002; 120202/0011;
120905/0011; 070808/0014; S21875; S15446; S22420; 080601/0013; 291199/0012;
S18160; S17175; 151101/0004; 141206/1637; S12924; 081012/00009; S34550;
110111/00007; 260899/0002; 221214/00001; 261107/0003; 141206/5453

1) akta szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, o nastepujacych numerach:

CAZ.5530-15/WR/15




k) akta bezrobotnych uczestnlczqcych w szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania

pracy i nastepujacych numerach:
S33526; S33437; 30118; 191112/00003; S11494; 271014/00004; 270700/0015;

170914/00005; 250800/00001

Na podstawie dokumentéw pobranych do kontroli stwierdzono, ze Powiatowy Urzad
Pracy w Trzebnicy prawidlowo: sporzadzat liste zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem
kwalifikacji i umiejetnos$ci zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci, jak réwniez wykaz potrzeb
szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W urzédzie organizowane byly szkolenia indywidualne, gfupowe oraz z zakresu
poszukiwania pracy. Raz w roku sporzadzano plan szkoler}, ktéry zawierat wykaz szkoleni do
realizacji w danym roku kalendarzowym 1 okreslat dla 'kazdego szkolenia: nazwg i zakres,
liczbe miejsc dla uczestnikéw; przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania
w godzinach, charakterystyke osob, dla ktérych szkolenie jest przeznaczone, informacje
0 egzaminie zewngtrznym, jezeli byl przewidziany, rodzaj za$wiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien.
W/w plan upowszechniany byl na tablicy ogloszen w siedzibie urzgdu oraz na stronach
internetowych. |

W dokumentacji szkoleniowej znajdowaty si¢ szczegdétowe uzasadnienia wyboru
danej instytucji szkoleniowej, w ktorych zgodnie z § 69 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014, poz. 667),
uwzgledniano co najmniej pi¢é z nastepujacych kryteriow:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy

- 2) jako$é oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow ——

kwalifikacji zawodowych i moduiowych programéw szkolen zawodowych,
dostgpnych w bazach danych

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen

4) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucj¢ szkoleniowa

5) dostosowanie kwalifikacji i dos§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia

7) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
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8) koszty szkolenia
9) sposoéb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia
10) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywno$ci przeprowadzanych szkolen

7 wybranymi instytucjami szkoleniowymi zawierano umowy. W/w umowy zawieraly
wszystkie elementy przewidziane w przepisach prawa, w tym zobowigzania instytucji
szkoleniowych do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, sktadajacej si¢ z:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
- oraz listg obecno$ci zawierajaca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztatcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

¢) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiej¢tnosci lub kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko
oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,

d) zobowiazanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow uczestnik()w szkolenia.

Do uméw szkoleniowych zalaczano programy szkolen, natomiast wzory zaswiadczen
lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolen i uzyskanie umiegjgtnosei lub
kwalifikacji oraz wzory anonimowych ankiet dla uczestnikoéw szkolenia stuzacych do oceny
szkolenia. Zalaczone programy szkolenia zawieraly wszystkie wymagane przez prawo
elementy.

Osoby zakwalifikowane na szkolenie otrzymywaly prawidlowe skierowania do
odbycia szkolenia, jak rowniez wydawano w stosunku do nich decyzje administracyjne
0 przyznaniu stypendium szkoleniowego na okres trwania szkolenia. Skierowanie na
szkolenie wskazane przez osob¢ uprawniong nastepowalo po zlozeniu przez w/w

odpowiedniego wniosku. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, zawierano

z instytucja szkoleniowa umoweg o szkolenie i kierowano bezrobotnego na szkolenie,
natomiast w przypadku negatywnego stanowiska pisemnie informowano o tym bezrobotnego.
Urzad prawidlowo monitorowal przebieg szkolen stosujac instrumenty przewidziane
w przepisach prawa tj. wizytacje 1 analiz¢ dokumentacji szkolen.
O mozliwosciach i zasadach uzyskania pozyczki szkoleniowej oraz finansowania
kosztéw studiéw podyplomowych informowano wykorzystujac tablice ogloszen i strony

internetowe.

11




Jednostka kontrolowano prawidtowo gromadzita dane oraz dokonywata —analiz
skutecznosci i efektywnosei organizacji szkolen opierajac si¢ na wskaznikach okreslonych
w §84 w/w rozporzadzenia.

Kontrolujgey nie wnosza uwag do tego zagadnienia.

Ad. 4. Spehlianie wymogéw kwalifikacyjnych, okreslonych dla pracownikéw urzedow
pracy.

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy, zgodnie ze
sprawozdaniem MPiPS-06, wynosit na dzien 31.12.2014 r. 34 osoby, w tym 18 pracownikow
byto zatrudnionych na stanowiskach pracownikow kluczowych, tj.: posrednikdéw pracy,
doradcéw zawodowych, specjalistéw do spraw rozwoju zawodowego, specjalistow ds.
programoéw, 13 z nich pehnito funkcj¢ doradcey klienta.

Poziom kwalifikacji pracownikéw w zakresie spetniania wymogéw kwalifikacyjnych
okreSlonych przez Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U z 2013r. poz. 1050, z pdéZn. zm. ) oraz
rozdziat 17 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oceniono badajac akta
osobowe 10 0s6b, w szczegdlnosci pracownikéw kluczowych.

Strukture zatrudnienia w urzedzie obrazuje ponizsza tabela.

Liczba pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy
stan na 30.06.2015 1.

Lp. | Wyszczegolnienie Liczba w tym : liczba Uwagi
zatrudnionych | oséb petnigcych
funkcje doradcy kontroli
0s6b klienta poddano akta
osobowe
1 Liczba zatrudnionych pracownikoéw w 34 13 10
pup ogdlem w tym:
na stanowiskach kierowniczych
4
na stanowiskach pracownikow 18 13 7
kluczowych
2 Liczba posrednikéw pracy 9 8 3
Liczba posrednikow pracy - stazystow | 0 0
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3 Liczba doradcow zawodowych 5 4 3
Liczba doradcéw zawodowych - 1 0 1
stazystow '

4 | Liczba specjalistow do spraw rozwoju 1 1 1
zawodowego '
Liczba specjalistow do spraw rozwoju 0 0
zawodowego- stazystow

5 Liczba specjalistow do spraw 2 0 . 1 1
programéw
Liczba specjalistow do spraw 0 0
programow — stazystow

W trakcie kontroli zbadano dokumentacje :
— potwierdzajaca spelnienie warunkéw w zakresie zatrudnienia (umowy o prace ,
aneksy do umowy lub pisma zmieniajace warunki umowy),
~ potwierdzajaca poziom i kierunek wyksztatcenia,
— potwierdzajacg ukonczenie studiéw podyplomowych, uczestnictwa w szkoleniach,
— zakresy czynnosci,
— sprawozdawczo$¢ dotyczaca instytucjonalnej obstugi rynku pracy (MPiPS-06),
zawierajaca raport z zatrudnienia pracownikéw kluczowych.
Zatrudnieni pracownicy na ww. stanowiskach, ktérych akta osobowe podlegaty
kontroli, posiadaja wyksztatcenie oraz staz pracy, zgodny z okre$lonymi wymaganiami
wynikajacymi z ww. ustawy oraz rozporzadzenia. Pracownicy posiadaja zakresy czynnosci,

w ktérych okreslono charakter wykonywanych zadafi, zgodny z zajmowanym stanowiskiem

pracy.

We Wgzystldch skontrolowanyrc}”iwM;teicgkécii osobd\;s&éﬂ ﬁfécowm'kéw, rznajdujat siqﬁ
certyfikaty (zaswiadczenia) potwierdzajace udziat i ukonczenie szkolenia. Zakres tematyczny
szkolen poszczegdlnych pracownikéw odpowiadat zakresowi obowiazkéw, tj. zadaniom

wykonywanym na zajmowanym stanowisku.

Akta osobowe pracownikéw kluczowych zawieraly zmiany stanowisk pracy,
wynikajace z nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia, z dnia 23 sierpnia 2013 r. oraz

z dnia 27 maja 2014 r.
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Badaniu podlegal udzial poszczegblnych pracownikéw w pelnieniu funkcji doradcy
klienta instytucjonalnego i indywidualnego, ktéry uzalezniony jest od posiadanych przez
nich odpowiednich kompetencji. '

Funkcja doradcy klienta zostala  powierzona 13 pracownikom zatrudnionym
na jednym z czterech stanowisk, o ktérych mowa w art. 91 ust 1 pkt. 1-4 ww. ustawy
tzn.: pos’rednikom pracy, doradcom zawoﬁowym, specjalistom ds. rozwoju zawodowego.

Zadania przypisane funkcji doradcy klienta zostaly powierzone na piSmie oraz
wpisane zostaly w aneksie do zakresu czynnoSci, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownikow. 7

Podstawg do przypisania funkcji doradcy klienta pracownikowi, wykonujacemu
prace na jednym ze stanowisk pracownika kluczowego jest posiadanie przez niego wiedzy
oraz do$wiadczenia praktycznego, ktorg uzyskat w trakcie wykonywania pracy w urzedzie,
wykonujac zadania zwigzane z aktywizacja osob bezrobotnych i obstuga pracodawcow.

Wszyscy pracownicy, ktorym powierzono funkcje doradey klienta spetniali warunki
do ich powierzenia.

Kontrolujgcy nie wnosza uwag do tego zagadnienia.

Podsumowanie

W dzialalnoéci jednostki kontrolowanej nie stwierdzono wystepowania
nieprawidlowos$ci ani uchybien, w zwiazku z tym odst¢puje si¢ od kierowania zalecen
pokontrolnych. '
Pouczenie

Informuje, ze jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrZymania
wystapienia pokontrolnego, zglosi¢ zastrzezenia do zalecen, uwag i wnioskéw w nim
zawartych. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich
“doreczenia. W przypadku— nieuwzglednienia - przez —Wojewodg - zastrzezen —jednostka
kontrolowana jest obowiazana do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen, uwag
i wnioskéw. W przypadku uwzglednienia przez Wojewodg zastrzezen jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowiazana do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen, uwag
i wnioskéw, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z zastrzezen. Jesli zastrzezen nie
wniesiono jednostka kontrolowana obowigzana jest w terminie 30 dni od otrzymania

wystapienia pokontrolnego poinformowaé Wojewodeg o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Ao, Wi
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