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Pani

Krystyna Mucha

Dyrektor Powiatowego Urzgdu
Pracy

w Lubaniu

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 16 do 22 lipca 2015r., dzialajac na podstawie art. 10 ust.1 w zwiazku
z art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z 2015, poz. 149 z pc’)in. zm.), zespdl kontrolny z Wydziatu Polityki Spolecznej
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu, w sktadzie:
Agnieszka Skrzepinska — starszy inspektor wojewddzki (przewodniczaca zespotu)
- Urszula Rosiak — starszy inspektor wojewddzki
przeprowadzit kontrole problemows w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu
W nastepujacym zakresie:
1. przyznawania przez starostg srodkdéw na podjecie dziatalnoscei gospodarcze;,
2. organizowania i finansowania prac interwencyjnych,
3. organizowania i finansowania szkolen.
Kontrolg przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 23 czerwca 2015r. przez
Wojewode Dolnoélaskiego planem kontroli na II pétrocze 2015 roku. |
W okresie objetym kontrola, funkcje kierownicze w jednostce kontrolowanej petnili:

Pani Krystyna Mucha — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu

Pani Bozena Jasinska — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
Osoby odpowiedzialne za wykonywanie kontrolowanych zadan w okresie objetym kontrola:

e Pani Wiestawa Buzata - Kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji
Zawodowej (CAZ),




Pani Lucyna Ostrowska-Zajac — specjalista ds. programéw, doradca klienta w CAZ — Dziat
Instrumentéw Rynku Pracy, |

Pani Agnieszka Czepiel — specjalista ds. programoéw, doradca klienta w Dziale
Instrument6w i Programéw Rynku Pracy w CAZ, |

Pani Paulina ' Sztabowicz - specjalista ds. programéw, doradca klienta w Dziale

Instrument6éw i Programéw Rynku Pracy w CAZ.

Postepowaniem kontrolnym objgto rok 2014 oraz rok 2015 do dnia kontroli.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie nastepujacych przepiséw prawnych:

1.

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz.U. z 2015z, poz. 149 z pdzn. zm.),

. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie

dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania Srodkdéw na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2012r., poz. 457 z pbzn. zm.),

. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010t

w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. 177, poz.1193 z

poZn. zm.),

. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.

w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug

rynku pracy (Dz.U. z 2014r., poz.667 ),

. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009r.

w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowe;
refundacji kosztow z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U.

7 2009r., Nr 5, poz. 25),

. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r.

W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowe]
refundacji kosztow z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne (Dz. U.

7 2014z, poz. 864),

. ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z2007r. Nr 59, poz.404 z pdzn. zm.),

. rozporzagdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

~ de mninimis (Dz. Urz. UE 1. 352 z24.12.2013r,, str. 1),




9. rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjorniowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de mninimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE 1. 352 z 24.12.2013t., str. 9),

10. rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de mninimis w sektorze ryboléwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
228.06.2014r, str. 45), |

11. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu iinformacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz
U. Nr 53, poz. 311 z pézn. zm.),

12. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810),

14. ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2014f., poz.121

Z poZn.zm.)

Ogélna ocena kontrolowanej jednostki jest pozytywna. Powyzsza ocena wynika

z ustalen, zawartych w dalszej czes$ci wystapienia.
Ustalenia ogdlne

Jak ustalono na podstawie sprawozdania MPiPS - 01, na dzien 30 czerwca 2015 roku,
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu zarejestrowanych bylo ogodlem 2745 oséb
bezrobotnych, w tym: 1368 kobiet oraz 424 osoby z prawem do =zasitku. Wéréd ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych 2 374 osoby to bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy.

Zadania objete kontrolg realizowane byly w Centrum Aktywizacji Zawodowej -

w Dziale Ustug Rynku Pracy oraz w Dziale Instrumentéw i Programéw Rynku Pracy.

Ad.1 Przyznawanie przez starostg¢ Srodkéw na podjecie dzialalnoSci gospodarczej.

W wyniku kontroli ustalono, iz w 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
wplyneto 111 wniosk6w o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;
(dofinansowania) sposréd ktérych 103 wnioski rozpatrzono pozytywnie, 7 wnioskéw rozpatrzono
odmownie z powodu:

- niespetnienia warunkéw ustawowych — 2 wnioski,
- nieuzupehienia wniosku, ktory pozostat bez rozpatrzenia z uwagi na btedy i braki formalne —

3 wnioski,




- inne przyczyny: brak przygotowania lokalu, brak udokumentowanych kwalifikacji —
2 wnioski.

W 1 przypadku wnioskodawca zrezygnowat z ubiegania si¢ o przyznanie dofinansowania.
W ramach w/w wnioskéw zawarto 103 umowy o przyznanie dofinansowania na podjecie
dzialalnosci gospodarczej w tym: 102 umowy Wspélﬁﬁansowane ze $rodkoéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki ,,Aktywizacja
bezrobotnych DROGOWSKAZ” na kwotg 2003 780,00 zt oraz 1 umowe ze $rodkéw
finansowanych z Funduszu Pracy na kwote 19 000,00 zt.

W 2015 roku — do dnia kontroli tj. do 16.07.2015r. wptyneto 58 wnioskéw o przyznanie
srodk6w na podjecie dzialalnosci gospodarczej, pozytywnie zostato rozpatrzonych 40 wnioskéw,
4 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie, 11 wnioskéw pozostato do rozpatrzenia, trzech
wnioskodawcdw zrezygnowato z ubiegania ‘SiQ 0 przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Przyczynami odmownego rozpatrzenia wnioskow byto:

- niespelnienie warunkéw ustawowych — 1 wniosek,
- nieuzupetnienie wniosku, ktory pozostat bez rozpatrzenia z uwagi na bledy i braki formalne —
2 wnioski,
- brak doswiadczenia, brak kwalifikacji do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej —
1 wniosek.
Do dnia kontroli zawarto 33 umowy o przyznanie $rodkéw finansowanych z Funduszu Pracy na
podjecie dziatalnodcei gospodarczej, na taczng kwote 638 750,00 zt i 4 umowy wspéHinansowane
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 ,,Aktywizacja 0s6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
lubanskim”. ,«
O odmowie uwzglednienia wniosku powiadamiano wnioskodawce w formie pisemnej,
w terminie 30 dni, od dnia zlozenia kompletnego wniosku podajac jednoczesnie przyczyne
odmowy.

W kontrolowanym okresie dokonano wypowiedzenia 1 umowy —nr 100/B/POKL/2015 - z
powodu zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej przed uptywem 12 miesiecy. Po
wypowiedzeniu umowy podpisana zostala ugoda pozasadowa z poreczycielami, dotyczaca spiaty
przyznanego dofinansowania. |

Urzad sprawuje nadzér nad realizacjg podpisanych uméw o przyznanie s’rodkéw na
podjecie dzialalnosci gospodarczej poprzez przéprowadzanie wizyt u pracodawcy oraz analize
dokumentéw dostarczanych do urzedu. Na zakoriczenie umowy sporzadzana jest notatka
stuzbowa, z ktorej wynika czy osoba, ktéra otrzymata $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarcze] wywiazata si¢ z warunkéw umowy, tj. m.in. spelnila warunek prowadzenia
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dziatalnos$ci gospodarczej przez okres 12 miesigecy. Weryfikacja odbywa si¢ na podstawie

ztozonego o$wiadczenia, stanowiacego zatacznik do umowy, oraz zaswiadczen z ZUS i Urzedu

Skarbowego, a takze wydruku z CEIDG. W umowach o przyznanie srodkéw zawarto zastrzezenie

o prawie urzedu pracy do przeprowadzenia wizyty monitorujacej] w zakresie prawidtowosci

wykonania umowy. Ponadto zapisy uméw przewidujg sankcje na okoliczno$é niedotrzymania

warunkOw w nich zawartych, w postaci prawa do rozwigzania umowy oraz zwrotu przyznanych
srodkéw na podjecie dziatalnosei gospodarczej. ’

W 2014 roku urzad przeprowadzit 45 wizyt monitorujaco — sprawdzajacych, w 2015 roku
do dnia kontroli 20 wizyt. Wizyty odbywaja sie na podstawie potrocznych planéw kontroli, ktore
sq zatwierdzane Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu.

Whnioski o przyznahie srodké6w na podjecie dziatalnosci gospodarczej sktadane sg
w terminach naboru, oglaszanych przez urzad. Ogloszenia zawierajace terminy oraz dodatkowe,
szczegbtowe informacje podawane sg na stronie internetowej urzedu oraz na tablicy ogloszen w
siedzibie urzedu.

Whnioski o przyznanie jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze,

w okresie objetym kontrola, rozpatrywane byly na podstawie:

1) Regulaminu przyznawania bezrobotnym przez Starostg Lubanskiego $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej (zwanych dalej dofinansowaniem) oraz form zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych $rodkéw w roku 2014 wprowadzonego:

- Zarzadzeniem nr 3/2014 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu z dnia 10
stycznia 2014r. w sprawie wprowadzenia do stosowania drukéw w PUP w Lubaniu,

- Zarzadzeniem nr 40/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 07 lipca
2014r. w sprawie wprowadzenia do stosowania drukéw w PUP w Lubaniu, ktére uchylito w/w
zarzagdzenie nr 3/2014 z uwagi na zmiang¢ obowigzujacych przepisow,

2) Regulaminu przyznawania bezrobotnym przez Staroste Lubanskiego $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej (zwanych dalej dofinansowaniem) oraz form zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych $rodkéw w roku 2015 wprowadzonego:

- Zarzadzeniem nr 3/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 15
stycznia 2015r. w sprawie wprowadzenia do stosowania drukéw w PUP w Lubaniu
dotyczacych realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

- Zarzadzeniem nr 24/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 05 maja
2015r. w sprawie wprowadzenia do stosowania drukéw w PUP w Lubaniu dotyczacych

realizacji aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu.




Powyzsze zarzadzenia wprowadzaly réwniez do stosowania przyjete  procedury
i wzory drukow:
- wniosek o przyznanie bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalno$ci,
- karte oceny wniosku o przyznanie bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,
_ - zasady postgpowania przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie bezrobotnemu $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
- o$wiadczenie skladane przez osobg bezrobotng bezposrednio przed zawarcierh umowy o
przyznanie $rodkéw na dziatalno$é gospodarcza.

W toku kontroli ustalono, iz zapisy przedmiotowego regulaminu z 2014 roku w zakresie
katalogu form zabezpieczenia zwrotu $rodkéw na podjecie dziatalnosei gospodarczej wskazywaty
lwszystkie mozliwe formy zabezpieczenia zwrotu $rodkéw. W jednym przypadku potaczono dwie
formy zabezpieczenia zwrotu dofinansowania tj.: akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez
dtuznika i weksel z porgczeniem wekslowym (aval).

Zarzadzeniem nr 24/2015 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy z dnia 05 maja 2015r.,
wprowadzono w regulaminie zmiang¢ powyzszego zapisu, rozdzielajac obie formy zabezpieczenia.
W dalszej czgsei regulaminu wprowadzono zapis o mozliwosci taczenia form zabezpieczenia tak,
aby zaproponowana i przyjeta forma stanowita nalezyte zabezpieczenie zwrotu przyznanego
dofinansowania.

Zastosowanie takiej mozliwosci wskazatlo Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

Departamentu Funduszy pismem z dnia 8 maja 2015r., znak DF —1.0212.85.2015.AP (zalnr 1).

W toku kontroli zbadano 9 kolejnych uméw z 2015 roku 11 ﬁmowq 7 2014 roku o przyznanie

bezrobotnym $rodkéw na podjecie dziatalnosei gospodarczej, zalatwionych pozytywnie poprzez

zawarcie umowy o przyznanie Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, finansowanych z

Funduszu Pracy.

Kontroli poddano: ‘

o teczki z dokumentacjg dotyczacg przyznania z Funduszu Pracy $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j:

-umowa nr 1 /B/FP/2014 z dnia 20.06.2014z., wniosek nr 28/2014 z dnia 16.05.2014r.,

- umowa nr 1 /B/FP/2015 z dnia 17.03.2015r., wniosek nr 1/2015 z dnia 26.01.2015r.,

- umowa nr 2 /B/FP/2015 z dnia 23.03.2015r., wniosek nr 3/2015 z dnia 30.01.2015r.,

- umowa nr 3 /B/FP/2015 z dnia 31.03.2015r., wniosek nr 15/2015 z dnia 03.03.2015z.,

- umowa nr 4 /B/FP/2015 z dnia 08.04.2015r., wniosek nr 8/2015 z dnia 23.02.2015t.,

- umowa nr 5 /B/FP/2015 z dnia 09.04.2015t., wniosek nr 5/2015 z dnia 19.02.2015r.,

- umowa nr 6 /B/FP/2015 z dnia 10.04.2015z., wniosek nr 12/2015 z dnia 27.02.2015r.,




- umowa nr 7 /B/FP/2015 z dnia 10.04.2015r., wniosek nr 10/2015 z dnia 24.02.2015r.,

- umowa nr 8 /B/FP/2015 z dnia 17.04.2015t., wniosek nr 11/2015 z dnia 24.02.2015z.,

- umowa nr 9 /B/FP/2015 z dnia 27.04.2015t., wniosek nr 13/2015 z dnia 27.02.2015r.,

-umowa nr 10 /B/FP/2015 z dnia 27.04.2015r., wniosek nr 19/2015 z dnia 24.03.2015r.

o karty rejestracyjne bezrobotnych, ktérym na podstawie w/w uméw, przyznano srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej o numerach:
051208/0017, 220300/0004, 060600/0009, 050215/00001, 080413/00005, 160802/0009,
170600/0016, 040215/00001, 070507/0002, 071113/00002, 160913/00001.

W wyniku kontroli ustalono, ze bezrobotni zamierzajacy podjaé dziatalnos$¢ gospodarcza,

sktadali do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wnioski o przyznanie jednorazowych $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dofinansowania). Wnioski o dofinansowanie spetniaty
-wymogi § 6 ust. 2 w/w rozporzadzenia. Uwzgledniane byty w przypadku gdy byty kompletne,
prawidtowo sporzadzone, a wnioskodawca starajacy si¢ o dofinansowanie, spetnial wymogi do
jego otrzymania, okreslone w § 6 ust.3i w4 § 7 ust.1 rozporzadzenia.
W przypadku brakéw formalnych badz zaistniatych watpliwosei przy rozpatrywaniu wniosku,
informowano strone pisemnie o koniecznosdci ich uzupelnienia badZ zlozenia wyjasnien,
wyznaczajac co najmniej 7-dniowy termin na uzupelnienie. W skontrolowanych sprawach
korekta badz uzupelnienie wniosku o przyznanie dofinansowania przez wnioskodawce, miato
miejsce w 9 przypadkach.

Zawieranie z wnioskodawcami umowy o przyznanie $rodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (dofinansowanie), zawieraly w treSci wymagane elementy zgodnie z § 8
rozporzadzenia, w szczegdlnosci zobowigzanie bezrobotnego do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigcy, wydatkowania dofinansowania zgodnie
7z wnioskiem, zlozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienia kwot w terminie nie dtuzszym niz 2
miesigce od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej. W tresci umowy wskazywano tez przyczyny
i tryb ewentualnego jej wypowiedzenia oraz zadania zwrotu przyznanego dofinansowania.
Dofinansowanie przyznawano w wysokosci okreslonej w umowie, nie przekraczajacej 6-krotnej
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

W skontrolowanych przypadkach, bezrobotni przedtozyli rozliczenie, zawierajace zestawienie
kwot wydatkowanych na poszczegdlne towary i ushugi, ujete w specyfikacji wydatkéw do
poniesienia w ramach dofinansowania. W badanych sprawach forma zabezpieczenia zwrotu
dotacji byl weksel z porgczeniem wekslowym 2 o0s6b.

W wyniku kontroli potwierdzono zasadno$¢ przyznania dofinansowania oraz zgromadzenie

wymaganej przepisami dokumentacji;




Ad.2 Organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych.

W planie finansowym Funduszu Pracy na rok 2014, wprowadzonym Zarzadzeniem Nr
23/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 24 marca 2014r., na organizacje
prac  interwencyjnych  zaplanowano  kwote 40000 zi. W  2014r.  zlozono
6 wnioskOw o zorganizowanie prac interwencyjnych na 6 stanowisk pracy. Wszystkie wnioski
zostaly rozpatrzone pozytywnie i zawarto 6 uméw o organizowanie prac interwencyjnych na
6 stanowisk pracy. W zwiazku z potrzebami zwiazanymi z realizacja uméw, zaplanowana kwota
srodkéw do wydatkowania zostala zwiekszona do wysokosci 43 140 =zt Faktycznie
w 2014r. wydatkowano kwote 42 427,82 z1.

Na rok 2015, na wydatki zwigzane z organizacja prac interwencyjnych, zaplanowano
kwotg 130000 zt. Do dnia 30.06.2015r. ztozonych zostato 16 wnioskéw o organizacj¢ prac
interwencyjnych, na 39 stanowisk pracy. Na dziefi kontroli planowang kwote wydatkow
zwigkszono do wysoko$ci 203 331 zt. Jest to zwigzane z duzym zainteresowaniem pracodawcow
ze skorzystania z tej formy pomocy. Na dziea 30.06.2015t. prognozowana kwota wydatkow,
wynikajacych z zawartych w biezacym roku uméw o organizacje prac interwencyjnych, wyniosta
181 193,01 zt. Faktycznie poniesione wydatki, zwiazane z biezaca realizacja zawartych uméw,
wyniosty 24 370,96 z1.

W zakresie kontrolowanego zagadnienia w okresie objetym kontrola obowiazywaty nastepujace
przepisy wewnetrzne:

- Zarzadzenie Nr 12/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 17 stycznia
2014r. w sprawie wprowadzenia do stosowania drukéw w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w  Lubaniu, ktére okre§lalo m.in. wzory drukéw dotyczacych organizowania prac .
interwencyjnych, z rozréznieniem dla podmiotéw nieprowadzacych dzialalnosci gospodarczej
oraz prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, takich jak: wniosek o skierowanie bezrobotnych do
wykonywania prac interwencyjnych, zasady postepowania przy rozpatrywaniu wniosku, karta
oceny wniosku, zasady postgpowania przy organizacji prac interwencyjnych, o$wiadczenie
przedsigbiorcy bedacego beneficjentem pomocy publiczne;.

- Zarzqdzerﬁe Nr 47/2014 z dnia 31 lipca 2014r. (w zwiazku z wejsciem w zycie od dnia
I lipca 2014r. nowego rozporzadzenia MPiPS, regulujacego organizacje prac interwencyjnych),

- Zarzadzenie Nr 4/2015 z dnia 15 stycznia 2015r. wprowadzajace kompleksowo druki do
stosowania, vdotyczatce realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, takich jak:
jednorazowe bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne i inne aktywne formy

pomocy.




Informacje o organizowaniu prac interwencyjnych podawane sg do wiadomosci publicznej
na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu oraz na tablicach ogloszen w
siedzibie urzedu.

Whnioski o organizacje prac interwencyjnych, ztozone do dnia 30.06.2014r., zawieraly dane
wynikajace z obowiazujacego do tego dnia § 5 ust. 3 rozporzadzenia MPiPS z dnia 07.01.2009r. w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztd , z tytutu optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2009 r. Nr 5, poz. 25),
w tym: nazwe pracodawcy, adres siedziby prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, numer
REGON, NIP, oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci, liczbe
bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, okres zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych, miejsce i rodzaj wykonywania prac interwencyjnych, wymagane
kwalifikacje, wysoko$¢ proponowanego Wynagrodzema dla skierowanych‘ bezrobotnych oraz
wnioskowang wysoko$¢ refundacji z tytutu zatrudnienia skierowanych oséb bezrobotnych w
ramach prac interwencyjnych.

Whioski zawieraty réwniez dane umozliwiajace dokonanie oceny, czy utworzone miejsce pracy
spowoduje wzrost netto ogélnej liczby pracownikéw u pracodawcy oraz liczbe pracownikéw
znajdujacych sie  w  szczegdlnie niekorzystnej 1 bardzo niekorzystnej  sytuacji,
w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy (wymagane zapisami § 12 w/w rozporzadzenia).

Whioski o organizowanie prac interwencyjnych ztozone po dniu 30.06.2014r. zawieraty
dane wynikajace z § 4 ust.3 rozporzadzenia MPiPS z dnia 24.06.2014r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864), w tym: nazweg
pracodawcy, adres siedziby prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, numer REGON, NIP,
oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci, liczbe bezrobotnych
proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, okres zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych, miejsce i rodzaj wykonywania prac interwencyjnych, wymagane
kwalifikacje, wysoko$¢é proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz
wnioskowang wysoko$¢ refundacji z tytutu zatrudnienia skierowanych oséb bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych.

Do wnioskow, zgodnie z trescig § 4 ust. 5 powotanego wyzej rozporzadzenia, zataczane
byly o$wiadczenia o niezaleganiu z zaptata wynagrodzen pracownikom oraz naleznych skladek i
innych danin publicznych oraz oswiadczenia wymagane w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej. Pracodawcy, bedacy beneficjentami pomocy publicznej, przedstawiali formularz

infdrmacji wymaganych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.




Wszystkie/ wnioski rozpatrywano 1 udzielano odpowiedzi w terminie do 30 dni, od dnia
ztozenia wniosku. W przypadku wniosku nieprawidtowo lub niekompletnie wypeltnionego,
wystgpowano do wnioskodawcy pisemnie, wyznaczajac co najmniej 7-dniowy termin na
uzupetnienie. W 2015r. w 4 przypadkach wystapiono do wnioskodawcédw o uzupetnienie, badz
korekte wniosku.

W okresie obj¢tym kontrola nie zawierano uméw o jednorazowa refundacje kosztow
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych. Srodki na w/w forme aktywizacji zawodowej nie
zostaly przewidziane w planie finansowym, nie byto réwniez ztozonych wnioskéw pracodawcow.

W okresie objetym kontrola, w 2014r. zawarto 2 umowy o organizowanie prac
interwencyjnych, dotyczace zatrudnienia pracownikéw znajdujacych sie w  szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji, zgodnie z zapisami § 9 ust. 1 oraz § 10 ust. 1 obowigzujacego do dnia
30.06.2014r. rozporzadzenia MPiPS.

Kontrola/monitoring zawartych uméw o organizowanie prac interwencyjnych dokonywana
byla na biezaco, poprzez analiz¢ sktadanych w kazdym miesiacu  wnioskéw
o refundacj¢ z tytutu zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych
oraz zatacznikdw okreslonych w za§vartej z organizatorem prac interwencyjnych umowie, tj.: list
obecnoscei, list ptac wraz z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia, deklaracji ZUS RCA/DRA,
potwierdzenia oplacania sktadek do ZUS. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek rozbieznogci
lub watpliwosci, co do tresci wniosku, pisemnie informowano organizatora prac interwencyjnych
o koniecznosci ztozeniu korekty/uzupetnienia wniosku.

Po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu
zatrudnienia  skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych dokonywano
podsumowania kwot wyptaconych refundacji. W przypadku, gdy kwota wyplaconych refundacji
byla nizsza, niz kwota zaangazowanych $rodkéw w dniu zawarcia umowy, dokonywano korekty
otrzymanej pomocy (réwniez w systemie sprawozdawczo$ci SHRIMP o udzielonej pomocy
publicznej) oraz wystawiano korekte zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

Po zakofczeniu refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne,
monitorowane bylo wywiazywanie si¢ organizatora prac interwencyjnych z zobowiazania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 3 miesigcy. Zgodnie
z zapisami umowy o organizowanie prac. interwencyjnych pracodawca przedktadat deklaracje
ZUS RCA w terminie do 20-dnia nastgpujacego po miesiacu, w ktorym uptynal wymagany,
3 miesigezny, okres zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego po  zakoficzeniu prac

interwencyjnych.

10




Po sprawdzeniu wykonania przez pracodawce powyzszego warunku umowy‘sporzaldzano
pisemna informacjg, zalaczang do teczki sprawy, a do pracodawcy wystgpowano
z pismem stwierdzajacym wygasnigcie umowy. |

W okresie objetym kontrola nie wystapity przypadki naruszenia, lub niewywigzywania si¢
przez pracodawcédw z warunk6w umowy o organizowanie prac interwencyjnych.

Do szczegblowej kontroli wybrano 5 pierwszych teczek zawierajacych dokumentacje
dotyczacg prac interwencyjnych z 2014 i 2015 roku oraz jedng teczke z 2015 roku, zawierajaca
umowe na zatrudnienie 11 pracownikéw. Teczki oznaczone sg symbolem CAZ/DI-610:

- teczka nr 1/P1/2014, umowa zawarta w dniu 11.04.2014r. — zobowiazanie do zorganizowania 1
stanowiska pracy w okresie od 18.04.2014r. do 17.10.2014r. o specjalnosci ,,pozostali pracownicy
obstugi biurowej”, wynagrodzenie do refundacji w wysokosci 820 zi,

- nr 2/P1/2014, umowa zawarta 18.04.2014r. — 1 stanowiélco pracy na okres 12 miesigcy, okres
refundacji 23.04.20141.-22.10.2014r., sprzataczka biurowa, refundacja 820 z,

- nr 3/P1/2014, umowa zawarta 04.06.2014r. — 1 stanowisko pracy na okres 12 miesiecy,
refundacja od 10.06.2014r. do 09.12.2014r., sprzedawca, refundacja 820 zt,

- nr 4/P1/2014, umowa zawarta 29.08.2014r. — 1 stanowisko pracy, refundacja od 03.09.2014r. do
02.03.2015r., kierownik biura rachunkowego, zobowiazanie do zatrudnienia przez
3 miesigce po zakonczeniu okresu refundacji, kwota refundowana 820 zi,

- nr 5/P1/2014, umowa zawarta 17.10.2014r. - 1 stanowisko pracy, refundacja od 01.11.2014r. db
30.04.2015, mechanik pojazdéw samochodowych, zobowigzanie o zatrudnieniu jw., kwota
refundowana 820 zt,

- nr 1/P1/2015, umowa zawarta 16.02.2015r., 1 stanowisko pracy, refundacja od 19.02.2015r. do
18.08.2015r., pracownik biurowy, zoboWiqzanie o zatrudnieniu jw., kwota refundowana 831 zi,

- nr 2/P1/2015, umowa zawarta 03.03.2015r., 1 stanowisko pracy, refundacja od 16.03.2015r. do '
15.09.2015z., asystent ds. ksiggowosci, zbbowiqzanie o zatrudnieniu jw., kwota 831 z1,

- nr 3/P1/2015, umowa zawarta 03.03.2015r., 1 stanowisko pracy, refundacja od 16.03.2015r. do
15.09.2015r., mechanik motocyklowy, zobowigzanie o zatrudnieniu jw., kwota /831 zi,

- nr 4/P1/2015, umowa zawarta 13.03.2015r., 1 stanowisko pracy, refundacja od 16.03.2015r. do
15.09.2015r., kierowca samochodu cigzarowego, zobowigzanie o zatrudnieniu jw., kwota 831 zi,

- nr 5/P1/2015, umowa zawarta 17.03.2015r., 1 stanowisko, refundacja od 01.04.2015r. do
30.09.2015r., kierowca mechanik, zobowigzanie jw., kwota 831,10 zt,

- nr 13/P1/2015, umowa zawarta 01.07.2015r., 11 stanowisk, refundacja 15.07.2015r. do
14.01.2016r., operator linii produkeji, zobowigzanie jw., kwota 831,10 zt.

W teczkach znajdowatla si¢ nastgpujaca dokumentacja:

— wniosek o organizacj¢ prac interwencyjnych,
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— karta oceny wniosku,

— pismo do pracodawcy informujace o sposobie rozpatrzenia wniosku,

— umoWa 0 organizowanie prac interwencyjnych '

~ za$wiadczenie o pomocy de minimis (dotyczy pracodawcéw bedacych beneficjentami
pomocy),

— skierowanie do pracodawcy osoby bezrobotnej,

— umowa o prace skierowanej osoby bezrobotnej,

— wnioski o zwrot poniesionych kosztéw w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego
w ramach umowy o organizowanie prac interwencyjnych (skladane co miesiac,
w terminie do 30 dni po uptywie miesiaca, za ktéry przystuguje refundacja),

— informacja — notatka stuzbowa né temat wysokos$ci wyplaconych refundacji, po zakonczeniu
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

— korekta zaswiadczenia o pomocy de minimis (w przypadku wyplaty refundacji w nizszej
kwocie niz kwota zaangazowana na dziefi zawarcia umowy — dotyczy pracodawcow bedacych
beneficjentami pomocy), .

— deklaracje ZUS RCA potwierdzajace utrzymanie w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres 3 miesigcy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne,

- informacja — notatka shuzbowa na temat wywiazania sie przez pracodawce z warunkéw
umowy,

~ pismo skierowane do pracodawcy informujace o wygasnieciu umowy.

Dokumentacja  dotyczaca kontrolowanego zagadnienia prowadzona byla w sposodb

uporzadkowany, w teczkach znajdowaly si¢ wszystkie wymagane przepisami dokumenty oraz

informacje, pozwalajace na oceng prawidtowodci pozytywnego rozpatrzenia wniosku

1 przebiegu realizacji umowy o organizacje prac interwencyjnych.

Ad.3 Organizowanie i finansowanie szkolen.
Organizacja szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu, w kontrolowanym okresie,
realizowana byla poprzez szkolenia zlecane instytucjom szkoleniowym dla grup o0sob
uprawnionych, kierowanych przez urzad pracy, Zwanych dalej ,,szkoleniami grupowymi”,
szkolenia wskazane przez osoby uprawnione, zgodnie z art.40 ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2015t., poz. 149 z pozn.
zm.), oraz w 1 przypadku poprzez przyznanie i realizacje bonu szkoleniowego.

W kontrolowanym okresie osoby bezrobotne nie wnioskowaty o sfinansowanie kosztéw

egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadezen, okreglonych
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uprawnien zawodowych lub tytulow zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbgdnych
do wykonywania danego zawodu. Nie wnioskowano réwniez o finansowanie kosztow studiow
podyplomowych oraz o udzielenie pozyczki szkoleniowej - na finansowanie kosztéw szkolenia.

W 2015 roku do dnia kontroli Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu nie organizowat szkolen
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Szkolenia takie byly realizowane na poczatku 2014
roku, w ramach zadan wykonywanych przez lidera klubu pracy.

W 2014 roku urzad sporzadzit plan szkoleh wraz z wymaganymi informacjami, ktory
zostal umieszczony na stronie internetowej urzedu oraz w siedzibie na tablicy ogloszen.

Na rok 2015 urzad nie zaplanowat do realizacji zadnych kierunkéw szkolen grupowych,
z uwagi na brak efektywnosci zatrudnieniowej po takich szkoleniach, w tym réwniez szkolen
7 zakresu ﬁmiej etno$ci poszukiwania pracy. W zatozeniach do organizacji szkolen, wynikajacych
z planu finansowego Funduszu Pracy ﬁa rok 2015, zaopiniowanego przez Powiatowa Rade
Zatrudnienia w dniu 10.02.2015r. 1 zatwierdzonego Zarzadzeniem. Nr 20/2015 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 15.04.2015r., urzad uwzglednit przede wszystkim
realizacj¢ szkolen wskazanych przez osoby uprawnione, a w przypadku szkolen grupowych —
szkolenia na wniosek pracodawcy, deklarujacego zatrudnienie uczestnikom szkolenia, w ramach
umowy tréjstronnej (Powiatowy Urzad Pracy — pracodawca — jednostka szkolaca).

W kontrolowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu sporzadzit listg zawodow
i specjalnodci, z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiej¢tnosci zawodowych, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy z wykorzystaniem wskazan zawartych
w § 66.1. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.
z 2014r., poz.667 ). Zgodnie z wymogami obowiazujacych w kontrolowanym okresie przepisow,
tj. § 66 ust.2 i § 84 w/w rozporzadzenia oraz § 71ust.2 i § 84 ust.2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardéw i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. 177, poz.1193 z p6zn. zm.), urzad sporzadzal wykaz
potrzeb szkoleniowych o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz dokonywat analiz
skutecznosci 1 efektywnosci organizaciji szkolen.

Wybdr instytucji szkoleniowej do dnia 02.07.2014r. dokonywany byt w oparciu ,,Regulamin
udzielania zamoOwien publicznych, ktorych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych
réwnowartosci kwoty 14.000 euro”. Regulamin wprowadzony zostal Zarzadzeniem Nr 21/2012
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu z dnia 28.03.2012r.

Od dnia 03.07.2014r wybor instytucji szkoleniowej nastepowat w oparciu o ,,Regulamin

uruchamiania zamowien, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ustawy — Prawo zaméwien
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publicznych” ktéry wprowadzony zostat Zarzadzeniem Nr 35/2014 Dyrektora Powiatowego
Urzgdu Pracy w Lubaniu z dnia 03.07.2014 1.
Najezesciej wystepujace koszty szkolen sa wartosciami zawierajacymi sie w kwocie od 1 000 do
10 000 ztotych. Szezegblowa procedura udzielania zaméwienia publicznego o wartosci powyzej 1 000
ztotych do 10 000 zlotych, zawarta jest w § 4 w/w regulaminu. Wyboru instytucji szkoleniowych
podlegajacych ocenie, dokonuje si¢ sposréd wszystkich aktualnych ofert instytucji szkoleniowych
dziatajacych na rynku, za poérednictwem telefonu, poczty elektronicznej, faksu, pisemnie lub
poprzez portale internetowe, zapraszajac do skladania ofert co najmniej 2 wykonawcéw
realizujgcych dostawy towaréw, swiadezacych ustugi lub wykonujacych roboty budowlane bedace
przedmiotem zamoéwienia. Dowody rozeznania ceny i jakosci przedmiotu zaméwienia
przechowywane sg w aktach zaméwien. Zamdwienia udziela si¢ wykonawcy, ktéry przedstawit
najkorzystniejsza oferte, biorac pod uwage kryteria okreslone § 69 rozporzadzenia MPiPS z dnia
14 maja 2014r. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy tj.: |

» doswiadczenie,

» certyfikaty,

» dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry,

> koszty szkolenia,

» sposob organizacji zaje¢ praktycznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu w 2014 r. przeprowadzit facznie 32 szkolenia, w tym:
31 szkolefi wskazanych przez osoby uprawnione i jedno szkolenie grupowe, w ktérych
uczestniczyto 37 o0séb bezrobotnych, w tym: 29 os6b uczestniczylo w szkoleniu wskazanym,
8 0s0b uczestniczyto w szkoleniu grupowym.

W pierwszym pétroczu 2015r. zostato przeszkolonych 13 0séb bezrobotnych, w tym: 5
030b uczestniczyto w szkoleniu wskazanym, 8 0sob uczestniczylo w szkoleniu grupowym.
Szkolenia grupowe w zakresie — kurs komputerowy, zostato przeprowadzone dwuetapowo
(pod koniec 2014 roku i na poczatku 2015 roku) w ramach projektu pn. ,, Aktywni 50+
wspéHinansowane przez Uni¢ europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
(EFS) w ramach Programu Kapitat Ludzki Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1.
Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione, finansowane byty w catosci z Funduszu Pracy.
Szkoleniem zostaly objgte osoby bezrobotne, ktére miaty uprawdopodobnienie zatrudnienia
pracodawcy po odbytym szkoleniu oraz ci bezrobotni, ktérzy zamierzali podjaé dziatalnosé
gospodarcza, a ukoficzenie danego szkolenia pozwolito na uzyskanie uprawnien niezbednych do

prowadzenia zamierzonej dziatalno$ci gospodarcze;.
14




W 2014 roku na organizacj¢ szkolen wydatkowano tacznie kwote w wysokosci 90 599,83 zt,
w tym na organizacj¢ szkolen wskazanych: 83879,83 z1, na organizacj¢ szkolenia grupowego:
6 720,00 zt.
Na organizacje szkolen w pierwszym polroczu 2015 roku poniesiono tgczne koszty
w wysokosci  20261,37 zt, w tym na organizacj¢ szkolen wskazanych: 83 879,83 zl, na
organizacj¢ szkolenia grupowego: 6 720,00 zt.
Szkolenia wskazane przez osobe uprawniong.
W 2014 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu wptyngto 39 wnioskow (1 wniosek
z 2013 roku) o skierowanie na szkolenie wskazane. Pozytywnie zostaly rozpatrzone 32 wnioski,
5 wnioskéw zostato nie rozpatrzonych z uwagi na rezygnacje oséb bezrobotnych ze szkolenia,
2 wnioski zostaly rozpatrzone odmownie z powodu: |
- wycofania si¢ pracodawcy z deklaracji zatrudnienia osoby bezrobotnej po szkoleniu,
- braku mozliwosci zorganizowania szkolenia
W pierwsze] polowie 2015 wplyngto 11 wnioskéw o skierowanie na szkolenie wskazane.
Pozytywnie zostalo rozpatrzonych zostato 7 wnioskow, z liczby tej 2 wnioski nie zostaly
zrealizowane z powodu:
- 1 osoba wnioskujaca o szkolenie, przed wydaniem skierowania podjeta prace,
- 1 osoba po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zrezygnowata ze szkolenia.
Negatywnie zostaly rozpatrzono 4 wnioski: 3 wnioski z uwagi na brak podstawy do skierowania
na szkolenie, osoby zainteresowane nabyciem poprzez szkolenie umiej¢tnosei, juz te umiejetnosei
posiadaty oraz w 1 przypadku osoba, ktéra uzasadniata celowos$¢ swojego szkolenia poprzez
rozpoczgcie dziatalnodcei gospodarczej, nie uzyskata dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosei
gospodarczej. Kazda osoba wnioskujaca o skierowanie na szkolenie byla pisemnie informowana o
sposobie rozpatrzenia wniosku.
Kontroli poddano 5 kolejnych uméw o zorganizowanie szkolenia z 2014 roku i 5 kolejnych
umo6w z 2015 roku, finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy:
e teczki z dokumentacja dotyczacg szkolenia:
Umowa Nr 1/FP/2014, Umowa Nr 2/FP/2014, Umowa Nr 3/FP/2914, Umowa Nr 4/FP/2014,
Umowa Nr 5/FP/2014, Umowa Nr 1/FP/2015, Umowa Nr 2/FP/2015, Umowa Nr 3/FP/2015,
Umowa Nr 4/FP/2015, Umowa Nr 5/FP/2015. |
~ ekarty rejestracyjne bezrobotnych, ktére zostaty skierowane na szkolenia, o numerach:
160799/0174, 190905/0011, 190215/00002: 010211/00005, 050810/00004, 190100/0015,
071107/0003, 10090/0009, 160112/00001, 050911/00016.
Procedura w/w szkolen, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wymaga zlozenia przez osobg

bezrobotng wniosku o skierowanie na szkolenie wraz z uzasadnieniem celowosci tego szkolenia.
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W kontrolowanych sprawach byly to o$§wiadczenia pracodawcow o zamiarze zatrudnienia osoby
bezrobotnej, po ukonczeniu wskazanego szkolenia. Procedura doboru jednostek szkoleniowych
realizowana byia‘ W sposéb opisany powyzej i odzwierciedlona byla w dokumentacji

z postepowania o zmoOwienia publiczne. Akta zawieraly roéwniez wszystkie wymagane

dokumenty, dotyczace poszczegdlnych etapéw szkolenia tj.: wnioski o skierowanie na szkolenie

indywidualne, karty oceny wniosku (wprowadzone przez urzad), umowe szkoleniowq zawarta
pomigdzy. Powiatowym Urzqdem Pracy, a instytucja szkoleniows, skierowanie na szkolenie
wraz z informacja o prawach i obowigzkach osoby kierowanej na szkolenie, Zas’wiadczenie
potwierdzajace ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiej¢tnosci lub kwalifikacji, ankiety
uczestnikéw szkolenia. Umowa szkoleniowa zawierala wszystkie wymagane elementy
okreslone w obowigzujacych przepisach rozporzadzen. Do umowy zataczany byt program
szkolenia, zawierajacy wymagane dane oraz plan szkolenia. Szkolenia odbywaly si¢ zgodnie

z art.40 ust.4 obowiazujacej na dzien szkolenia ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy. Koszt poszczegodlnych, skontrolowanych szkolen, nie przekroczyt w danym roku

300% przecigtnego wynagrodzenia.

Teczki z dokumentami z kurséw prowadzone byly w sposob przejrzysty i czytelny.

Bon szkoleniowy

Zasady organizacji szkolen w ramach bonu szkoleniowego, odbywaja si¢ na podstawie art.66 k

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.

z2015r., poz.149 z pdzn.zm.).

Obowiazujace druki oraz  tryb | postgpowania przy realizacji w/w zadania okreslono

Zarzadzeniem Nr 16/2015 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu z dnia 24 marca

2015r., w sprawie wprowadzenia do stosowania drukéw i1 zasad w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Lubaniu, dotyczacych realizacji bonu szkoleniowego.

W/w zarzadzenie zawiera nastepujace formularze i procedury:

1. ,,Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia” —
stanowigcy zalacznik nr 1 do Zarzadzenia,

2. ,0Ocena formalna i merytoryczna zawartosci ztozonego wniosku o przyznanie bonu
Szkoleniowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia” — stanowiacy zalacznik nr 2 do
Zarzadzenia ,

3. ,,Bonszkoleniowy” — stanowiacy zatacznik nr 3 do Zarzadzenia,

4. ,Karta oceny propozycji realizacji bonu szkoleniowego ~ opinia Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu” — stanowigca zatacznik nr 4 do Zarzadzenia,

5. ,Zasady postgpowania przy rozpatrywaniu bonu stazowego i jego realizacji — stanowiace
zatgcznik n'r‘ 5 do zarzadzenia. A
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Skontrolowano dokumentacj¢ dotyczaca realizacji bonu stazowego wydanego dla osoby
bezrobotnej o nr ewidencyjnym 180309/0004 do zawartej umowy Nr 1/FP/2015.

W wyniku kontroli nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowosci w zakresie realizacji
i rozliczenia zorganizowanego i przeprowadzonego szkolenia w ramach bonu szkoleniowego

oraz w ramach szkolen wskazanych przez osoby uprawnione.

Kontrola szkolen.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu monitoruje przebieg szkolen przeprowadzanych przez
instytucje szkoleniowe, w szczegOlno$ci przez wizytacje zaje¢, analize dokumentacji
szkoleniowej, w tym dziennika zajec i list obecnoéci, analize ankiet uczestnikéw. W umowach

o przeprowadzenie szkolenia zawarto zastizeZenie o prawie urzedu pracy do przeprowadzenia
wizyty monitorujacej w zakresie prawidtowosci wykonania umowy - § 5 umowy. Ponadto,
zapisy uméw przewidujg \sankcje na okoliczno$¢ nie dotrzymania przez organizatorow
warunkéw w nich zawartych, okreslone w § 8 umowy, w postaci préwa urzedu pracy do
pomniejszenia kwoty wynagrodzenia, jako karg za niewywiazanie sie z umowy, lub jej
rozwigzania bez wypowiedzenia, bez zaplaty za ustuge szkoleniowa.

Zarzadzeniami Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu w sprawie: zatwierdzenia
planu wizyt monitorujaco-sprawdzajacych (kontroli) i zbiorczego planu kontroli wewnetrznych,
na kazde polrocze danego roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu,
w zatgezniku nr 1 do zarzadzenia jest okreslony miedzy innymi przedmiot wizyt i ilogé wizyt.

W kontrolowanym okresie tj. w 2014 roku przeprowadzono 15 wizyt monitorujacych, w 1
pétroczu 2015 roku — 5 wizyt. Na okoliczno$é przeprowadzenia wizyty monitorujgco-
sprawdzajacej szkolenie, sporzadzany jest protokot.

Z poddanych kontroli uméw szkoleniowych , u 7 organizatoréw prz;eprowadzono wizyte
monitorujaco-sprawdzajaca dotyczy to uméw 1/2014, 4/2014, 5/2014, 1/2015, 2/2015, 4/2015,
5/2015.

Pouczenie
Informujg, ze jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen,

uwag i wnioskow zawartych w wystapieniu pokontrolnym, zglosi¢ do nich zastrzezenia.
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