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Pan

Zbigniew Suchyta
Burmistrz
Strzegomia

Wystapienie pokontrolne

Dziatajac na podstawie art. 10 ust.1 w zwiazku z art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015, poz. 149 z pézn.
zm.) zespo6t kontrolny z Wydziatu Polityki Spotecznej Dolno$lgskiego Urzedu Wojewddzkiego
we Wroctawiu w sktadzie:
Urszula Rosiak — starszy inspektor wojewodzki - przewodniczaca zespotu
Agnieszka Skrzepinska— starszy inspektor wojewodzki ~
przeprowadzit w dniach 25-27.08.2015r. kontrolg problemows w Urzedzie Miejskim w
Strzegomiu w zakresie wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ obowiazku

dofinansowania kosztéw ksztatcenia miodocianych pracownikéw.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 23 czerwca 2015r. przez

Wojewode Dolnoélaskiego planem kontroli na II pétrocze 2015 roku.

W okresie objetym kontrola, funkcje kierownicze w jednostce kontrolowanej pehnili:
Pan Zbigniew Suchyta — Burmistrz Strzegomia
Pan Wiestaw Witkowski — Zastgpca Burmistrza
Pani Iwona Zabawa-Budziszyn — Sekretarz

Osoba odpowiedzialng za wykonywanie kontrolowanych zadan byta:

Pani Anna Géralska — Zastepca Naczelnika Wydziatu O$wiaty

Kontrole przeprowadzono na podstawie nastgpujacych przepiséw prawnych:




1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach i'ynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz. 149 z pdin.zm.), -

2. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz, U. z 2004r. Nr
256, poz. 2572 7.p6tm. zm.), |

3. ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz. 267 z p6zn. zm.), ' ‘

4. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w'sprawie
praktybznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626),

5. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 majta 1996r. w sprawie przygotowania

zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278 z pdzn. zm.).

W okresie objetym kontrolg w Urzqdzie Miejskim .w Striegomiu obowiqzywai
Regulamin Organizacyjny nadany Zarzqdzeniem Nr 12/KU/2012 Burmistrza Strzegomia z dnia
7 marca 2012r. (z p6zn. zm.). Zadania zwiazane z przyznawaniem pracodawcom
dofinansowania kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikow, w okresie objetym kontrola,
realizowane byty w Wydziale Oswiaty, nadzorowanym przez Naczelnika Wydziatu, Panig
Urszule Podsiadty-Szubert. Pracownik bezpo$rednio odpowiedzialny za prowadzenie ww.
spraw to zastepca Naczelnika Wydziatu O$wiaty, Pani Anna Goéralska, ktéra w aktualnym
zakresie czynnosci, jako obowiqiki szczegblowe, ma przypisane m.in. ,prowadzenie spraw
zwiazanych z dofinansowaniem kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow”. Pracownik
w dniu 21.08.2014r. oraz 16.06.2015r. uczestniczyt w szkoleniach zwiazanych z kontrolowana

tematyka.

Decyzje w zakresie dofinansowania kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikow
podpisane byly przez Burmistrza Miasta. Zarzadzeniem Nr 322/B/2014 z dnia 9 grudnia
2014r. Burmistrz Strzegomia upowaznit Zastgpce Burmistrza, Pana Wieslawé ‘Wit'kowskiego,
do zastepstwa w petnym zakresie swoich kompetencji w przypadku swojej nieobecnosci.

Ogblna ocena jednostki kontrolowanej-jest pozytywna. Powyzsza ocena wynika

z ustalert zawartych w dalszej czesci wystapienia.

W okresie objetym kontrolei,' érodki Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom
kosztéw ksztatcenia mlodocianych pracownikéw przekazywane byly przez Kuratorium
OéWiaty we Wroclawiu, stosownie do wnioskéw sktadanych przez Urzad Miejski
w Strzegomiu, po uprzednim zawarciu w kazdym roku’kalendarzowym umowy ,,w sprawie |
wysokoscei i trybu przekazywania $rodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na

dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw oraz ich
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rozliczenia”. Umowy zawierane byly pomiedzy Wojewoda Dolnoélaskim, reprezentowanym
przez Dolnoglaskiego Kuratora O$wiaty, a Gming Miejsko-Wiejska Strzegom, reprezentowana
przez Burmistrza Strzegomia. Urzad zobowiazany byl, zgodnie z zawartg umowa, do
dokonywania rozliczen otrzymanych srodkéw Funduszu Pracy w terminie 10 dni po upltywié
miesigca, w ktérym przekazano $rodki na realizacje zadania. Wzdr wniosku w sprawie
przekazania $rodkéw Funduszu Pracy na wyodrgbniony rachunek bankowy oraz wzér
rozliczenia okreslaly zataczniki do zawieranych uméw. Wnioski i rozliczenia sktadane byty do

Kuratorium Os$wiaty we Wroctawiu.

W kontrolowanym okresie srodki Funduszu Pracy, przeznaczone na dofinansowanie
kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw, gromadzone byly na wyodrebnionym
rachunku bankowym — zgddnie 7z art. 70b ust. 10 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty. Srodki te wplywaly na wyodrebniony rachunek pomocniczy: ,,Srodki na
dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow”, o numerzé
20109023430000 000113882184, ktory byl prowadzony na podstawie umowy z dnia
3.02.2011r. (aneks z dnia 3.02.2014r.), zawartej z Bankiem Zachodnim WBK SA.

W 2012 roku, na podstawie Umowy Nr 126/2012 z dnia 03 kwietnia 2012r. przekazane
zostaty $rodki w kwocie 53 073,00 zl1, ktore zostaty wydatkowane w petnej wysokosci.

W 2013 roku, na podstawie Umowy Nr 126/2013 z dnia 19 marca 2013r. oraz Aneksu |
Nr 1/KG/2013 z dnia 18 pazdziernika 2013r., zgodnie ze ztozonym zapotrzebowaniem,
przekazane zostaty §rodki w wysokosci 26 083,00 zl. Srodki zostaly wydatkowane w pelnej
wysokosci.

W 2012 1 w 2013 roku nie byly ponoszone koszty obstugi bankowej z tytutu prowadzenia w/w
rachunku oraz nie byly naliczane odsetki z tytutu przekazywanych kwot Funduszu Pracy.

W 2014 roku na podstawie umowy Nr 126/FP/2014 z dnia 7 lutego 2014r. przekazane
zostaty $rodki Funduszu Pracy w kwocie 74 959,50 zl, ktore zostalty wydatkowane w pelnej
wysoko$ci. Kwota wyplacona pracodawcom z tytutu dofinansowania kosztéw ksztalcenia
mitodocianych pracownikow wyniosta 74 917,00 zl, koszty obstugi bankoWej sfinansowane z
Funduszu Pracy wyniosty 42,50 zt.

W celu oceny prawidlowosci wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy na realizacjg
obowiazku dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracbwm'kéw analizie poddano
dokumentacj¢ wszystkich decyzji wydanych w kontrolowanym okresie, przyznajacych

dofinansowanie na tgczng kwote 154 073,00 zl.




Na stronie internetowej www.strzegom.pl, w zaktadce o$wiata, dofinansowanie

kosztow ksztalcenia miodocianego pracownika, znajduje si¢ informacja dotyczqca trybu
ubiegania si¢ o dofinansowanie wraz z wzorami sktadanych dokumentéw do pobrania, takich
jak: o$wiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w okresie biezacego roku podatkowego
i dwoch poprzedzajacych go latach podatkowych, wniosek o dofinansowanie kosztéw
ksztalcenia mlodocianego pracownika, formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
si¢ 0 pomoc de minimis, zawiadomienie o zawarciu z miodocianym pracownikiem umowy
0 pracg w celu przygotowania zawodowego. Informacja w powyzszym zakresie ukazata sig

réwniez w prasie lokalnej — Gminne Wiadomosci Strzegom z dnia 4 sierpnia 2015r.

- Czgé¢ pracodawcodw, zgodnie z § 3a rozporzadzenia RM z dnia 28 maja 1996r.
W sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych, w formie pisemnej informowata
0 zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem. Zawiadomienia przekazywat réwniez Cech

Rzemiost Réznych i Matej Przedsiebiorczodci w Swidnicy.

Wnioski przyjmowane byly w Wydziale Obstugi Interesanta, gdzie pieczecia
1 metryczka z elektronicznego obiegu dokumentéw potwierdzano przyjecie wniosku. W latach
2012-2014 do Urzedu Miejskiego w Strzegomiu wplyneto tacznie 15 zawiadomien od
pracodawcdw o zawarciu umowy o prace z miodocianym  pracownikiem.
W okresie wskazanym wyzej zlozono 27 wnioskéw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
miodocianych pracownikéw. Wydano 26 decyzji przyznajacych dofinansowanie, w tym 20
z tytulu nauki zawodu, 6 z tytulu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy. Jeden

wniosek zostat przekazany wg wiasciwogci miejscowe;.

Ewidencja wydanych decyzji administracyjnych prowadzona byta w formie rejestru,
W wersji papierowej, z podzialem na sprawy dotyczace nauki zawodu oraz przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy.

Postgpowanie w zakresie przyznania pracodawcy dofinansowania za wyksztatcenie
miodocianego pracownika nastepowato na wniosek strony. Wszyscy pracodawcy, ktérym
przyznano dofinansowanie w okresie objetym kontrola, speliali warunki okreslone w art.70b
ust.] ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty. Do skfadanych wnioskow
pracodawcy zafaczali wymagane kserokopie dokumentoéw, okreslonych w art.70b ust.7 ww.
ustawy, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem oraz oryginaly zaswiadczen o ukoficzeniu
nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy. W dokumentacji znajdowaty si¢
takze $wiadectwa pracy miodocianych oraz potwierdzenia od pracodawcy o pomocy de

minimis otrzymanej w okresie 3 lat poprzedzaj acych zioZenie wniosku, wypetniony formularz




o dotychczasowej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych sie do
objecia pomoca, wydruki z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej RP,

potwierdzajace forme prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Kompletnoé¢ wniosku sprawdzano na stanowisku merytorycznym niezwlocznie po jego
przyjeciu. \ przypadku wystgpienia brakéw formalnych na podstawie art. 64 § 2 kpa wzywano
strong do uzupetnienia, informujgc jednoczesnie, Ze nieusuniecie brakow w terminie 7 dni od
daty otrzymania pisma spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

Decyzje administracyjne w sprawie przyznania dofinansowania kosztéw ksztalcenia
miodocianych pracownikéw spelniaty wymogi okreslone w art. 107 Kodeksu postepowania
administracyjnego. Wszystkie decyzje podpisane byly przez ﬁpowaZm’one osoby i dorgczane |
stronom za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Wraz z wydaniem decyzji przyznajacej
dofinansowanie Urzad wydawat pracodawcy zaswiadczenie o wysokosci udzielonej pomocy de
minimis.

Dofinansowanie przyznawane byto pracodawcom zgodnie z wiasciwoscig ze wzgledu
na miejsce zamieszkania miodocianego pracownika, tj. zgodnie z art.70b ust.6 ustawy
o systemie o$wiaty. Dane mtodocianego, w tym miejsce zamieszkania, wskazywano w tresci
decyzji. Rozpatrzenie wniosk6w o dofinansowanie i1 wydanie decyzji nastepowato
kazdorazowo zgodnie z terminem okreslonym w art. 35 § 1 kpa, a w sytuacji przesuniecia
terminu rozpatrzenia sprawy, na podstawie art. 36 § 1 kpa, pisemnie informowano
wnioskodawceg. Przelewu $rodkéw dokonywano po dorgezeniu decyzji przyznajace]
dofinansowanie, na wskazany rachunek bankowy pracodawcy, zgodnie z dyspozycjami

zawartymi w poleceniach przelewu, w wysokosci wskazanej w decyzji.

Z ustalen kontroli wynika, ze $rodki Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom
kosztow przygotowania zawodowego miodocianych pracownikéw w przyznanych kwotach

zostaly wydatkowane zgodnie z przeznaczeniem.

Pouczenie .
Informuje, ze jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania

zalecen, uwag i wnioskéw zawartych w wystgpieniu pokontrolnym, zglosié do nich

zastrzezenia.







