i

' . A ‘
WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia“ pazdziernika 2015 r.

PS-P.862. 54 .2015.AS

Pani

Wioletta Jagielska

Dyrektor Powiatowego Urzgdu
Pracy

w Lubinie

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 01 do 07 wrzeénia 2015r., dziatajac na podstawie art. 10 ust.1 w zwigzku
z art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z 2015, poz. 149 z p6zn. zm.), zespdt kontrolny z Wydziatu Polityki Spotecznej
Dolnoslgskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu, w sktadzie:
Agnieszka Skrzepinska — starszy inspektor wojewddzki (przewodniczaca zespotu)
Urszula Rosiak — starszy inspektor wojewddzki
pizeprowadzit kontrol¢ problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie
w nastgpujacym zakresie:
1. przyznawania przez staroste srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,
2. organizowania i finansowania prac interwencyjnych,
3. organizowania i finansowania szkolen.
Kontrolg przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 23 czerwca 2015r. przez

Wojewodg DolnoSlaskiego planem kontroli na II pétrocze 2015 roku.

- W okresie objetym kontrola, funkcje kierownicze w jednostce kontrolowanej peknili:

e Pani Wioletta Jagielska — Dyréktor Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie
e Pani Joanna Klaczko — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie,
Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)
Osoby odpowiedzialne za wykonywanie kontrolowanych zadan w okresie obj¢tym kontrolg:
e Pani Violetta Niemczak - Dabrowska - Kierownik Referatu Poradnictwa Zawodowego

w CAZ,




Pani Izabela Szymanska — specjalista ds. rozwoju zawodowego,

Pani Beata Kre¢zel — specjalista ds. rozwoju zawodowego do dnia 31.05.2014r.,

Pani Natalia Kobusiewicz — specjalista ds. rozwoju zawodowego od dnia 03.05.2014x.,
Pani Matgorzata Dabrowska — Krélikowska — specjalista ds. rozwoju zawodowego od dnia
27.05.2015t.,

Pani Iwona Isztwan — Kierownik Referatu Programéw Rynku Pracy,

Pani Elzbieta Zaremba — Specjalista ds. aktywizacji,

Pani Zofia Btauciak — Specjalista ds. programow.

Postepowaniem kontrolnym objeto rok 2014 oraz rok 2015 do dnia 30 czerweca.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie nastepujacych przepiséw prawnych:

1.

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t..

Dz.U. z2015r., poz. 149 z pdzn. zm.),

. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie

dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2012r., poz. 457 z pdZzn. zm.),

. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010r.

w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. 177, poz.1193 z

pdZn. zm.),

. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014

w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug

rynku pracy (Dz.U. z 20141, poz.667 ),

. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 stycznia 20091

w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztéw z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne (Dz. U.

7 2009r., Nr 5, poz. 25),

. rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecinej 7z dnia 24 czerwca 2014r,

w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robo6t publicznych oraz jednorazowej

refundacji kosztow z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenia spolecznyew (Dz. U.

z 2014r., poz. 864),

. ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z2007r. Nr 59, poz.404 z pdzn. zm.),

. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz

U. Nr 53, poz. 311 z pdzn. zm.),
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9. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji skladanych
przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810),

10. ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (t. j. Dz U. z 2014r., poz.121

Z poZn.zm.)

Ogdlna ocena kontrolowanej jednostki jest pozytywna. Powyzsza ocena wynika

z ustalen, zawartych w dalszej czgsci wystgpienia.
Ustalenia ogélne

Jak ustalono na podstawie sprawozdania MPiPS - 01, na dzien 30 czerwca 2015 roku,
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie zarejestrowanych byto ogoélem 2615 o0séb
bezrobotnych, w tym: 1569 kobiet oraz 472 osoby z prawem do zasitku. Wséréd ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych - 2 176 0s6b, to bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

Zadania objete kontrolg realizowane byly w Centrum Aktywizacji Zawodowej -

w Referacie Programéw Rynku Pracy i w Referacie Poradnictwa Zawodowego.
Ad.1 Przyznawanie przez staroste Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j.

W wyniku kontroli ustalono, iz w 2014 roku do Powiatowego Urz¢du Pracy w Lubinie
wplyneto 148 wnioskéw o przyznanie jednorazowo S$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (dofinansowania), sposréd ktérych 11 wniosk6w rozpatrzono odmownie z powodu:
- niespetnienia warunkéw ustawowych — 2 wnioski,

- braku doswiadczenia i kwalifikacji — 4 wnioski,
- braku wymaganej ilosci punktéw wg przyjetych przez urzad kryteridw oceny wniosku — 1
wniosek,

- braku srodkow - 1 wniosek,
- innych przyczyn: brak przygotowania lokalu — 3 wnioski.
W ramach w/w wnioskéw zawarto 136 umowy o przyznanie jednorazowo $rodkdéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej ( 1 osoba zrezygnowata z podpisania umowy), w tym: 53 umowy
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy — na kwote: 914,7 tys. zt oraz 83 umowy
wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na kwotg 1326,6 tys. zt.

W 2015 roku — do dnia 30.06.2015t. wplyngto 66 wnioskow o przyznanie srodkéw na podjecie
dziatalnodci gospodarczej, negatywnie zostalo rozpatrzonych 18 wnioskow z powodu:

- niespetnienia warunkéw ustawowych — 2 wnioski,




- braku wymaganej ilo$ci punktéw wg przyjetych przez urzad kryteridw oéeny wniosku — 14
wnioskow,

- innych przyczyn: brak lokalu, osoba wnioskujgca o dofinansowanie, pomimo umoéwionego

spotkania, nie stawita si¢ na rozmowe z cztonkami komisji — 2 wnioski.

W kontrolowanym okresie nie bylo odméw z uwagi na braki formalne znajdujace si¢ we

wnioskach, gdyz kazdy wnioskodawca przed ztozeniem dokumentéw w sekretariacie ma wniosek

sprawdzany przez pracownika merytorycznego i jest informowany o ewentualnych brakach

w dokumentacjii dokumentach, ktére nalezy jeszcze dostarczy¢ do zlozonego wniosku.

W 2015 roku zawarto 41 umoéw o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym: 12 uméw finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy — na kwote: 241,5
tys. zt oraz 29 umow wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na
kwotg 373,5 tys. zt.

W okresie objetym kontrola w Powiatowym Urzedzie Pracy obowiazywaly wewngtrzne
uregulowania dotyczace przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ustalone
kolejno zarzadzeniami Dyrektora Powiatowego Urzédu Pracy w Lubinie: nr 2/2014 z dnia 18
lutego 2014r., nr 12/15 z dnia 20 marca 2015r., wprowadzajace zatacznikami do w/w zarzadzen
»Zasady przyznawania bezrobotnemu na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundowania
kosztéw poniesionych przez pracodawce na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy ze
$rodkow Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie” — zwane w dalszej czgsci
(,,Zasadami przyznawania srodkow”). Byty one upubliczniane na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej Urzedu. W zasadach ustalono warunki i kryteria przyznawania bezrobotnym
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosei gospodarczej oraz warunki porgczenia zwrotu tych
Srodkow. /
Zasady przyznawania $rodkow uwzglednialy ocene wnioskow przez komisje, powotang
zarzadzeniem nr 24/11 z dnia 1 wrzeé$nia 2011 roku, przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubinie. Ocena zakltadata przyznanie punktéw wg poszczegdlnych kryteridw oceny. Przy
przyznawaniu srodkéw urzad kierowat sie w szczegdlnosci nastgpujacymi kryteriami: rodzajem
planowane]  dzialalnosci, przygotowaniem merytorycznym  wnioskodawcy,  stopniem
przygotowania planowanej dziatalnosci, okresem pozostawania w ewidencji 0s6b bezrobotnych.

Ponadto celem uwiarygodnienia zaplanowanej przez osobg beirobotnq dziatalnos$ci
gospodarczej, urzad wprowadzit w zasadach 1 w kryteriach oceny, wymog osobistego zgloszenia
si¢ wnioskodawcy na wezwanie komisji, w celu dokonania prezentacji swojego przedsigwzigcia.
Ustalono, ze w/w wewngtrzne uregulowania urzgdu zgodne byly z przepisami ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2015r., poz. 149
7 podZn. zm.) 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spoteczne] z dnia 23 kwietnia 2012 r.
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W spyawie dokonywania z Funduszu Pracy refundaicji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2012r., poz. 457 z p6zn. zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem
Whnioski o przyznanie S$rodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej sktadane byty
w terminach naboru, oglaszanych przez urzad. Ogloszenia o naborze publikowano na tablicy
ogloszen i na stronie internetowej urzedu.

Kontroli poddano:

- akta spraw dotyczacych przyznania z Funduszu Pracy dofinansowania podj¢cia dzialalnosci
gospodarczej, o numerach:

CAZ.PR.5040-36/2014, CAZ.PR.5040-192/2014, CAZ.PR.5040-200/2014, CAZ.PR.5040-
201/2014, CAZ.PR.5040-208/2014, CAZ.PR.5040-13/2015, CAZ.PR.5040-26/2015,
CAZ.PR.5040-29/2015, CAZ.PR.5040-55/2014, CAZ.PR.5040-56/2014;

- akta zawierajace pisma informujace o odmowie przyzham'a srodkéw o numerach:
CAZ.PR.5040-32/15, CAZ.PR.5040-58/15, CAZ.PR.5040-221/14, CAZ.PR.5040-228/14;

- akta bezrobotnych o numerach:

65541, 66701, 59344, 58119, 67292, 61513, 66184, 61885, 66778, 58726, 26225, 65372, 67333,
42112.

Na podstawie analizy skontrolowanych akt stwierdzono, ze:

- bezrobotni zamierzajacy podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza, sktadali do Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubinie wnioski o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarcze]
(dofinansowania);

- wnioski o przyznanie dofinansowania byly kompletne i zostaly ztozone zgodnie z § 6
rozporzadzenia MPiPS z dnia 23 kwietnia 2012r;

- przy przyznawaniu $Srodkéw uwzgledniano przepisy § 7 wiw rozporzadzenia oraz regulacje
wewnetrzne, okreslone w ,,Zasadach przyznawania srodkow”;

- wnioskodawcy otrzymywali pisemng informacj¢ dotyczacg sposobu rozpatrzenia wniosku,
niezwlocznie po posiedzeniu komisji rozpatrujacej wnioski (w terminie nie przekraczajacym 30
dni od daty zlozenia wniosku) w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku podawano
jednoczesnie przyczyne odmowy; »

- bezrobotni otrzymywali $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej na podstawie umodw,
zawartych ze Starosta Lubinskim, 1‘eprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Utrzedu
Pracy, zgodnie z § 8 w/w rozporzadzenia;

- zabezpieczeniem zwrotu przyznanych $rodkéw byl weksel z poreczeniem udzielonym przez
dwie osoby;

- dofinansowanie przyznawano w wysokosci okreslonej w umowie, nie przekraczajacej 6-krotnej

wysokogci * przecietnego wynagrodzenia, zgodnie z art.46 ust.1 pkt.2 ustawy o promocji
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zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przyznane kwoty dofinansowania byly jednakowe
1 wynosity w kazdym przypadku 17 000 zt.

Bezrobotni, ktérym przyznano dofinansowanie, przedtozyli kompletne rozliczenia
srodkéw, w terminie wskazanym w umowie. Srodki zostaly przeznaczone na wydatki
wyszcezegolnione we wniosku i w umowie o dofinansowanie, a przesunigcia §rodkow pomigdzy
pozycjami kosztorysu byly zaakceptowane przez urzad. Zakupione wyposazenie pozostawato
w $cistym zwigzku z prowadzong dziatalno$cia gospodarcza.

Monitorowanie prawidtowosci wydatkowania srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej odbywalo si¢ poprzez: sprawdzanie wpisow w ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, weryfikowanie przedtozonych przez bezrobotnych dowodéw zaplaty,
egzekwowanie od bezrobotnych dokumentéw potwierdzajacych prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej przez okres 12 miesigey tj. zaswiadczen z Urzedu Skarbowego o okresie
figurowania w rejestrze podatnikéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz zaswiadczen
z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o okresie podlegania ubezpieczeniom spotecznym oraz
przeprowadzanie wizyt monitorujacych w siedzibie firmy i miejscu prowadzenia dziatalnosci
w zakresie przestrzegania obowiazkéw wynikajacych z umowy.

W umowach o przyznanie $rodkdw zawarto zastrzezenie o prawie urzedu do przeprowadzenia
wizyty monitorujacej w zakresie prawidlowosci wykonania umowy. W tresci umowy wskazano
tez przyczyny i tryb ewentualnego jej wypowiedzenia oraz zadania zwrotu przyznanego
dofinansowania.

W  zakresie realizacji przyznawania S$rodkow na dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej dla osob bezrobotnych oraz ich sposobu wydatkowania, nieprawidlowosci nie

stwierdzono.
Ad.2 Organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych.

Zgodnie z zatwierdzonym przez Powiatowa Rade Zatrudnienia ,,Podziatem $rodkow
finansowych Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej” pierwotny limit srodkéw
przeznaczonych na organizacj¢ prac interwencyjnych wynosit:

- w 2014 roku — 380 700 zt

- w2015 roku — 1 067 200 zt.

Decyzje o zmianach zaplanowanych srodkéw na realizacje programéw zwigzanych z aktywizacja
0s6b bezrobotnych podejmowane sa w trakcie spotkania dyrektora urzedu, kierownikow komérek

realizujacych merytorycznie zadania oraz pracownika ksiegowosci. Odbywa sie wowczas analiza




$rodkéw zaangazowanych i wydatkowanych oraz dokonywane sa ,,przesuniecia” limitow
pomiedzy poszczegdlnymi zadaniami.

Faktycznie wydatkowana kwota na organizacj¢ prac interwencyjnych ze srodkéw
Funduszu Pracy wyniosta: '

- w2014 roku — 517 900 zt

- w 2015 roku - do dnia 30 czerwca — 441 600 tys. zi.

Informacja o wysokodci §rodkéw finansowych przyznanych w danym roku jest dostepna na

stronie internetowej urzedu z chwila otrzymania decyzji Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Do wiadomo$ci podawany jest rowniez zatwierdzony przez Powiatowa Rade Zatrudnienia:

- podziat $rodkéw finansowych Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacj¢ programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej,

- plan aktywizécji 0sOb bezrobotnych - klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie.

W 2014 roku wnioski o organizacje prac interwencyjnych rozpatrywane byly na podstawie

obowigzujacych przepisow, tj.:

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- rozporzadzenia MPiPS z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych

i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu oplaconych sktadek na

ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. Nr 5, poz.25), |

- rozporzadzenia MPiPS z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych

i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu optaconych skladek na

ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014z., poz. 864).

W 2015 roku do dnia 30 czerwca, whioski 0 organizacj¢ prac interwencyjnych rozpatrywane byty

na podstawie powyzszych przepisow oraz na podstawie ,,Zasad przyznawania pracodawcy

refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenie

spoteczne za skierowanych bezrobotnych”, wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 2/2015 Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie z dnia 13 stycznia 2015r.

Whioski o organizacje prac interwencyjnych zawieraly informacje i dane wymagane
przepisami w/w rozporzadzeniami MPiPS, tj.: nazwe pracodawcy, REGON, numer NIP, forme
_organizacyjno — prawng prowadzonej dziatalno$ci. Do kazdego wniosku zalqczoné byto
o$wiadczenie o niezaleganiu z zaplatg wynagrodzen pracownikom, sktadek ZUS i innych danin
publicznych oraz formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.
Wnioskodawca wskazywat liczb¢ 0sdb proponowanych do zatrudnienia, wymagane kwalifikacje,
rodzaj wykonywanej pracy, wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia oraz proponowana stawke

refundacji czesei kosztéw poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem os6b bezrobotnych.




Zlozone wnioski rozpatrywane byly niezwlocznie, a wnioskodawcy powiadamiani byli o
sposobie ich rozpatrzenia w terminie do 30 dni od dnia zioZenia wniosku. W przypadku
niekompletnie lub nieprawidiowo wypetnionego wniosku urzad pracy informowal pracodawce
telefonicznie, co dokumentowano poprzez sporzadzenie notatki stuzbowej. Sytuacje takie
Wystqpowaly sporadycznie, poniewaz przed formalnym zlozeniem wniosku pracodawca
konsultowatl z pracownikiem merytorycznym poprawno$¢ wypelnionego wniosku i ztozenia

obowiazujacych zatacznikdw.

W 2014 roku ztozono 114 wnioskéw o organizacj¢ prac interwencyjnych, pozytywnie
rozpatrzono 110 wnieskéw, 4 wnioski zostaty rozpatrzone negatyWnie 7 powodu niespetnienia
warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu MPiPS  oraz z uwagi na wyczerpanie Srodkow
Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel. Podpisano 104 umowy o organizacje prac
interwencyjnych, w tym: 19 uméw podpisano w ramach dodatkowych srodkéw uzyskanych z
projektu systemowego ,,CUD — Chce —Umiem — Dziatam”, realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku 6 pracodawcow
zrezygnowato z podpisania umowy. W ramach podpisanych uméw zatrudniono tgcznie 140 oséb
bezrobotnych , w tym 31 w ramach projektu CUD.

W 2015 roku do dnia 30 czerwca ztozono 106  wniosk6w o organizacj¢ prac
interwencyjnych, pozytywnie rozpatrzono 105 wnioskéw, 1 wniosek zostal rozpatrzony
negatywnie z uwagi na wczesniej rozpatrzone pozytywnie trzy wnioski, ktore dotyczyly tego
samego pracodawcy. Podpisano 85 uméw (5 pracodawcdw zrezygnowato z podpisania umowy)

na zatrudnienie 97 0s6b bezrobotnych.

Umowy w sprawie organizowania prac interwencyjnych zawieraly elementy okreslone w
{
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obowiazujacych rozporzadzeniach MPiPS, w szczegblnosei: liczbe bezrobotnych 1 okres
zatrudnienia, rodzaj i miejsce wykonywania pracy, terminy i wysokos$¢ refundowanych
z Funduszu Pracy kosztéw wynagrodzen, nagréd i.skladek na ubezpieczenie spoteczne, obowiazek
informowania o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowanym
bezrobotnym, zobowigzanie do zwrotu otrzymanej refundacji kosztéw wynikajacych z zawartej
umowy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci wyptaconej pomocy w przypadku
niedotrzymania warunkéw umowy. Po zakonczonym okresie refundacji pracodawca otrzymywat
korekte zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis w przypadku, gdy kwota faktycznie
wyplaconych refundacji réznita si¢ od kwoty okreslonej w zaswiadczeniu wydanym w dniu
podpisania umowy.

W roku 2014 urzad zawart 45 uméw dla 59 os6b dotyczacych zatrudnienia pracownikow

w szczegblnie niekorzystne] .sytuacji oraz w bardzo niekorzystnej sytuacji, zgodnie




Z obowiazyj accyrﬁi woéwcezas  przepisami: art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz z art. 2 pkt 18 rozporzadzenia Komisji (UE)nr 800/2008 z dnia 6
sierpnia 2008r. W 2015 roku do dnia 30 czerwca urzad nie podpisat takich umow.

Do szczegdtowej kontroli pobrano po 4 teczki zawierajace dokumentacj¢ dotyczaca prac
interwencyjnych z 2014 1 2015 roku. f.aczna warto$¢ skontrolowanych umoéw wyniosta: 31 188,08
zt Teczki oznaczone sa symbolem CAZ PR 5051:

- umowa nr 4/2014, zawarta w dniu 31.01.2014r. — zobowigzanie do zatrudnienia osoby
bezrobotnej w ramach prac inferwencyjnych od 01.02.2014r. do 31.01.2014r. na stanowisku
projektanta ceramiki — przedstawiciel handlowy, wynagrodzenie do refundacji w wysokosci 750
zt, okres refundacji od 01.02.2014 do 31.07.2014r.,
- umowa nr 11/2014, zawarta w dniu 06.03.2014r. — zobowiazanie do zatrudnienia osoby
bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych od 10.03.2014r. do 09.03.2014r. na stanowisku
sprzedawcy, wynagrodzenie do refundacji w wysokos$ci 800 zt, okres refundacji od 10.03.2014 do
09.03.2015r.,
- umowa nr 12/2014, zawarta w dniu 10.03.2014r. — zobowigzanie do zatrudnienia osoby
bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych od 10.03.2014r. do 09.03.2014r. na stanowisku
sprzedawcy, wynagrodzenie do refundacji w wysokosci 800 zt, okres refundacji od 10.03.2014 do
09.03.2015r.,
- umowa nr 80/2014, zawarta w dniu 29.09.2014r. — zobowiazanie do zatrudnienia osoby
bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych od 01.10.2014r. do 30.06.2015r. na stanowisku
sprzedawcy, wynagrodzenie do refundacji w wysokos$ci 700 zt, okres refundacji od 01.10.2014 do
31.03.2015r. — pismem z dnia 29.01.2015r. wypowiedziano umoweg w zwiazku z niedotrzymaniem
jej warunkéw — rozwigzaniem umowy o pracg z dniem 03.01.2015r. ze skierowanym bezrobotnym
-~ wg okazanych dokumentdéw w dniu 03.03.2015r. na konto urzedu wplynety srodki przypisane do
zwrotu,
- umowa nr 1/2015, zawarta w dniu 26.01.2015r. — zobowiazanie do zatrudnienia osoby
bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych od 26.01.2015r. do 25.10.2015r. na stanowisku
- pracownika I stopnia /w administracji samorzgdowej/, wynagrodzenie do refundacji w wysokosci
700 z1, okres refundacji od 26.01.2015 do 25.07.20151.,
- umowa nr 2/2015, zawarta w dniu 21.01.2015r. — zobowigzanie do zatrudnienia osoby
bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych od 21.01.2015r. do 20.07.2016r. na stanowisku
menadzer restauracji, wynagrodzenie do refundacji w wysokosci 700 zt, okres refundacji od
21.01.2015 do 20.01.2016r., | |
- umowa nr 3/2015, zawarta w dniu 30.01.2015r. — zobowigzanie do zatrudnienia osoby
bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych od 01.02.2015r. do 31.07.2016r. na stanowisku
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specjalista ds. sprzedazy, wynagrodzenie do refundacji w wysokosci 800 zi, okres refundacji od
01.02.2015r. do 31.01.2016r.,
- umowa nr 4/2015, zawarta w dniu 30.01.2015r. — zobowigzanie do zatrudnienia osoby
bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych od 01.02.2015r. do 31.07.2016r. na stanowisku
referenta ds. technicznych, wynzigrodzenie do refundacji w wysokos$ci 700 zt, okres refundacji od
01.02.2015r. do 31.01.2016r.
W teczkach znajdowata si¢ nastgpujaca dokumentacja:
- - wniosek o organizacjg prac interwencyjnych wraz z wymaganymi zalacznikami
1 o$wiadczeniami,
- pismo informujace o sposobie rozpatrzenia wniosku,
- umowa o zorganizowanie prac interwencyjnych,
- zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis,
- kserokopia karty rejestracyjnej i skierowanie do pracy osoby bezrobotnej,
- umowa o prace,
- wnioski pracodawcy o zwrot czgsci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych bezrobotnych,
- kopie list wyptat zatrudnionych bezrobotnych,
- kopie deklaracji ZUS DRA, potwierdzenie oplaty sktadek ZUS,
- kopie zaswiadczen o czasowej niezdolno$ci do pracy.

Kontrola/monitoring zawartych uméw o organizowanie prac interwencyjnych dokonywana
byla na biezaco, poprzez analiz¢ sktadanych wnioskéw o refundacj¢ z tytulu zatrudnienia
skierowanej osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych oraz zatgcznikéw okreslonych
w zawartej z organizatorem prac interwencyjnych umowie, tj.: list obecnosci, list ptac wraz )
z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia, deklaracji ZUS RCA/DRA, potwierdzen oplacania \
sktadek do ZUS. Pracownik urzgdu przeprowadzit rowniez wizyty monitorujace u pracodawcdw.
W roku 2014 przeprowadzono 8 wizyt, w 2015 roku do konica miesiaca czerwca — 3 wizyty.

Monitorowanie utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po zakoriczeniu
okresu refundacji wynagrodzeﬂ 1 sktadek na ubezpieczenie vspoleczne nastgpowato na podstawie
przedstawionej przez pracodawce umowy o pracg, zawartej na wymagany okres, wynikajacy
Z zapisOw w umowie oraz poprzez sprawdzanie czy osoba skierowana w ramach podpisanej
umowy nie figuruje w ewidencji 0s6b bezrobotnych. Od czerwca br. pracodawcy przedstawiajg
raport ZUS U1, potwierdzajacy podleganie ubezpieczeniu osoby zatrudnione;.

W okresie objetym kontrola nie zawierano uméw o jednorazowa refundacje kosztow

z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego
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- bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych, nie bylo rowniez zlozonych wnioskéw
pracodawcow.

W roku 2014 wurzad pracy wypowiedzial jedng umowg o zorganizowanie prac
interwencyjnych z zadaniem zwrotu wyplaconej pomocy. Powodem wypowiedzenia bylo
zwolnienie  skierowanej osoby bezrobotnej przez pracodawce i jego rezygnacja
z kontynuowania podpisanej umowy. Pracodawca zwrdcit zadana przez urzad kwote — dowdd
wptywu  $rodkéw  na  konto  urzedu  okazano  kontroluyjacym do = wgladu.
W I pétroczu 2015r do dnia kontroli, nie wystapily przypadki naruszenia lub niewywigzywania si¢
przez pracodawcodw z warunkéw umowy o organizowanie prac interwencyjnych.,

W zakresie sposobu organizacji i finansowania prac interwencyjnych nieprawidtowosci nie

stwierdzono.

Ad.3 Organizowanie i finansowanie szkolen.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie realizowat organizacj¢ szkolen na podstawie art.:40 —
do art.43 oraz art.66 k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy (tj. Dz.U. z 2015r.,, poz. 149 z pézn. zm.), zwang w dalszej czesci ustawg oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie
standardéw 1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. 177, poz.1193 z p6zn. zm.)
i rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.w sprawie
szczegolowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.
7 2014r., poz.667 ).

W okresie objgtym kontrola obowigzywaty réwniez wewnetrzne uregulowania,
wprowadzone zarzadzeniami Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubinie, w zakresie
finansowania szkolen, egzaminow, licencji, studiéw podyplomowych i pozyczek szkoleniowych:

- Zasady organizacji szkolen — Zarzadzenie Nr 15/11 z dnia 26 kwietnia 2011r., ktdre stracito moc
prawng na rzecz Zarzadzenia Nr 3/14 z dnia 18 lutego 2014r., a nastgpnie Zarzadzenia Nr 11/14
z dnia 10 wrzesnia 2014r.,

- Zasady udzielania pozyczki szkoleniowe] — Zarzqdzenie Nr 15/11 z dnia 26 kwietnia 2011r.,
ktore stracito moc prawna na rzecz Zarzadzenia Nr 17/2015 z dnia 16 kwietnia 2015r.,

- Zasady finansowania studiéw podyplomowych — Zarzadzenie Nr 15/11 z dnia 26 kwietnia
2011r., ktdre stracito moc prawna na rzecz Zarzadzenia Nr 21/2015 z dnia 29 kwietnia 2015r.,

- Zasady finansowania kosztow egzamindéw lub uzyskania licencji - Zarzadzenie Nr 15/11
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubinie z dnia 26 kwietnia 2011r., ktore stracito moc

prawng na rzecz Zarzadzenia Nr 22/2015 z dnia 29 kwietnia 2015r.
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Ponadto Zarzadzeniem Nr 17/11 10/14 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie z dnia 24
sierpnia 2011 zostala powotana Komisja ds. rozwoju zawodowego. Wymienione zarzgdzenie
stracifo moc prawng na rzecz Zarzadzenia Nr 10/14 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubinie z dnia 10 wrze$nia 2014r. Zadaniem powyzszej komisji jest opiniowanie zasadno$ci

zastosowania danej ustugi lub instrumentu oraz kwalifikowanie kandydatow na szkolenia grupowe.

Organizacja szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie, w kontrolowanym okresie
realizowana byla poprzez szkolenia zlecane instytucjom szkoleniowym dla grup oséb
uprawnionych, kierowanych przez urzad pracy, zwanych dalej ,szkoleniami grupoWymi”,
szkolenia wskazane przez osoby uprawnione, w tym: finansowanie kosztow egzaminow, poprzez
przyznawanie i realizacje bonu szkoleniowego, (o ktorym mowé w art. 66k w/w ustawy) oraz
szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy.

W kontrolowanym okresie osoby bezrobotne nie wnioskowaly o przyznanie pozyczki {
szkoleniowej. Réwniez pracodawcy nie sktadali wnioskéw o zorganizowanie szkoled na
podstawie trojstronnej umowy szkoleniowe;.

W planie aktywizacji 0s6b bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie na 2014 rok
1 2015 rok, z uwagi na ograniczone $rodki, otrzymane w ramach limitu Funduszu Pracy
zZ Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, nie przewidziano finansowania studiow
podyplomowych. W planie dokonano zapis, iz w przypadku pozyskania przez Powiatowy Urzad
Pracy w Lubinie dodatkowych $rodkéw finansowych w ramach programéw 1 projektéw,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizacji w/w formy wsparcia.

W 2014 roku urzad sporzadzit plan szkolen wraz z wymaganymi informacjami, ktéry
zostal umieszczony na stronie internetowej urzedu oraz w siedzibie na tablicy ogloszen.

W 2015 roku w planie szkole, z uwagi na brak efektywno$ci zatrudnieniowej po (
szkoleniach grupowych, przewidziano do realizacji jedno szkolenie grupowe finansowane ze
$rodkéw Funduszy Europejskich Wiedza Edukacja Rozwc’h)j (PO WER) w zakresie Programu
Adaptacji Zawodowej pn.:,,Operator maszyn gérniczych w podziemnych zaktadach gérniczych”,
po ktérym uczestnicy szkolen majg uprawdopodobnienie zatrudnienia w KGHM Polska Miedz
S.A. Jest ono przewidziane do realizacji w okresie wrzesien / pazdziernik 2015 roku.

Dodatkowo w planie szkolefi zaplanowano dwa szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy dla 28 osob.

W kontrolowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie sporzadzit liste zawodow
1 specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, z wykorzystaniem wskazan zawartych
w § 66.1. rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie

szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.
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z 2014r., poz.667 ). Zgodnie z wymogami obowigzujacych w kontrolowanym okresie przepisow,
tj. § 66 ust.2 1 § 84 w/w rozporzadzenia oraz § 7lust.2 1§ 84 ust.2 rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej =z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardow
i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. 177, poz.1193 z pézn. zm.), urzad sporzadzat
wykaz potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz dokonywat analiz
skutecznodci i efektywnosci organizacji szkolen.

Wybdr instytucji szkoleniowej do dnia 17.04.2014r. dokonywany byt w oparciu
o ,Regulamin udzielania zaméwien o wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej, wyrazonej
w zlotych réwnowartosci 14.000 euro”. Regulamin wprowadzony zostal Zarzadzeniem Nr 10/13
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie z dnia 24.10.2013r.
Od dnia 17.04.2014r wybo6r instytucji szkoleniowej nastgpowat w oparciu o ,,Regulamin udzielania
zamOwien o warto$ci szacunkowej nieprzekraczajacej réwnowartosci 30.000 EURO”, ktory
wprowadzony zostal Zarzadzeniem Nr 7/14 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubinie z dnia 17.04.2014 1.
Najczesciej wystepujace koszty szkolen sg wartosciami zawierajacymi si¢ w kwocie od 1 000 do 6 000
zlotych. Szczegdtowa procedura udzielania zamdéwienia publicznego o wartosci powyzej S 000 PLN
do 30.000 PLN zlotych, zawarta jest w §6 w/w regulaminu. Wyboru instytucji szkoleniowych
podlegajacych ocenie, dokonuje si¢ sposrod wszystkich aktualnych ofert instytucji szkoleniowych
dzialajacych na rynku, za posrednictwem telefonu, poczty elektronicznej, faksu, pisemnie lub
poprzez portale internetowe, zapraszajac do sktadania ofert co najmniej 3 wykonawcow
realizujacych dostawy towardéw, $wiadczacych ustugi lub wykonujacych roboty budowlane bedace
przedmiotem zamdwienia. Dowody rozeznania ceny 1 jakosci przedmiotu zaméwienia
przechowywane sq w aktach szkolen. Zamoéwienia udziela si¢ wykonawcy, ktéry przedstawit
najkorzystniejszq ofertg, biorac pod uwage kryteria okreslone § 69 rozporzadzenia MPiPS z dnia
14 maja 2014r. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ushug rynku
pracy tj.: zakres szkolenia, jakos¢ programu szkolenia, certyfikaty jakosci dostosowanie
kwalifikacji i doswiadczenia kadry, wyposazenie dydaktyczne 1 pomieszczenia, rodzaj dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji, koszty szkolenia.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie przeszkolit lgcznie 207 osoby,
w tym: w ramach szkolen wskazanych przez osoby uprawnione — 103 oséb. |

w ramach bonéw szkoleniowych — 16 0séb

w ramach szkolen grupowych — 60 0séb

w ramach szkolen z zakresu umiejg¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy — 28 0s6b
Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione w 2014 roku finansowane byly z:
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- Funduszu Pracy w kwocie 154 041,00 zt.

- Rezerwy Ministra dla 0osob ponizej 25 roku zycia w kwocie 12 095,00 1.

- Rezerwy Ministra dla 0sob spetniajgcych warunki art. 49 ustawy w kwocie — 17 950,00z

- Rezerwy Ministra dla 0séb ponizej 30 roku zycia w kwocie 51 524,00 z1.

- Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w kwocie 7 203,00 zt.

- projektu systemowego ,,Chcg — Umiem - Dziatam”, wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny KAPITAL

LUDZKI 2007-2013, Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3. w kwocie 8 367,30 zt.
Szkolenia grupowe w 2014 roku finansowane byly z projektu systemowego ,,Chce -

Umiem — Dziatam”, wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny KAPITAL LUDZKI 2007-2013, Priorytet VI,

Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3. w kwocie 165 183,62 zl. oraz ze $rodkéw Rezerwy Ministra dla (

0s6b pomigdzy 30 a 50 rokiem zycia w kwocie 13 300,19 zt.

W roku 2015 do dnia 30 czerwca zostalo przeszkolonych 56 0séb bezrobotnych w ramach
szkolen wskazanych, przyznano 14 bonéw szkoleniowych w ramach ktérych zorganizowano 16
szkolen dla 14 0séb bezrobotnych oraz przeszkolono w ramach szkolenia z zakresu umiejetnosei
poszukiwania pracy — 14 0séb. Lacznie przeszkolono 84 osoby.

Na organizacj¢ szkolen w 2015 roku poniesiono taczne koszty w wysokosci 235 003,55 zi,
w tym na organizacj¢ szkolen wskazanych: 176 609,16 z, na organizacje szkolenia z zakresu
umiejetnodci poszukiwania pracy w kwocie 9 505,02 zt. ze §rodkdéw programu regionalnego dla
0sob dlugotrwale bezrobotnych.

Do kontroli pobrano:

e akta szkolen wskazanych przez osoby uprawnione: i

-rok 2014: CAZ.PZ.5024-1/2014, CAZ.PZ.5024-2/2014, CAZ.PZ.5024-3/2014, CAZ.PZ.5024-
4/2014, CAZ.P7.5024-5/2014, CAZ.PZ.5024-6/2014,

-rok 2015: CAZ.PZ.5024-1/2015, CAZ.PZ.5024-2/2015, CAZ.PZ.5024-3/2015, CAZ.PZ.5024-
4/2015, CAZ.PZ.5024-5/2015,

e - akta skierowanych bezrobotnych, na szkolenia wskazane o numerach:

- rok 2014: 080813/00002, 090713/00004, 181113/00006, 170913/00006, 250705/0122,
-rok 2015: 301110/00010, 090115/00005, 050914/00001, 120115/00001, 281114/00003,

o akta szkolenia grupowego ,Kierowca wozkow widtowych z napedem silnikowym plus
bezpieczna wymiana butli gazowych”: CAZ-PZ-5025-11/2014

e akta skierowanych bezrobotnych na szkolenie grupowe o numerach:190705/0001,
031014/00005, 140308/0001, 200905/0018, 281010/00008, 110106/0007, 250612/00009,
010814/00008, 250705/0076, 041005/0008, 281005/0017, 230805/0028, 091105/0015,

e akta bonoéw szkoleniowych wydanych dla 0séb bezrobotnych o numerach:
w roku 2014:
. - 160514/00001 do zawarte] umowy Nr CAZ.PZ.5029-11-93/14,
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- 070714/00006 do zawartej umowy Nr CAZ.PZ.5029-11-87/14,
- 180313/00002 do zawartej umowy Nr CAZ.PZ.5029-11-83/14,
- 290413/00015 do-zawartej umowy Nr CAZ.PZ.5029-11-84/14,
w roku 2015: '

- 170909/0001 do zawartej umowy Nr CAZ.PZ.5030-18/15,

- 080310/00002 do zawarte] umowy Nr CAZ.PZ.5030-16/15,

- 120314/00002 do zawartej umowy Nr CAZ.PZ.5030-30/15,

- 020310/0011 do zawartej umowy Nr CAZ.PZ.5030-29/15,

e wnioski o skierowanie na wskazane szkolenie ( w tym w ramach bonéw szkoleniowych)
negatywnie rozpatrzone o numerach:
CAZ-PZ-5024-3/2014, CAZ-PZ-5024-4/2014, CAZ-PZ-5024-1/2015, CAZ-PZ-5024-8/2015,
CAZ-P7Z-5022-1/2014, CAZ-PZ-5022-6/2015, CAZ-PZ-5024-111-3/2014, CAZ-PZ-5024-111-
4/2014.

Procedura w/w szkolen, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wymaga ztozenia przez
osobg bezrobotng wniosku o skierowanie na szkolenie wraz z uzasadnieniem celowosci tego
szkolenia. W kontrolowanych sprawach byly to o$wiadczenia pracodawcéw o zamiarze
zatrudnienia osoby bezrobotnej, po ukonczeniu wskazanego szkolenia.

Procedura doboru jednostek szkoleniowych realizowana byla w spos6b opisany powyzej
i odzwierciedlona byta w dokumentacji. Akta szkolen zawieraly rowniez wszystkie wymagane
dokumenty, dotyczace poszczegdlnych etapdw szkolenia, tj.: wnioski o skierowanie na szkolenie
wskazane, wnioski o przyznanie bonu szkoleniowego, bon szkoleniowy z ustalonym terminem
waznodci, skierowanie do doradcy zawodowego, zapytania e-mail wystane do osrodkéw
szkoleniowych w sprawie organizacji szkolenia oraz przedstawienia oferty szkoleniowe;,
rozeznanie rynku pod wzgledem wyboru osrodka szkoleniowego, oferty szkoleniowe osrodkéw,
protokét z wyboru osrodka szkoleniowego, umowe szkoleniowa zawarta pomiedzy Powiatowym
Urzedem Pracy w Lubinie, a instytucja szkoleniows, skierowanie na szkolenie wraz z informacja
o0 prawach i obowiazkach osoby kierowanej na szkolenie, kserokopie dziennika zajeé ze
szkolenia, zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji, ankiety uczestnikéw szkolenia, kserokopie faktury za wykonanie ustugi, analizg

skutecznosci 1 efektywnosci szkolenia oraz analiz¢ wyniku ankiety po szkoleniu. W przypadku

niezbednych badan lekarskich, wydawano stosowne skierowania, a koszty badan pokrywat

urzad.

Umowa szkoleniowa zawierata wszystkie wymagane elementy okreslone w obowiazujacych
przepisach rozporzgdzenia. Do umowy zataczany byt:
- program szkolenia, zawierajacy wymagane dane,
- wz0r listy obecnosci na szkoleniu,
- wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie

kwalifikacji,
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- ankieta stuzaca do oceny szkolenia,
- potwierdzenie odbioru materialéw szkoleniowych przez uczestnika szkolenia i odbioru
zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukoficzenic szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji.
Koszt poszczegdlnych, skontrolowanych szkolen wskazanych nie przekroczyt w danym roku
wysokosei 300% przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku szkolen w ramach bonéw
szkoleniowych - 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego.

Kazda osoba wnioskujaca o skierowanie na szkolenie byla pisemnie informowana
0 sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku, w przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku podawano jednoczesnie przyczyne odmowy. W zbadanych

sprawach odmowne rozpatrzenie wniosku przez urzad w zakresie skierowania na szkolenie, byto

o

zasadne, w kazdym przypadku.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie monitoruje przebieg szkolen przeprowadzanych przez
instytucje szkoleniowe zgodnie z Zarzadzeniem Nr 16/11 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubinie z dnia 26 kwietnia 2011r, w sprawie procedury przeprowadzania monitoringu uméw
cywilno — prawnych. Monitoring dokonywany jest przez upowaznionych przez dyrektora urzegdu,
pracownikow urzgdu pracy, ktérzy zobowigzani sg do przeprowadzenia w trakcie roku
kalendarzowego monitoringu minimum 10% podpisanych w ramach poszczegélnych ushug
1 instrumentéw rynku pracy umow cywilno — prawnych. Szkolenia monitorowane byly przez
doradeg klienta — podrednika pracy Paniq Katarzyne Butkiewicz, ktéra jest upowazniona do
przeprowadzania wizyt monitorujacych. Z przeprowadzonych wizyt monitorujacych szkolenie,
sporzadzany jest protok6l. W kontrolowanym okresie dokonano 32 wizyty, w wyniku ktorych t’
nie wniesiono zadnych uwag i zastrzezen, co do realizacji szkolen.

W zakresie sposobu organizacji, realizacji i finansowania szkolen dla 0séb bezrobotnych

nieprawidtowosci nie stwierdzono.

~ Pouczenie
Informuje, Ze jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen,
uwag 1 wnioskdéw zawartych w wystapieniu pokontrolnym, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.
Cup WOJEWODY DOLNOSLASKIEGD
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