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Pani

Irena Balikowska

Dyrektor Powiatowego Urzgdu
Pracy

w Zabkowicach Slaskich

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 10 do 16 wrzesnia 2015r., dziatajac na podstawie art. 10 ust.1 w zwiazku

z art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z 2015, poz. 149 z pbézn. zm.), zespdt kontrolny z Wydziatu Polityki Spoleczne;
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu, w skladzie:
Urszula Rosiak — starszy inspektor wojewddzki (przewodniczaca zespotu)
Agnieszka Skrzepinska — starszy inspektor wojewddzki
przeprowadzit kontrole problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabkowicach Slaskich
w nastepujacym zakresie:
1. przyznawania przez staroste srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;j,
2. organizowania i finansowania prac interwencyjnych,
3. organizowania i finansowania szkolef.
Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 23 czerweca 2015r. przez
Wojewode Dolnoslaskiego planem kontroli na II pétrocze 2015 roku.
W okresie objetym kontrola, funkcje kierownicze w jednostce kontrolowanej petnili:

e Pani Irena Balikowska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach

Slaskich

Osoby odpowiedzialne za wykonywanie kontrolowanych zadan w okresie obj¢tym kontrola:

e Pani Donata Ignasiak - Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ),

e Pani Anna Maciak — starszy inspektor, specjalista ds. rozwoju zawodowego w CAZ,

¢ Pani Joanna Juszczak — specjalista ds. programéw (od 01.03.2014r. do 17.08.2015r.

zwolnienie lekarskie i urlop macierzynski),




e  Pani Magdalena Krupinska — specjalista ds.rozwoju zawodowego,

e Pani Marzena Grzegorczyn - pomoc administracyjna , zatrudniona na podstawie
umowy na zastgpstwo w CAZ (od 01.04.2014r, do 14.08.2015r.), obecnie zatrudniona
w dziale finansowo — ksiggowym,

e Pani Aleksandra Papinska — specjalista ds. programow w CAZ,

e Pani Agnieszka Witsanko — specjalista ds.programéw w CAZ,

e Pani Joanna Pinczuk — specjalista ds. rozwoju zawodowego (urlop macierzynski
i rodzicielski od dnia 28.09.2013 r. do 26.09.2014r.),

e Pani Anna Kindel - specjalista ds. rozwoju zawodowego.

Postepowaniem kontrolnym objeto rok 2014 oraz rok 2015 do dnia 30 czerwca.
Kontrolg préeprowadzono na podstawie nast¢pujacych przepiséw prawnych:

1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz.U. z 2015t., poz. 149 z pézn. zm.),

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia 2012r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2012r., poz. 457 z pdzn. zm.),

3. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r.
w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. 177,
poz.1193 z pdzn. zm.),

4. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegblowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdow prowadzenia
ushug rynku pracy (Dz.U. z 2014r., poz.667 ),

5. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztéw z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U.
720091, Nr 5, poz. 25),

6.rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowe;j
refundacji kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne (Dz. U.
z 2014r., poz. 864),

7. ustawy z dnia 30 kwietnia 20041. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz.404 z pdzn. zm.),




o

8. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz
U. Nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.),

9. rozporzadzenia Rady Ministtow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810),

10. ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2014z, poz.121

Z pOZn.zm.)

Ogoblna ocena kontrolowanej jednostki jest pozytywna. Powyzsza ocena wynika

z ustalen, zawartych w dalszej czgsci wystapienia.
Ustalenia ogolne

Jak ustalono na podstawie sprawozdania MPiPS - 01, na dziefi 30 czerwca 2015 roku,
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabkowicach Slaskich zarejestrowanych byto ogétem 3340
0s6b bezrobotnych, w tym: 1601 kobiet oraz 664 osoby z prawem do zasitku. Wsr6d ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych — 2 774 o0s6b, to bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy.

Zadania objete kontrola realizowane byly w Centrum Aktywizacji Zawodowej.
Ustalenia szczegélowe
Ad.1 Przyznawanie przez staroste srodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej.

W wyniku kontroli ustalono, iz w 2014 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy
w Zabkowicach Slaskich wplynely 232 wnioski o przyznanie jednorazowo s$rodkéw na
podjecie dziatalnoéci gospodarczej (dofinansowania), spo$réd — ktérych 26 rozpatrzono
negatywnie, 18 wnioskéw zostato wycofanych przez wnioskodawcoéw, 5 wnioskow, ktore
zostaly ztozone w miesiacu grudniu 2014r., zostalo rozpatrzonych pozytywnie w 2015 roku.
Przyczyny negatywnego rozpatrzenia 26 wnioskow:
— niespelnienie warunkéw do udziatu w projekcie finansowanym z Europejskiego Funduszu

Spotecznego — 7 wnioskow,

— niespelnienia warunkéw ustawowych — 4 wnioski,
— opinia negatywna komisji ds. opiniowania wnioskéw — 1wniosek,
— nieuzupetnienie brakujacych dokumentéw w terminie — 13 wnioskow,

— nieprzystosowanie lokalu do profilu dziatalnosci gospodarczej — 1 wniosek.




W ramach w/w wnioskow zawarto 183 umowy o przyznanie jednorazowo $rodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym: 36 uméw finansowanych ze $rodkéw Funduszu
Pracy — na kwotg: 686 116,04 zt oraz 147 uméw wspoétfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS) - Projekt ,Droga do sukcesu”, na kwote
2 755 000,00 zt.
W 2014 roku urzad wypowiedziat 2 umowy dotyczace przyznania jednorazowo $rodkoéw na
dzialalno$¢ gospodarcza, zawarte w tym okresie. Przyczyng wypowiedzenia umoéw byto
nierozliczenie wydatkowanych przez bezrobotnego $rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarcze]. Pierwsza z wypowiedzianych uméw zostata skierowana na droge postepowania
sadowego i $rodki zostaly zwrocone w calosci wraz z naleznymi kosztami przez porgczyciela.
Naleznos$ci wynikajace z drugiej z wypowiedzianych uméw zostaly splacone przez
porgczycieli.

W 2015 roku — do dnia 30.06.2015r. wplyneto 126 wnioskow o przyznanie $§rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, negatywnie zostato rozpatrzonych 49 wnioskdw, 2 wnioski
zostaly wycofane z uwagi na rezygnacje wnioskodawcow, 34 wnioski pozostawaty
w trakcie rozpatrywania.

Przyczyny negatywnego rozpatrzenia 49 wnioskow:

— niespelnienie warunkow ustawowych — 1 wniosek,

— niespelnienie warunkéw do udzialu w projekcie finansowanym z Europejskiego Funduszu
Spolecznego — 2 wnioski, |

— brak $rodkéw finansowych — 46 wnioskow.

Zawarto 41 umoéw (do dnia 30.06.2015 r.) o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie

dziatalnos$ci gospodarczej; w tym 34 umowy ze $rodkéw Funduszu Pracy na kwote 643 947,00

z oraz 7 uméw na kwote 133 000,00 zt ze $rodkow EFS w ramach projektu ,, Aktywizacja

0sob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie zabkowickim (I)”.

W okresie objetym kontrola  obowigzywaly wewnetrzne uregulowania dotyczace
przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ustalone kolejno zarzadzeniami
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich: nr 1/2014 z dnia 2 stycznia
2014 roku, nr 1/2015 z dnia 2 stycznia 2015r., wprowadzajace ,Zasady w sprawie
przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zabkowicach Slaskich”— zwane w dalszej czesci ,,Zasadami przyznawania
srodkéw”. Byly one dostepne w siedzibie urzedu w Zabkowicach Slaskich oraz w filii urzedu
w Zigbicach na stanowiskach pracownikéw merytorycznych. Informacja o obowiazujacych
regulacjach podawana byla do wiadomosci na tablicach ogloszen oraz na stronie internetowej

urzgdu. W zasadach ustalono warunki przyznawania srodkéow, procedure oceny wnioskéw,
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dopuszczalne formy zabezpieczenia $rodkow, procedure zawarcia i realizacji umowy
w sprawie przyznania jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Powyzsze uregulowania zgodne byly z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0. promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. DzU. z 2015r, poz. 149
z pézn. zm.) i rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjgcie
dzialalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2012r, poz. 457 z pbézn. zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W 2014 roku ,,Zasady przyznawania $rodkéw” przewidywaty oceng wnioskéw réwniez
przez. ,JKomisje ds. opiniowania wnioskéw o organizacj¢ prac interwencyjnych, robot
publicznych, stazu, przyznania $rodkéw na podjgcie dzialalnosci gospodarczej, refundacji
kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy”, zwana w dalszej czesci ,,Komisjq ds.
opiniowania wnioskéw”, powolang zarzadzeniem nr 1/2012 z dnia 18 stycznia 2012 roku,
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich. Ocena dokonywana
byla w oparciu o kryteria punktowe oceny formalnej i merytorycznej.

Zarzadzeniem nr 10/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich
7z dnia 31.12.2014 roku zostala rozwigzana w/w ,,Komisja ds. opiniowania wnioskow”.
Zgodnie z ,,Zasadami przyznawania srodkoéw” obowiazujacymi w 2015 roku, ocena wnioskoéw
o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dokonywana jest bez opinii
cztonkéw komisji. Kazdy wniosek opiniowany jest przez doradce klienta, doradcg
zawodowego, pracownika merytorycznego, a nastgpnie przez rewidenta wewngtrznego urzedu
oraz kierownika lub zastepce kierownika CAZ. Ostateczng decyzj¢ o uwzglednieniu, badz nie
uwzglednieniu wniosku podejmuje Dyrektor Urzedu.

Whnioski = o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej skladane bylty
w terminach naboru, oglaszanych przez urzad, z chwilg posiadania wolnych srodkow
finansowych. Ogloszenia o naborze publikowano na tablicy ogloszen i na stronie internetowe;j
urzedu. W ogloszeniu o naborze zawarte byly nastgpujace informacje:

- termin skladania wnioskéw,

- zrodlo finansowania,

- wysokos¢ dotacji,

- kto moze ubiega¢ sie o $rodki ( w zalezno$ci od wymagan danego programu).

Wnioski o przyznanie dofinansowania skladane byly bezposrednio u pracownika
merytorycznego lub w sekretariacie wrzedu. Kazdy zlozony wniosek rejestrowany byt w

rejestrze papierowym oraz elektronicznym.




Whnioskodawca miat mozliwo$¢ uzupelnienia brakéw formalnych w zlozonym wniosku w
terminie do 7 dni od daty otrzymania pisma informujgcego.

W urzedzie pracy prowadzony jest jeden wspodlny rejestr zawieranych umow o
przyznanie S$rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej na dany rok. W rejestrze
rejestrowane sa umowy z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Do kontroli
pobrano po 5 pierwszych zawartych umow w 2014 i w 2015 roku, finansowanych ze $rodkow
Funduszu Pracy na taczng kwotg 190 000,00 z1.

W 2015 roku pierwsze zawarte umowy (numeracja od 1 do 5) byly finansowane z
Funduszu Pracy, natomiast w 2014 roku pierwsze zawarte umowy finansowane byly ze
$rodkow EFS.

Skontrolowano:

- dokumentacj¢ zawartych umow o numerach:

122/2014 z dnia 17.10.2014r., 128/2014 z dnia 27.10.2014r., 137/2014 z dnia 17.11.2014r.,
143/2014 z dnia 25.11.2014r., 151/2014 z dnia 03.12.2014r., 1/2015 z dnia 19.01.2015t.,
2/2015 z dnia 19.01.2015r., 3/2015 z dnia 20.01.2015t., 4/2015 z dnia 21.01.2015t., 5/2015 z
dnia 22.01.2015r.,

- akta bezrobotnych o numerach:
100214/00005, 160200/0016, 260603/0020, 210113/00004, 010814/00008, 270999/0017,
111005/0008, 151003/0003, 040310/00003, 050707/4550.

- wnioski o przyznanie jednorazowo S$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
rozpatrzone negatywnie o numerach:

17/2014 z dnia 21.01.2014r., 26/2014 z dnia 28.01.2014r., 43/2014 z dnia 10.02.2014r.,
63/2014 z dnia 13.02.2014r., 190/2014 z dnia 25.09.2014r., 8/2015 z dnia 03.02.2015r.,
14/2015 z dnia 06.02.2015r., 15/2015 z dnia 06.02.2015r., 20/2015 z dnia 06.02.2015z.,
26/2015 z dnia 10.02.2015r.

Na podstawie analizy skontrolowanych akt stwierdzono, ze:

— bezrobotni zamierzajacy podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza, sktadali do Powiatowego Urzedu
Pracy w Zabkowicach Slaskich wnioski o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (dofinansowania);

— wnioski o przyznanie dofinansowania byly kompletne i zostaly ztozone zgodnie z § 6
rozporzadzenia MPiPS z dnia 23 kwietnia 2012r;

~ przy przyznawaniu $rodkéw uwzgledniano przepisy § 7 w/w rozporzadzenia oraz regulacje
wewngtrzne, okreslone w ,,Zasadach przyznawania srodkow”;

— wnioskodawcy otrzymywali pisemng informacj¢ dotyczaca sposobu rozpatrzenia wniosku, w

terminie nie przekraczajacym 30 dni od daty ztozenia wniosku, w przypadku negatywnego

rozpatrzenia wniosku podawano jednoczesnie przyczyne odmowy;




— bezrobotni otrzymywali $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej na podstawie umow,
zawartych ze Starostg Powiatu Zabkowice Slaskie, reprezentowanym przez Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy, zgodnie z § 8 w/w rozporzadzenia;

— zabezpieczeniem zwrotu przyznanych srodkow byt w 9 przypadkach: weksel z porgczeniem
dwéch o0séb, w 1 przypadku: weksel z porgczeniem plus akt notarialny o poddaniu sig

egzekucji przez dtuznika (umowa nr 5/2015),

— dofinansowanie przyznawano w wysokosci okre§lonej w umowie, nie przekraczajacej
6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, zgodnie z art.46 ust.l pkt.2 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przyznane kwoty dofinansowania
w badanych sprawach byly jednakowe i wynosity w kazdym przypadku 19 000 zb.

Bezrobotni, ktérym przyznano dofinansowanie, przedlozyli kompletne rozliczenia
srodkéw, w terminie wskazanym w umowie. Srodki zostaly przeznaczone na wydatki
wyszczegolnione we wniosku i w umowie o dofinansowanie. Zakupione wyposazenie
pozostawato w $cistym zwiazku z prowadzong dziatalnoscia gospodarcza.

Monitorowanie — prawidlowosci  wydatkowania  $rodkéw  przeznaczonych  na
dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej odbywato si¢ poprzez:

-sprawdzanie wpiséw w ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

- weryfikowanie przedtozonych przez bezrobotnych dowoddéw zaplaty,

- egzekwowanie od bezrobotnych dokumentéw potwierdzajacych prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej przez okres 12 miesiecy, tj. zaswiadczen z Urzedu Skarbowego o okresie

figurowania w rejestrze podatnikéw prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza oraz zaswiadezen

z Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych o okresie podlegania ubezpieczeniom spotecznym ,

- przeprowadzanie wizyt monitorujacych w siedzibie firmy i miejscu prowadzenia dzialalnodci

w zakresie przestrzegania obowigzkéw wynikajacych z umowy.

W watpliwych przypadkach (np. posiadanie nieprzystosowanego lokalu, mozliwos¢

prowadzenia dziatalnosci w lokalu przed otrzymaniem dotacji, mozliwo$¢é przejecia

dziatalnosci) wizyta dokonywana byla jeszcze przed rozpatrzeniem wniosku.

W umowach o przyznanie $rodkéw zawarto zastrzezenie o prawie urzedu do
przeprowadzenia wizyty monitorujacej w zakresie prawidtowosci wykonania umowy. W tresel
umowy wskazano tez przyczyny i tryb ewentualnego jej wypowiedzenia oraz zadania zwrotu
przyznanego dofinansowania.

W badanych sprawach w 3 przypadkach dokonano wizyty monitorujacej: dotyczy to umowy

nr: 128/2014, 143/2014 i 151/2014. - nie stwierdzono naruszenia przez osoby prowadzace

dzialalno$¢ gospodarczg warunkéw zawartej umowy.




W zakresie przyznawania $rodkéw na dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej dla os6b bezrobotnych oraz sposobu ich wydatkowania, nieprawidlowosci nie

stwierdzono.
Ad.2 Organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych.

W wyniku kontroli ustalono, iz w 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Zabkowicach Slaskich wptyneto 55 wnioskéw o zorganizowanie prac interwencyjnych
w ramach 70 stanowisk pracy. Wszystkie wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie i zawarto 51
umow o zorganizowanie prac interwencyjnych, w ramach ktorych skierowano 66 o0séb
bezrobotnych. Réznica pomigdzy liczbg zlozonych wnioskéw, a liczba zawartych umoéw
wynikata z rezygnacji pracodawcéw z realizacji wnioskéw (4 rezygnacje na 4 stanowiska
pracy.) Wydatkowana kwota na organizacje prac interwencyjnych w 2014 roku wyniosta:
497 527,74 z, w tym z Funduszu Pracy: 413 373,78 zt.

Do dnia 30 czerwca 2015 roku zlozonych zostalo 48 wnioskdéw o organizacj¢ prac
interwencyjnych, na 66 stanowisk pracy. Zawarte zostaly 34 umowy o organizacje prac
interwencyjnych, w ramach ktérych skierowano 55 0séb bezrobotnych. Pozostale 14 wnioskdéw
zostato rozpatrzonych po dniu 30 czerwea 2015 roku. Laczna kwota wydatkowanych srodkow
z Funduszu Pracy na finansowanie prac interwencyjnych do dnia 30 czerwca 2015 roku
wyniosta: 250 584,17 z1.

W zakresie kontrolowanego zagadnienia, w okresic objgtym kontrola obowiazywaty

nastgpujace przepisy wewnetrzne:

— zarzadzenie Nr 1/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich
z dnia 18 stycznia 2012 roku w sprawie powotania w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zabkowicach S1. komisji ds. opiniowania wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych,
robo6t publicznych, stazu, przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,

— zarzadzenie Nr 10/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich
z dnia 31 grudnia 2014 roku w sprawie rozwigzania w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zabkowicach SI. komisji ds. opiniowania wnioskéw o ofganizach prac interwencyjnych,
robdt publicznych, stazu, przyznawania $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Informacje o organizowaniu prac interwencyjnych podawane sg do wiadomosci
publicznej na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich oraz

na tablicach ogloszen w siedzibie urzedu.




Whioski o organizacje prac interwencyjnych, zlozone do dnia 30.06.2014r., zawieraty
dane, wynikajace z obowiazujacego do tego dnia § 5 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 07.01.2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu oplaconych sktadek na
ubezpieczenia  spoleczne  (Dz U. z 2009 r. Nr 5,  poz. 25).
Whioski o organizacje prac interwencyjnych ztozone po dniu 30.06.2014r. zawieraly dane
wynikajace z § 4 ust. 3 rozporzadzenia MPiPS z dnia 24.06.2014r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864).

Do wnioskéw, zgodnie z trescig § 4 ust. 5 powotanego wyzej rozporzadzenia, zalaczane
byly oswiadczenia o niezaleganiu z zaplata wynagrodzen pracownikom oraz naleznych sktadek
i innych danin publicznych oraz owiadczenia wymagane w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej. Pracodawcy, bedacy beneficjentami pomocy publicznej, przedstawiali formularz
informacji wymaganych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis oraz zaswiadczenia
o udzielonej pomocy de minimis. Wszystkie wnioski rozpatrywano i udzielano odpowiedzi
w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

Umowy o organizacje prac interwencyjnych, zawarte do dnia 30.06.2014r., zawieraly
dane wynikajace z obowigzujacego do tego dnia § 8 ust. 1 rozporzadzenia MPiPS z dnia
07.01.2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.
U.z2009r. Nr 5, poz. 25).

Umowy o organizowanie prac interwencyjnych zawarte po dniu 30.06.2014r. zawieraly
dane wynikajace z § 5 ust. 1 rozporzadzenia MPiPS z dnia 24.06.2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu optaconych skiadek na ubezpieczenia spoleczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864).

W okresie objetym kontrolg nie zawierano uméw o jednorazows refundacj¢ kosztéw
z tytulu optaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne, w zwiazku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych. Srodki na w/w forme aktywizacji
zawodowej nie zostaly przewidziane w planie finansowym, nie bylo réwniez zlozonych
wnioskow pracodawcow.

Kontrola/monitoring zawartych uméw o organizacje prac interwencyjnych dokonywana
byla na biezaco, poprzez analiz¢ skladanych w kazdym miesigcu  wnioskow
o refundacje z tytutu zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej w ramach prac
interwencyjnych oraz zalacznikéw okreSlonych w zawartej 7z organizatorem prac
interwencyjnych umowie, tj.: list obecnosci, list plac wraz z pokwitowaniem odbioru
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wynagrodzenia, deklaracji ZUS DRA wraz z informacjg o wysytce i potwierdzeniu, dowodow
odprowadzenia skladek do ZUS oraz dowodéw wplaty zaliczki na podatek dochodowy do
Urzgdu Skarbowego. W 2014 roku przeprowadzono 3 wizyty monitorujace, w wyniku ktorych
sporzadzono protokoty z kontroli, W 2015 roku przeprowadzono 2 wizyty monitorujace, w
wyniku ktérych sporzadzono protokoty z kontroli. Nie stwierdzono uchybien w realizowanych
umowach.

Po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne,
monitorowane bylo wywiazanie si¢ organizatora prac interwencyjnych z zobowigzania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 3 lub 6 miesiecy. Zgodnie
z warunkami umowy pracodawcy po zakonczeniu w/w zatrudnienia przedktadali $wiadectwa
pracy lub kolejne umowy o prace.

W okresie objetym kontrola nie wystapilty przypadki naruszenia lub niewywiazywania
si¢ przez pracodawcdw z warunkéw umowy o organizowanie prac interwencyjnych.

Do szczegblowej kontroli pobrano 3 pierwsze teczki zawierajace dokumentacjg
dotyczaca prac interwencyjnych z 2014 i 2015 roku oraz po 1 teczce z udzialem pomocy
de minimis z 2014 1 2015r., na tacznie wydatkowang kwote: 39 848,60 zt. Teczki oznaczone sq
symbolem CAZ/SI-610:

- teczka nr 1/2014, umowa zawarta w dniu 20.02.2014r. — na okres 6 miesiecy od 21.02.2014 r.

do 20.08.2014 1. dla 1 osoby bezrobotnej na stanowisku ,,animator kultury”, refundacja 823,00

7zt + ZUS,

- teczka nr 2/2014, umowa zawarta w dniu 20.02.2014r. — na okres 6 miesiecy od 21.02.2014 r.

do 20.08.2014 r. dla 1 osoby bezrobotnej na stanowisku ,,pracownik biurowy”, refundacja

823,00 zt + ZUS,

- teczka nr 3/2014, umowa zawarta w dniu 26.02.2014r. — na okres 6 miesigey od 26.02.2014 r.

do 25.08.2014 r. dla 1 osoby bezrobotnej na stanowisku ,,pracownik socjalny”, refundacja

823,00 zt + ZUS,

- teczka nr 4/2014, umowa zawarta w dniu 09.09.2014r. — na okres 12 miesiecy od 15.09.2014

r. do 14.09.2015 r. dla 1 osoby bezrobotnej na stanowisku ,asystentka prawna radcy

prawnego”, refundacja za co drugi miesiac 1680,00 zt + ZUS,

- teczka nr 1/2015, umowa zawarta w dniu 30.01.2015r. — na okres 18 miesiecy

0d 02.02.2015 r. do 01.08.2016 1. dla 1 osoby bezrobotnej na stanowisku ,,praczka - szwaczka”,

zobowigzanie do zatrudnienia przez 6 miesigcy po zakoniczeniu okresu refundacji, refundacja

za co drugi miesiac 1750,00 zt + ZUS,

- teczka nr 2/2015, umowa zawarta w dniu 30.01.2015r. — na okres 12 miesiccy

od 02.02.2015 r. do 01.02.2016 r. dla 1 osoby bezrobotnej na stanowisku ,technik prac
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biurowych”, zobowiazanie do zatrudnienia przez 3 miesiace po zakonczeniu okresu refundacji,

refundacja za co drugi miesiac 1750,00 zt + ZUS,

- teczka nr 3/2015, umowa zawarta w dniu 02.02.2015r. — na okres 12 miesigcy

od 03.02.2015 r. do 02.02.2016 r. dla 2 o0séb bezrobotnych na stanowisku ,,pracownik

I stopnia ds. administracyjnych” — 1 osoba, ,,pracownik I stopnia ds. ksiggowosci” — 1 osoba,

zobowigzanie do zatrudnienia przez 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji, refundacja

830,00 zt + ZUS,

- teczka nr 4/2015, umowa zawarta w dniu 05.02.2015r. — na okres 12 miesigcy

od 09.02.2015 1. do 08.02.2016 r. dla 1 osoby bezrobotnej na stanowisku ,,sprzedawca”,

zobowiazanie do zatrudnienia przez 3 miesiace po zakonczeniu okresu refundacji, refundacja

830,00 zt + ZUS.

W teczkach znajdowata si¢ nastepujaca dokumentacja:

- wniosek o organizacje prac interwencyjnych wraz z wymaganymi zatacznikami,

- druk oceny wniosku,

- opinia komisji do spraw wyboru organizatoréw prac interwencyjnych (do 31.12.2014r.),

- pismo do pracodawcy informujgce o sposobie rozpatrzenia wniosku,

- umowa o organizowanie prac interwencyjnych,

- za$wiadczenie o pomocy de minimis (dotyczy pracodawcéw bedacych beneficjentami
pomocy),

- skierowanie do pracodawcy osoby bezrobotnej,

- umowa o prace skierowanej osoby bezrobotnej,

- wnioski 0 zwrot poniesionych kosztoéw w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego w ramach
umowy o organizowanie prac interwencyjnych (skladane co miesiac w terminie do 20 dnia
kazdego miesiaca, nastgpujgcego po miesiacu, ktdrego refundacja dotyczy)

- Swiadectwo pracy.

Dokumentacja dotyczaca kontrolowanego zagadnienia prowadzona byla w  spos6b

uporzadkowany, w teczkach znajdowaly si¢ wszystkie wymagane przepisami dokumenty oraz

informacje pozwalajace na ocene prawidlowosci pozytywnego rozpatrzenia wniosku

i przebiegu realizacji umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych.

Ad.3 Organizowanie i finansowanie szkolen.

Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich realizowal organizacje szkolefi na
podstawie art.:40 — do art.43 oraz art.66 k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2015r., poz. 149 z pézn. zm.), zwanej W

dalszej czeéci ustawa oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
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14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.

177, poz.1193 z pdzn. zm.) i rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

14 maja 2014r. w sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow

prowadzenia ushug rynku pracy (Dz.U. z 2014r., poz.667 ).

W okresie objetym kontrolag obowigzywaly roéwniez wewnetrzne uregulowania,
wprowadzone zarzadzeniami Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich
w zakresie finansowania szkolefi, egzamindw, licencji, studiow podyplomowych i pozyczek
szkoleniowych:

—regulamin organizacji szkolen, finansowania kosztéw egzaminow umozliwiajacych
uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub
tytutdéw zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbgdnych do wykonywania danego
zawodu, przyznawania pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia oraz finansowania
kosztow studiéw podyplomowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabkowicach Slaskich
wprowadzony zarzadzeniem Nr 13/2011 z dnia 5 wrzesnia 2011 roku,

— zasady organizacji szkolen, finansowania kosztéw egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie
Swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytulow
zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbg¢dnych do wykonywania danego zawodu,
przyznawania pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia oraz finansowania kosztow
studiow podyplomowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabkowicach Slaskich

wprowadzone zarzadzeniem Nr 9/2014 z dnia 31 grudnia 2014 roku.

Szkolenia w kontrolowanym okresie realizowane byly poprzez szkolenia zlecane
instytucjom szkoleniowym dla grup oséb uprawnionych, kierowanych przez urzad pracy,
zwanych dalej ,,szkoleniami grupowymi”, szkolenia wskazane przez osoby uprawnione,
finansowanie kosztéw egzaminoéw, poprzez przyznawanie i realizacj¢ bonu szkoleniowego, (o
ktorym mowa w art. 66k w/w ustawy) oraz szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy.

W kontrolowanym okresie osoby bezrobotne nie wnioskowaly o przyznanie pozyczki
szkoleniowej 1 o finansowanie studiow podyplomowych oraz o finansowanie kosztow
egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomdéw, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych, jak réwniez o finansowanie kosztow
uzyskania licencji niezbgdnych do wykonywania danego zawodu. Nie bylo wnioskéw ze
strony pracodawcow o zorganizowanie szkolen na podstawie trdjstronnej umowy szkoleniowe;.

W  kontrolowanym okresie urzad sporzadzal roczne plany szkolen, zgodnie z
wymaganymi przepisami, z podzialem na szkolenia grupowe i szkolenia z zakresu umiejetnosci

poszukiwania pracy. Urzad upowszechniat plan szkolen w siedzibie urzedu oraz na stronach
12




internetowych urzedu. Plan szkolen w 2014 roku i w 2015 roku opiniowany byl przez
Powiatowa Rade Zatrudnienia uchwata:

— 2014 rok - Uchwata nr 3/2014 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Zabkowicach Slaskich z
dnia 23 stycznia 2014 roku w sprawie opinii dotyczacej kierunkéw szkolen dla osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy planowanych do realizacji w roku 2014,

— 2015 rok - Uchwata nr 3/2015 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Zabkowicach Slaskich z
dnia 29 stycznia 2015 roku w sprawie opinii dotyczacej kierunkéw szkolen dla os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy planowanych do realizacji w roku 2015.

W kontrolowanym okresie urzad sporzadzal list¢ zawodéw i specjalnosci, z
uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy oraz wykaz potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy, a takze dokonat analizy skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen za rok 2014,
zgodnie z obowiazujacymi w danym okresie przepisami.

W kontrolowanym okresie wybor instytucji szkoleniowej dokonywany byt w oparciu
o obowiazujace regulacje wewngtrzne wprowadzone zarzadzeniami Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich:

— Procedury udzielania zaméwien na szkolenia indywidualne dla oséb bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabkowicach Slaskich, ktérych warto$¢ nie przekracza
wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro, wprowadzone Zarzadzeniem Nr
6/2011 z dnia 1 lutego 2011 roku,

— Procedury udzielania zaméwien na szkolenia indywidualne dla osob bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabkowicach Slaskich, ktorych warto$é nie przekracza
wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 30.000 euro, wprowadzone Zarzadzeniem Nr
4/2014 z dnia 22 kwietnia 2014 roku,

— Procedury udzielania zaméwien na szkolenia indywidualne dla oséb bezrobotnych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabkowicach Slaskich, ktérych warto$¢ nie przekracza
wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 30.000 euro, wprowadzone Zarzadzeniem Nr
8/2014 z dnia 31 grudnia 2014 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich dokonywal zakupu ustugi
szkoleniowej w roku 2014 oraz w roku 2015 na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r., Prawo zaméwieti publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 907 z pézn. zm.) - bez
stosowania ustawy (zaméwienia i konkursy ktérych wartos¢ nie przekracza wyrazonych w
zlotych réwnowartosci kwoty 30.000 euro). Urzad dokonuje ustalenia szacunkowej wartosci
zaméwienia w oparciu o uzyskane na podstawie rozmoéw telefonicznych z pracownikami

jednostek szkolacych oraz wydrukéw ze stron internetowych informacje o cenie okreslonego
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szkolenia. Nastgpnie sporzadzane sq i wysylane zaproszenia do zlozenia propozycji cenowej
na dane szkolenie, do co najmniej trzech instytucji szkoleniowych (o ile na rynku istnieje
trzech potencjalnych wykonawcow danego szkolenia). Ponadto w/w zaproszenie umieszczane
jest na stronie BIP tut. urzedu oraz tablicy ogloszen. Po uplywie terminu okre$lonego na
zlozenie ofert urzad dokonuje sprawdzenia kompletnosdci ofert (przy zatozeniu, ze wplyneta co
najmniej jedna propozycja cenowa). W sytuacji stwierdzenia brakéw w zlozonych ofertach
Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach SI. wzywa pisemnie jednostki do ich uzupetnienia we
wskazanym terminie. |
Zamoéwienia udziela si¢ wykonawcy, ktéry przedstawil najkorzystniejsza ofertg, biorac
pod uwagg kryteria okreslone § 69 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw
prowadzenia ustug rynku pracy tj.: koszt szkolenia, certyfikat jakosci ustug, doswiadczenie
instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zleconego lub powierzonego szkolenia,
dostosowanie kwalifikacji 1 do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,
prowadzenie analizy skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen.
Po dokonaniu oceny sporzadzany jest ,,protokot” oraz informacja o wyborze najkorzystniejsze;
oferty do wszystkich instytucji bioracych udziat w danym zamdéwieniu. Ztozona oferta cenowa
obowiazuje przez caty rok kalendarzowy.
W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich na szkolenia skierowat
tacznie 112 o0sob, szkolenia ukoniczyty tacznie 103 osoby, w tym:
— szkolenia grupowe — 12 0sob,
— szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy — 36 os6b/ skierowano 44 osoby,
~ szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych -21 0s6b/ skierowano 22 osoby,
— szkolenia wskazane — 34 osoby / skierowano 34 osoby
W roku 2014 do Powiatowego Urzedu Pracy wptyngty 64 wnioski na szkolenia wskazane przez
osoby bezrobotne, z liczby tej 34 wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie, 1 osoba otrzymata
negatywna opinie lekarza, 5 wnioskdw zostato rozpatrzonych negatywnie z powodu:
— brak oswiadczenia pracodawcy potwierdzajacego zatrudnienie po ukonczeniu wskazanego
szkolenia -3 wnioski,
— osoba nie spelnita wymaganego minimalnego wieku do skierowania na wskazane szkolenie
(kurs prawa jazdy C+E) — 1 wniosek,
— negatywna opinia doradcy zawodowego na podstawie orzeczenia psychologicznego

stwierdzajacego przeciwwskazania do kierowania pojazdami: C, D, E — 1 wniosek.
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Pozostate 24 wnioski nie zostaly zrealizowane, poniewaz osoby wnioskujace zostaly
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych lub zrezygnowaly ze szkolenia. W 2014 roku nie
bylo rozpatrzonych negatywnie wnioskéw o wydanie bonu szkoleniowego.

W 2014 roku na szkolenia wydatkowano facznie kwotg 350 031,43 zt, w tym ze $rodkow
Funduszu Pracy — 307 362,51 zl, ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
projektu ,,Droga do sukcesu” — 42 668,92 zt.

W 2015 roku do dnia 30 czerwca Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich na
szkolenia skierowat Iacznie 59 osob, w tym:

— szkolenia grupowe — skierowano 6 0séb / szkolenie w trakcie realizacji

— szkolenia z zakresu umiejetnodci poszukiwania pracy —skierowano 23 osoby

— szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych -skierowano 7 os6b,

— szkolenia wskazane — skierowano 23 osoby.

W 2015 roku do dnia 30 czerwca nie bylo negatywnie rozpatrzonych wnioskéw o skierowanie

na szkolenie wskazane , jak réwniez w szkolenie w ramach bonu szkoleniowego.

W powyzszym okresie na szkolenia finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, do dnia 30

czerwca 2015 roku urzad wydatkowat taczng kwote 63 940,36 zt.

Do kontroli pobrano szkolenia zrealizowane ze srodkéw Funduszu Pracy na kwotg 74 632, tj.:

o dokumentacj¢ do zawartych umoéw szkoleniowych — szkolen wskazanych przez osoby
uprawnione o numerach spraw: CAZ-SZ-623-11/1/2014, CAZ-SZ-623-11/2/2014, CAZ-SZ-
623-11/3/2014, CAZ-SZ-623-11/4/2014, CAZ-SZ-623-11/5/2014, CAZ-SZ-623-11/4/2015, CAZ-
S7Z-623-11/6/2015, CAZ-S7Z-623-11/7/2015, CAZ-SZ-623-11/10/2015, CAZ-SZ-623-11/11/2015,

o dokumentacj¢ do zawartych uméw szkoleniowych — szkolen grupowych, o numerach spraw:
CAZ-S7-623-1/29/2014, CAZ-SZ-623-1/30/2014, CAZ-SZ-623-1/24/2015,

e dokumentacje do zawartych uméw szkoleniowych w ramach bondéw szkoleniowych o
numerach spraw:

CAZ-SZ-623-11/1/2015, CAZ-SZ-623-11/2/2015, CAZ-SZ-623-11/5/2015, CAZ-SZ-623-
11/3/2015, CAZ-SZ-623-11/6/2015, CAZ-SZ-623-11/9/2015, CAZ-SZ-623-11/38/2014, CAZ-SZ-
623-11/39/2014, CAZ-SZ-623-11/40/2014, CAZ-SZ-623-11/41/2014, CAZ-SZ-623-11/44/2014

e dokumentacje szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy:

CAZ-SZ-623-1/1/AFPP/2015,

e akta bezrobotnych skierowanych na szkolenia o numerach: 76/B, 7244, 7724, 4744, 2878/7Z,
6028, 4541/K, 398, 8219/Z, 256/, 1798/B, 8543/Z, 306/S, 11416/Z, 11156/Z, 11659/Z, 1613/C,
7598, 2575/S, 473/S, 1338/ZS, 4423/K, 1436/C, 8232/Z, 11513/Z, 8461/Z, 10767/Z, 8517/Z,
3575/K, 11690/Z, 11694/Z, 11541/Z,
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e wnioski o skierowanie na szkolenie wskazane, negatywnié rozpatrzone o numetrach: CAZ-SZ-
623-11/6/2014, CAZ-S7-623-11/7/2014 CAZ-S7-623-11/73/2014, CAZ-SZ-623-11/179/2014,
CAZ-S7-623-11/198/2014.

Procedura szkolen wskazanych przez osobg¢ uprawniona, badz szkolefi w ramach ‘bonu
szkoleniowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wymaga zlozenia przez osobe
bezrobotng wniosku o skierowanie na szkolenie wraz z uzasadnieniem celowosci tego szkolenia.
W kontrolowanych sprawach byly to o§wiadczenia pracodawcéw o zamiarze zatrudnienia osoby
bezrobotnej, po ukonczeniu wskazanego szkolenia.

Procedura doboru jednostek szkoleniowych realizowana byla w sposob opisany powyzej
i odzwierciedlona byla w dokumentacji.

Akta szkolen zawieraly réwniez wszystkie wymagane dokumenty, dotyczace poszczegdlnych
etapow szkolenia, tj.: wnioski o skierowanie na szkolenie wskazane, wnioski o przyznanie bonu
szkoleniowego, bon szkoleniowy z ustalonym terminem waznosci, skierowanie do doradcy
zawodowego, zapytania wystane do o$rodkéw szkoleniowych w sprawie organizacji szkolenia
oraz przedstawienia oferty szkoleniowej, rozeznanie rynku pod wzgledem wyboru osrodka
szkoleniowego, oferty szkoleniowe osrodkéw, protokét z wyboru osrodka szkoleniowego,
umowe szkoleniowa zawarta pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy w Zabkowicach Slaskich -
a instytucja szkoleniowa, sl<iel'0wanie na szkolenie wraz z informacjg o prawach i obowiazkach
osoby kierowanej na szkolenie, kserokopie dziennika zaj¢¢ ze szkolenia, za$wiadczenie
potwierdzajace ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, ankiety
uczestnikéw szkolenia, kserokopie faktury za wykonanie ustugi, analize skutecznosci
i efektywnosci szkolenia oraz analiz¢ wyniku ankiety po szkoleniu. W przypadku niezbednych
badan lekarskich, wydawano stosowne skierowania, a koszty badai pokrywat urzad.

Procedura naboru uczestnikéw na szkolenia grupowe uwarunkowana jest opinig doradcy
zawodowego 1 spelnieniem kryteriéw naboru, ktére ocenia powotana przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich zarzadzeniem Nr 4/2012 z dnia 1
pazdziernika 2012z, - ,,Komisja ds. kwalifikacji oséb na szkolenia grupowe i indywidualne oraz.
przyznawania pozyczek szkoleniowych” .

Dokonujac kwalifikacji na szkolenia grupowe bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria: czas
pozostawania bez pracy, posiadane kwalifikacje zawodowe lub ich brak, wezedniejszy udziat w
szkoleniu, date zlozenia wniosku na szkolenie grupowe. W skontrolowanych aktach spraw
szkolen grupowych znajdowala si¢ dokumentacja potwierdzajaca przyjete przez urzad zasady

organizacji szkolen,
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Umowa szkoleniowa zawierata wszystkie wymagane elementy okreslone w obowigzujacych

przepisach rozporzadzenia. Do umowy zalaczany byt:

- program szkolenia, zawierajacy wymagane dane,

- wzér listy obecnoscei na szkoleniu,

- wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji,

- ankieta shuzaca do oceny szkolenia,

- potwierdzenie odbioru materialéw szkoleniowych przez uczestnika szkolenia i odbioru

zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie

kwalifikacji.

Koszt poszczegodlnych, skontrolowanych szkolen nie przekroczyl w danym roku wysokosci

300% przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku szkolen w ramach bonéw szkoleniowych -

100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.

Kazda osoba wnioskujaca o skierowanie na szkolenie byla pisemnie informowana

o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku, w przypadku

negatywnego rozpatrzenia wniosku podawano jednoczesnie przyczyng odmowy. W zbadanych

sprawach odmowne rozpatrzenie wniosku przez urzad w zakresie skierowania na szkolenie, bylo

zasadne, w kazdym przypadku.

Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich monitoruje przebieg szkolen
przeprowadzanych przez instytucje szkoleniowe poprzez: wizytacj¢ wybranych szkolen, analizg
dokumentacji szkolenia w oparciu o umowg , analiz¢ wynikow ankiet.

Wizytacje wybranych szkolen przeprowadzaja upowaznieni przez Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich pracownicy urzedu. Podczas kontroli sprawdzana jest

realizacja programu, frekwencja (obecno$¢) uczestnika na szkoleniu oraz dokumentacja

obejmujaca, m.in. liste obecnosci, dziennik zajeé. W wyniku kontroli sporzadzana jest ,,notatka

z kontroli”. |

Urzad dokonuje kontroli wybranych szkolen na podstawie nastgpujacych kryteriow:

— pierwsza wspolpraca z dang jednostka szkoleniowa,

— nieprawidlowosci w realizacji szkolenia (zglaszane przez uczestnika lub jednostke
szkoleniowa), '

— realizacja przez jednostke szkoleniowa kilku szkoler.

Kontroli poddano 19 uméw szkoleniowych zawartych w 2014 1., w tym 1 szkolenie grupowe

oraz 10 uméw szkoleniowych zawartych w okresie od 01.01.2015 r. do 30.06.2015 .

17




W zakresie organizowania i finansowania szkolen dla o0séb bezrobotnych oraz sposobu

wydatkowania srodkow na ten cel, nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Pouczenie
Informuje, ze jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen,

uwag i wnioskow zawartych w wystapieniu pokontrolnym, zglosi¢ do nich zastrzezenia.
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