WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroclaw, dnia 5 grudnia 2015t

PS-P.862. 65 .2015.AS

Pan

Krzysztof Frankowski
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Ztotoryi

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 4 do 10 listopada 2015r. na podstawie art.10 ust.l, w zwigzku
z art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.), zespo6t kontrolny z Wydziatu
Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzgedu Wojewddzkiego we Wroctawiu, w sktadzie:
Agnieszka Skrzepiniska — starszy inspektor wojewddzki (przewodniczaca zespotu)
Urszula Rosiak — starszy inspektor wojewddzki
przeprowadzil kontrole¢ problemows, w trybie zwyktym, w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Ztotoryi, ul. Al. Mita 18, 59-500 Ztotoryja, ktérej tematem byto:

1) przyznawanie bezrobotnym srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,

2) organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych,

3) organizowanie i finansowanie szkolen.
Kontrole przeprowadzono, zgodnie z zatwierdzonym w dniu 23 czerwca 2015 r., przez
Wojewode Dolnoslaskiego, okresowym planem kontroli na IT pétrocze 2015 r.
W okresie objetym kontrolg funkcje kierownicza w jednostce kontrolowanej petnili:

Krzysztof Frankowski — Dyrektor Powiatowego Urzg¢du Pracy w Ztotoryi

Jolanta Adamiec — Z~-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi
Informacji udzielali:

Mieczystawa Zatorska — Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ),

Kamila Szczepanowska — specjalista ds. rozwoju zawodowego,




Barbara t.ukasiewicz — specjalista ds. programow,

Malgorzata Rajczakowska — posrednik pracy, pelnigey funkej¢ doradey klienta.

Postepowaniem kontrolnym objeto I pétrocze 2015 roku.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastepujgce przepisy prawne:

1.

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z 2015r., poz. 149 z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2012r., poz. 457 z pdzn.
zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r., poz.667),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych 1 robdt publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. z 2014r., poz. 864),

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz.404 z pézn. zm.),

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2014r.,

poz.121 z pdzn.zm.).

Ogolna ocena kontrolowanej jednostki jest pozytywna.

Powyzsza ocena wynika z ustalen, zawartych w dalszej czesci wystgpienia.

Ustalenia faktyczne.

Na podstawie sprawozdania MPiPS-01 ustalono, ze na dzienh 30 czerwca 2015r.

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ziotoryi zarejestrowanych bylo ogdtem 3211 oséb

bezrobotnych, w tym:

kobiet — 1531,

0s06b z prawem do zasitku — 403,

0s0b dotychczas niepracujgcych — 420,

0s6b w okresie do 12 miesi¢cy od ukonczenia nauki — 55,




o

0s0b bez kwalifikacji zawodowych — 1213,
0s6b bez doswiadczenia zawodowego — 606,

0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy —2914.

Zadania objete kontrolg realizowane byly w Centrum Aktywizacji Zawodowej, podlegajagcym
bezposrednio Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ziotoryi.

Ad.1 Przyznawanie bezrobotnym $rodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Ziotoryi, w okresie poddanym kontrbli,
obowigzywaly wewnetrzne uregulowania dotyczace przyznawania $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, ustalone zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w
Ziotoryi nr 14/2013 z dnia 18.11.2013r. — ,Regulamin w sprawie przyznawania
bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw”.

W 1 poétroczu 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi wplyngto 29
wniosk6w o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
(dofinansowania), sposréd ktérych 13 rozpatrzono negatywnie, z powodu:

- braku $rodkéw finansowych na w/w forme — 11 wnioskow,
- braku kwalifikacji do wykonywania planowanej dziatalnosci — 1 wniosek,
- nieuzupelnienia, pomimo wezwania, brakéw formalnych — 1 wniosek.

Na podstawie pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw, do dnia 30 czerwca br., zawarto
10 uméw o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, na
taczng kwote 199 000,00 zt, w tym 4 umowy ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj) na kwote 80 000,00 zt oraz 6
uméw na kwote 119 000,00 zt ze $rodkéw Funduszu Pracy. Pozostale wnioski byty w trakcie
realizacji. }

W zakresie przyznawania $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosei gospodarczej poddano
kontroli umowy na tgczng kwote 119 000, 00 zt.

Kontroli poddano nastepujgcg dokumentacje:

- umowy o przyznanie jednorazowo S$rodkéw na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej,
o numerach: CAZ.631.11.01.2015 z dnia 28.05.2015r, CAZ.631.11.02.2015 =z dnia
28.05.2015r., CAZ.631.11.03.2015 z dnia 28.05.2015r, CAZ.631.11.08.2015 =z dnia
10.06.2015r., CAZ.631.11.09.2015 =z dnia 18.06.2015r, CAZ.631.11.10.2015 2z dnia
18.06.2015r,,

- akta bezrobotnych o numerach:




8847, 20040, 9599, 16339, 3782, 11704,

- wnioski negatywnie rozpatrzone o numerach:

CAZ.631.1.01.2015, CAZ.631.1.06.2015 CAZ.631.1.02.2015, CAZ.631.1.03.2015,
CAZ.631.1.04.2015, CAZ.631.1.05.2015, CAZ.631.1.06.2015, CAZ.631.1.06.2015,
CAZ.631.1.07.2015, CAZ.631.1.07.2015, CAZ.631.1.07.2015, CAZ.631.1.08.2015,
CAZ.631.1.09.2015, CAZ.631.1.10.2015, CAZ.631.1.12.2015, CAZ.631.1.24.2015,
CAZ.631.1.25.2015, CAZ.631.1.27.2015.

Na tej podstawie stwierdzono, ze wnioski o dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci
gospodarczej sktadaty uprawnione podmioty, we wszystkich sprawdzonych przypadkach byli
to bezrobotni. Do pozytywnego rozpatrzenia kwalifikowano jedynie wnioski kompletnie
wypelnione, zawierajgce wszystkie niezbedne dane, okreslone w § 6 ust.2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej. Bezrobotni, ktoérzy zlozyli wnioski zawierajace braki wzywani byli do ich
uzupetnienia w terminie 7 dni. Przy przyznawaniu $rodkow uwzgledniano przepisy § 7 w/w
rozporzadzenia oraz regulacje wewngtrzne, okre§lone w regulaminie przyznawania
bezrobotnym $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Do w/w wnioskéw dolaczone byty niezbedne dokumenty, tj.:
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o$wiadczenia o nieotrzymaniu bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innych

beZzwrotnych srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub

rolniczej, zalozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej,

— o$wiadczenia o nieposiadaniu wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,
a w przypadku jego posiadania - o$wiadczenie o zakonczeniu dziatalno$ci
gospodarczej w dniu przypadajacym w okresie przed uptywem co najmniej 12
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

— o$wiadczenia o niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesigcy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

— os$wiadczenia o nickaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,

— zobowigzania do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od

dnia  jej rozpoczgcia oraz  nieskladania w  tym  okresie = wniosku

o zawieszenie jej wykonywania,




o$wiadczenia o nieztozeniu wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania
lub przyznanie jednorazowo $rodkéw na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni
socjalnej,

zaswiadczenia lub o§wiadczenia o pomocy de minimis, .

informacje dotyczgce otrzymanej pomocy publiczne;j.

O uwzglednieniu lub nieuwzglgdnieniu wnioskéw powiadamiano bezrobotnych

w terminie 30 dni od dnia ich ztozenia.

Z bezrobotnymi, ktorych wnioski rozpatrzono pozytywnie, zawierano umowy

o dofinansowanie, ktore zawieraly m.in. zobowigzania do:

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pi*zez okres co najmniej 12 miesiecy,
wydatkowania otrzymanego dofinansowania, zgodnie ze ztozonym wnioskiem,
zlozenia rozliczenia wydatkowanych kwot w terminie 2 miesiecy od dnia podjgcia
dziatalnodci,

zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami, w przypadku naruszenia warunkow
umowy o dofinansowanie,

zwrotu réwnowartosci  odliczonego lub  zwrdéconego, zgodnie z ustawg
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, podatku naliczonego,

dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanego dofinansowania.

Dofinansowanie przyznawano w wysokosci okreslonej w umowie, nie przekraczajacej

6-krotnej wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia, zgodnie z art.46 ust.l1 pkt.2 ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Bezrobotni, ktérym przyznano

dofinansowanie, przedkiadali rozliczenia wydatkowanych kwot na poszczegdlne towary

i ushugi ujete w specyfikacji ztozonej we wniosku. Rozliczenia przedkladane byly

terminowo. Zakupione wyposazenie pozostawalo w $cistym zwigzku z prowadzong

dziatalno$cig gospodarcza.

W przypadkach, gdy zachodzita konieczno$¢ zmian w wydatkach, zainteresowani

zwracali sie do urzedu o akceptacje. Urzad po sprawdzeniu zasadnosci ich poniesienia

i biorgc pod uwage charakter dziatalnosci prowadzonej przez bezrobotnego, podejmowat

decyzje w tym wzgledzie. W w/w rozliczeniach, wykazywane byly kwoty wydatkow

z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug, zawieraly one takze informacje czy

bezrobotnemu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku

naliczonego, zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku

naliczonego.




Podstawowymi formami zabezpieczenia bylo poreczenie 2 o0s6b fizycznych.
Porgczyciele przedktadali o§wiadczenia o uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem zrodia
i kwoty dochodu potwierdzone przez zaklad pracy oraz o$wiadczenia o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okre$leniem wysoko$ci miesiecznej splaty zadtuzenia.
Porgczyciele potwierdzali wlasnorgcznym podpisem prawdziwo$¢ informacji zawartych
w przedkladanych o$wiadczeniach.

Monitorowanie prawidtowosci wydatkowania §rodkdéw przeznaczonych na dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej odbywato si¢ poprzez:

- sprawdzanie wpiséw w ewidencji dziatalnosci gospodarcze;,

- weryfikowanie przedtozonych przez bezrobotnych dowodow zaplaty,

- egzekwowanie od bezrobotnych dokumentéw potwierdzajacych prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 12 miesiecy, tj. zaswiadczen z Urzedu Skarbowego o okresie
figurowania w rejestrze podatnikéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg oraz zaswiadczen
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o okresie podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

- przeprowadzanie wizyt monitorujagcych w siedzibie firmy 1 miejscu prowadzenia
dziatalnosci w zakresie przestrzegania obowigzkéw wynikajgcych z umowy.

W umowach o przyznanie $rodkéw zawarto zastrzezenie o prawie urzgdu do
przeprowadzenia wizyty monitorujacej w zakresie prawidtowos$ci wykonania umowy.
W tresci umowy wskazano tez przyczyny i tryb ewentualnego jej wypowiedzenia oraz
zadania zwrotu przyznanego dofinansowania. W I poélroczu 2015 roku nie bylo
przeprowadzonych wizyt monitorujacych u oséb prowadzacych dzialalno$é gospodarczg oraz
urzad nie wypowiedzial zadnej zawartej umowy o jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarcze;.

Kontrolujacy nie wnosza uwag do tego zagadnienia.

Ad.2 Organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych.

W 2015 r. z Funduszu Pracy zaplanowano $rodki w wysokosci 308 700 zi. w celu
finansowania prac interwencyjnych. Do dnia 30 czerwca 2015r. do urzedu wplynely 44
wnioski o zorganizowanie prac interwencyjnych. Wszystkie wnioski zostaly rozpatrzone
pozytywnie. Do dnia 30 czerwca 2015 roku z zaplanowanych srodkow wydatkowano kwote
90 201,85 7. |

W urzgdzie prowadzony jest w formie papierowej rejestr ztozonych wnioskéw o

organizacj¢ prac interwencyjnych. Zawiera nazwe pracodawcy skladajgcego wniosek, date

e,




zlozenia wniosku, date podpisania umowy, numer umowy. Rejestr zawartych uméw o
organizacje prac interwencyjnych zostal na potrzeby kontrolujacych wygenerowany =z
systemu SYRIUSZ. Zawiera m.in. numer umowy, dat¢ podpisania, liczbe stanowisk, datg
rozpoczecia 1 zakonczenia umowy.

W zakresie prac interwencyjnych poddano kontroli umowy na Ilaczng kwote
21 540,59 zt.

Kontroli poddano nastepujaca dokumentacje - wnioski pracodawcdéw oraz podpisane umowy:
- CAZ.610.1.2015 - na okres 07.01.2015r.-06.07.2015r., laborant, refundacja 600 zi,
- CAZ.610.2.2015 - na okres 12.01.2015r.-11.07.2015r., specjalista ds. sprzedazy,
refundacja 600 zi,
- CAZ.610.3.2015 - na okres 12.01.2015r.-11.05.2015r., pracownik socjalny, refundacja
700 zi,
- CAZ.610.4.2015 - na okres 02.02.2015r.-01.08.2015r., informatyk, refundacja 700 zt,
- CAZ.610.5.2015 - na okres 09.02.2015r.-08.08.2015r., mechanik, serwisant maszyn
rolniczych, refundacja 700 zt.

W aktach dotyczacych kazdej zawarte] umowy znajdowal si¢ m.in. wniosek o
organizacje prac interwencyjnych, umowa, umowa o prac¢ zawarta ze skierowanym
bezrobotnym, potwierdzenia optaty naleznych skladek liczonych od wynagrodzenia, listy
obecnosci za kazdy miesigc, potwierdzenie wyplaly wynagrodzenia, pismo-wniosek
organizatora prac interwencyjnych o zwrot poniesionych kosztéw w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, sktadany za kazdy miesigc. Sprawdzono karty rejestracyjne bezrobotnych
skicrowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych o nastgpujacych numerach
ewidencyjnych:

- 051006/0001, 190510/00001, 300113/0001, 260313/00002, 130799/0151

Do prac interwencyjnych kierowano uprawnionych bezrobotnych. Wysoko$¢ dokonywanych
refundacji byla prawidtowa. Pracodawcy, stosowanie do umowy zawartej z urzgdem pracy,
utrzymywali w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych przez okres objety refundacja i przez
odpowiedni okres po zakonczeniu refundacji.

Przy kierowaniu bezrobotnych do prac interwencyjnych brano pod uwage ich
kwalifikacje, wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

Wykazy pracodawcéw i oséb, z ktérymi zawarto umowy, podawane byly do

wiadomogci publicznej przez wywieszenie ich na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.




Pomoc w ramach prac interwencyjnych udzielana byla zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Whioski o organizacje prac interwencyjnych zawieraly dane pracodawcy, w tym nazwe
pracodawcy, adres siedziby i1 miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, numer
identyfikacyjny REGON, numer NIP, oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej
dziatalnosci, liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, ich kwalifikacje, rodzaj wykonywanej pracy, wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia, wnioskowang wysoko$¢ refundowanych kosztéw poniesionych w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnych.

Do wnioskéw zataczone byly o$wiadczenia o niezaleganiu z zaptatg wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek od wynagrodzeh na ubezpieczenia oraz z zaplatg innych
danin publicznych, jak réwniez zaswiadczenia i oswiadczenia z zakresu otrzymanej pomocy
de minimis.

Informacje o sposobie rozpatrzenia wniosku udzielano prawidtowo, w terminie 30 dni
od dnia jego ztozenia. W przypadku niekompletnie lub nieprawidlowo wypetnionego wniosku
informowano wnioskodawce o konieczno$ci jego uzupelnienia, wyznaczajac 7 dniowy
termin. W sytuacji gdy wniosek rozpatrzono pozytywnie, zawierano z pracodawca umowe.
Zawarte umowy zawieraly wszystkie wymagane elementy, w tym liczb¢ bezrobotnych
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych, okres zatrudnienia, terminy i wysoko$§é
refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoleczne, obowigzek informowania starosty o kazdym przypadku wczedniejszego
rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z
bezrobofnym umowie o prace, zobowigzanie utrzymania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez wymagany okres, zobowigzanie do zwrotu uzyskanej pomocy na
warunkach okreslonych w ustawie, w przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez wymagany okres.

Pracodawcy, u  ktorych skierowani bezrobotni wykonywali prace interwencyjne,
zawierali z nimi umowy o pracg, a bezrobotni byli wylaczani z rejestru urzedu pracy.

Urzad prowadzit kontrole prawidtowosci wykonania uméw z zakresu organizacji prac
interwencyjnych poprzez wizyty monitorujgce oraz kontrole sktadanych comiesigcznie
wnioskow o refundacje wraz z wymaganymi zalgcznikami: kopi¢ listy ptac z potwierdzeniem
odbioru przez pracownika wynagrodzenia, listy obecnosci, zwolnienia lekarskie (jezeli miaty
miejsce), dowdd odprowadzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz deklaracje ZUS

DRA i ZUS RCA. Na potwierdzenie utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
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po zakonczeniu refundacji przez okres wskazany w umowie o organizacj¢ prac
interwencyjnych pracodawcy przedktadali deklaracje ZUS DRA 1 ZUS RCA.

W okresie objetym kontrolag dwoch pracodawcéw wystapilo z wnioskiem o
jednorazowa refundacje kosztéw wynagrodzenia oraz skfadek na ubezpieczenia spoleczne
poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu okresu
zatrudnienia zapisanego w umowie o organizacje prac interwencyjnych. Obydwa wnioski
zostaly rozpatrzone pozytywnie.

W 2015 roku, do dnia 30 czerwca, nie zaszly okolicznoséci uzasadniajace
wypowiedzenie umowy o organizacje prac interwencyjnych i zadania zwrotu udzielonej
pomocy. Nie stwierdzono przypadku naruszenia lub niewywigzania si¢ organizatora prac

interwencyjnych z warunkow umowy.

Kontrolujacy nie wnosza uwag do tego zagadnienia.

Ad.3 Organizowanie i finansowanie szkolen.

W I potroczu 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotoryi zrealizowano 22
szkolenia wskazane przez osoby uprawnione, w ktorych uczestniczyto 28 oséb, 3 szkolenia
grupowe z udzialem 18 0s6b, w tym 12 oséb brato udzial w szkoleniach na podstawie
porozumienia, zawartego pomigdzy Powiatowym Urzgdem Pracy, a Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, ktére dotyczyto realizacji projektu ,,Aktywna integracja grup ryzyka
w Powiecie Zlotoryjskim”. W ramach tego porozumienia urzgd sfinansowal stypendium
osobom bezrobotnym. Celem projektu byta aktywizacja zawodowa i spoleczna 0s6b
niepetnosprawnych zagrozonych wykluczeniem spoltecznym z terenu Powiatu Ztotoryjskiego.
W w/w okresie wydano i zrealizowano 2 bony szkoleniowe dla 2 0séb. W jednym przypadku
sfinansowano koszty egzaminu i uzyskania licencji dla 1 osoby bezrobotnej oraz finansowano
koszty studiow podyplomowych 2 0s6b, ktdre zostaty skierowane w 2014 roku i w I pétroczu
2015 roku studia kontynuowaty.

Na te cele przeznaczono z Funduszu Pracy kwote 147 479,38 zt oraz kwote
7 521,51 zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Urzad nie organizowal w Kkontrolowanym okresie szkolen z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, szkolenie to zostato zaplanoWane do realizacji w miesigcu lipcu 2015.

roku.




Z uwagi na brak zainteresowania ze strony pracodawcéw, oséb bezrobotnych nie byty
zawierane tréjstronne umowy szkoleniowe oraz nie udzielano pozyczek szkoleniowych.
O mozliwodciach i zasadach skorzystania z poszczegdlnych form szkolenia informowano
wykorzystujgc tablice ogloszen i strony internetowe urzedu

W kontrolowanym okresie do Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi wplyn¢lo 55
wnioskéw o skierowanie na szkolenie wskazane przez osoby bezrobotne, z liczby tej 29
wnioskow zostato rozpatrzonych pozytywnie, negatywnie 21 wnioskéw, 5 wnioskow zostato
wycofanych przez wnioskodawcdow.

Najczesciej wystgpujgcymi powodami negatywnego rozpatrzenia wnioskéw byty:
- brak odpowiedniego uzasadnienia celowosci szkolenia,
- ograniczone $rodki Funduszu Pracy.
Urzad sporzadzat wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy, liste
zawodow oraz spe;cjalnos’ci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych, na
ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy dokonat analizy skutecznosci
i efektywnosci organizacji szkolen za rok 2014, zgodnie z obowigzujagcymi w danym okresie
przepisami. Z uwagi na realizacj¢ szkolen grupowych w 2015 roku, sporzadzony zostat plan
szkolen, ktéry zawierat wszystkie wymagane przepisami elementy.
W w/w zakresie poddano kontroli umowy szkoleniowe na tgczng kwote 22 166,00 z1.
Do kontroli pobrano:
- wnioski o skierowanie na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego, o numerach:
CAZ. 6440.02.2015, CAZ. 6440.01.2015,
- umowy szkoleniowe z tytutu realizacji bonow szkoleniowych, o numerach:
CAZ.6440.1.01.2015 z dnia 20.05.2015r., CAZ.6440.1.02.2015 z dnia 28.05.2015r,,

- wnioski o skierowanie na szkolenie wskazane przez osoby uprawnione, o numerach:

CAZ.553.14.2015, CAZ.553.03.2015, CAZ.553.19.2015, CAZ.553.15.2015,
CAZ.553.32.2015, CAZ.553.18.2015, CAZ.553.21.2015, CAZ.553.05.2015,
CAZ.553.10.2015, CAZ.553.22.2015,

- umowy szkoleniowe z tytutu realizacji szkolen wskazanych, o numerach:
CAZ.553.11.01.2015 =z dnia 12.02.2015z., CAZ.553.II.O2.2015 z dnia 20.02.2015r,
CAZ.553.11.03.2015 =z dnia 26.02.2015r, CAZ.553.11.04.2015 =z dnia 26.02.2015z.,
CAZ.553.11.05.2015 2z dnia 26.02.2015r, CAZ.553.11.06.2015 z dnia 26.02.2015z.,
CAZ.553.11.07.2015 z dnia 27.02.2015t.,

- -akta bezrobotnych skierowanych na szkolenia oraz akta bezrobotnych, ktérych wnioski o

skierowanie na szkolenie, rozpatrzono negatywnie, o numerach:
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1900,7411, 19667, 12599, 19712, 17901, 17440, 16694, 15416, 7326, 20133, 18963, 14995,
15777, 19915, 18608, 16733, 14995, 13413, 7318,

- wnioski negatywnie rozpatrzone o skierowanie na szkolenie wskazane o numerach:
CAZ.553.02.2015, CAZ.553.06.2015, CAZ.553.08.2015, CAZ.553.09.2015,
CAZ.553.11.2015, CAZ.553.13.2015, CAZ.553.16.2015, CAZ.553.20.2015,
CAZ.553.23.2015, CAZ.553.24.2015.

Dla powyzszych skontrolowanych szkolen urzad dokonywat zakupu ustugi
szkoleniowej w kontrolowanym okresie na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r., Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 907 z pdézn. zm.) - bez
stosowania ustawy (zaméwienia i konkursy, ktorych warto$¢ nie przekracza wyrazonych
w ztotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro), poprzez wystanie zapytania ofertowego do co
najmniej 3 instytucji szkoleniowych na kazdy zakres szkolenia.

W dokumentacji szkoleniowe]j znajdowatly si¢ uzasadnienia wyboru danej instytucji
szkoleniowej, w ktérych zgodnie z § 69 wust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy, uwzgledniano pigé sposréd
wymienionych tam kryteridéw, tj.:

> ceng oferty

> certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa,

; jakos¢ oferowanego programu szkolenia, wtym wykorzystywanie standardow
kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolenn zawodowych,
dostepnych w bazach danych prowadzonych przez ministra w celu dgzenia do
uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobow ludzkich,

» doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia,

» prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.

Akta szkolen zawieraty wszystkie wymagane dokumenty, dotyczace poszczegdlnych
etapéw szkolenia, tj.: wnioski o skierowanie na szkolenie wskazane z uzasadnieniem
celowosci tego szkolenia, wnioski o przyznanie bonu szkoleniowego wraz z uzasadnieniem
celowosci realizacji tej formy szkolenia, bon szkoleniowy z ustalonym terminem waznosci,
umowe szkoleniowg zawarta pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Zlotoryi, a instytucja
szkoleniowa, skierowanie na szkolenie wraz z informacjg o prawach i obowigzkach osoby

kierowanej na szkolenie, kserokopie dziennika zaje¢ ze szkolenia, za$wiadczenie
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potwierdzajace ukoficzenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, ankiety
uczestnikéw szkolenia, kserokopie faktury za wykonanie ustugi, analize skutecznosci

i efektywnosci szkolenia oraz analize wyniku ankiety po szkoleniu. W przypadku
niezbednych badan lekarskich, wydawano stosowne skierowania, a koszty badan pokrywat
urzad. Osobom zakwalifikowanym do odbycia szkolenia, wydawano decyzje administracyjne
o przyznaniu stypendium szkoleniowego na okres trwania szkolenia.

Zawarte umowy z instytucjami szkoleniowymi zawieraly wszystkie elementy przewidziane
w przepisach prawa, w tym zobowigzania instytucji szkoleniowych do prowadzenia
dokumentacji przebiegu szkolenia sktadajacej si¢ z:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
oraz liste obecnosci zawierajacg: imig, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdziandow efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone,

¢) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci Iub kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko
oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,

d) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkdéw uczestnikow szkolenia.

Do uméw szkoleniowych zatgczano programy szkolen, wzory za$wiadczen lub innych
dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolen i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji
oraz wzory anonimowych ankiet dla uczestnikéw szkolenia, stuzacych do oceny szkolenia.
Zalgczone programy szkolenia zawieraty wszystkie wymagane przez prawo elementy.

Kazda osoba wnioskujaca o skierowanie na szkolerﬁe byta pisemnie informowana o sposobie
rozpatrzenia wniosku w terminie do 30 dni od dnia zlozenia wniosku, w przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku podawano jednoczes$nie przyczyng odmowy,
uzasadnienie. W zbadanych sprawach odmowne rozpatrzenie wniosku przez urzad w zakresie
skierowania na szkolenie, byto zasadne, w kazdym skontrolowanym przypadku.

Koszt poszczegdlnych, skontrolowanych szkolen nie przekroczyt w danym roku wysokosci
300% przecigtnego wynagrodzenia, a w przypadku szkolen w ramach bonéw szkoleniowych:
100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.
Urzad monitorowal przebieg szkolen poprzez analize dokumentacji szkolenia oraz analize
wynikéw ankiet przeprowadzonych po zakonczonym szkoleniu, ktore znajdujg si¢ w kazdej
teczce szkoleniowe;.

Kontrolujgcy nie wnoszg uwag do powyzszego zagadnienia,

12




£y

I

H
|

Pouczenie

Informuje, Ze jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wystgpienia pokontrolnego, zglosi¢ do niego zastrzezenia. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do
zastrzezeh w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia. W przypadku nieuwzglednienia przez
Wojewode zastrzezen jednostka kontrolowana jest obowigzana do powiadomienia Wojewody
o realizacji zalecen, uwag i wnioskow. W przypadku uwzglednienia przez Wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw, z uwzglednieniem zmian wynikajacych

z zastrzezen. Jesli zastrzezen nie wniesiono jednostka kontrolowana obowigzana jest

w terminie 30 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego poinformowa¢ Wojewode

o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.
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