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Pan

Andrzej Dutkowski
Wojt

Gminy Bolestawiec

Wystgpienie pokontrolne

W dniach od 2 do 4 grudnia 2015 r., dziatajac na podstawie art. 10 ust.1 w zwigzku
z art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2015, poz. 149 z p6ézn. zm.) zespdt kontrolny z Wydziatu Polityki Spoteczne;j
Dolno$laskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu w skladzie:
Agnieszka Skrzepinska — starszy inspektor wojewddzki (przewodniczaca zespotu)
Urszula Rosiak — starszy inspektor wojewodzki
przeprowadzit kontrolg problemowa w Urzgdzie Gminy w Bolestawcu w  zakresie
wydatkowania s$rodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ obowigzku dofinansowania kosztéw

ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 23 czerwca 2015, przez

Wojewode Dolnoslaskiego planem kontroli na II péirocze 2015 roku.

W okresie objetym kontrolg, funkcje kierownicze w jednostce kontrolowanej pelnili:
Pan Andrzej Dutkowski — Wéjt Gminy Bolestawiec
Pan Roman Jaworski — Zastgpca Wojta
Pani Iwona szybylska — Sekretarz
Pani Barbara Majecka — Dyrektora Gminnego Zaktadu Obstugi Szkol.

Informacji udzielata:
- Pani Zofia Kojder — specjalista ds. kadr i administracyjno-gospodarczych.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie nastepujacych przepiséw prawnych:




dokonywania rozliczen otrzymanych $rodkéw Funduszu Pracy w terminie 10 dni po uptywie
miesigca, w ktorym przekazano $rodki na realizacj¢ zadania. Wzor wniosku w sprawie
przekazania $rodkéw Funduszu Pracy na wyodrebniony rachunek bankowy oraz wzor
rozliczenia okreSlaty zatgczniki do zawieranych umow. Wnioski i rozliczenia sktadane byty do

Kuratorium Os$wiaty we Wroctawiu.

W kontrolowanym okresie $rodki Funduszu Pracy, przeznaczone na dofinansowanie
kosztow ksztalcenia miodocianych pracownikow, gromadzone byly na wyodrgbnionym
rachunku bankowym - zgodnie z art. 70b ust. 10 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty. Srodki te wplywaly na wyodrebniony rachunek pomocniczy ,,przygotowania
zawodowego”, o nr 38 8392 0004 2600 2600 2020 2000 0090, ktéry byt prowadzony na
podstawie umowy z dnia 27.07.2012r., zawartej z Luzyckim Bankiem Spoéidzielczym
w Bolestawcu.

W 2013 roku, na podstawie Umowy Nr 7/2013 z dnia 21 marca 2013r., przekazane
zostaty $rodki na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia milodocianych
pracownikow, w kwocie 168 606,16 zt, ktére zostaty wydatkowane w pelnej wysokosci.
Zwrotu odsetek z tytutu przekazywanych kwot Funduszu Pracy w kwocie 101,14 zt dokonano
w terminie okreslonym umowsa.

W 2014 roku na podstawie Umowy Nr 7/FP/2014 z dnia 6 lutego 2014r. przekazane
zostaty $rodki Funduszu Pracy w kwocie 108 535,96 zI. Kwota wyplacona pracodawcom
z tytulu dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw wyniosta 107 565,66
zt. Zwrotu niewykorzystanych srodkow za rok 2014 w kwocie 970,30 zl oraz odsetek za 2014
rok w wysokosci 37,70 zt, dokonano na rachunek bankowy Kuratorium O$wiaty we
Wroctawiu, w terminie okreslonym umows.

W 2015 roku w dniu 11 lutego 2015 roku, zostata zawarta Umowa Nr 7/FP/2015

W sprawie wysokosci i trybu przekazywania srodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla
gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikow oraz
ich rozliczenia” na przekazanie $rodkéw w wysokosci 141 197 z1. Do dnia 30 czerwca 2015r.
do urzedu nie wplynety wnioski o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianych
pracownikow.

Na stronie internetowej Urzedu Gminy Bolestawiec znajduje si¢ informacja dotyczaca

mozliwosci uzyskania dofinansowania w zwiazku z ksztatceniem miodocianych pracownikow.




Decyzje administracyjne w sprawie przyznania dofinansowania kosztéw ksztatcenia
mlodocianych pracownikow spetniaty wymogi okreslone w art. 107 Kodeksu postepowania
administracyjnego. Wszystkie decyzje podpisane byly przez upowazniong osob¢ i doreczane
stronom za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Wraz z wydaniem decyzji przyznajacej
dofinansowanie urzad wydawal pracodawcy zas§wiadczenie o wysokosei udzielonej pomocy de
minimis.

Dofinansowanie przyznawane byto pracodawcom zgodnie z wlasciwoscia ze wzgledu
na miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika, tj. zgodnie z art.70b ust.6 ustawy
o systemie oswiaty. Dane mlodocianego, w tym miejsce zamieszkania, wskazywano w tresci
decyzji. Rozpatrzenie wnioskéw o dofinansowanie i wydanie decyzji nastepowato
kazdorazowo zgodnie z terminem okre$lonym w art. 35 § 1 kpa.

We wszystkich skontrolowanych przypadkach, naliczone kwoty dofinansowania
przyznano prawidtowo, zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty.

Przelewu $rodkéw dokonywano po dorgczeniu i uprawomocnieniu si¢ decyzji
przyznajacej dofinansowanie, na wskazany rachunek bankowy pracodawcy, zgodnie

z dyspozycjami zawartymi w poleceniach przelewu, w wysoko$ci wskazanej w decyzji.

Z ustalen kontroli wynika, ze $rodki Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom
kosztow przygotowania zawodowego miodocianych pracownikoéw w przyznanych kwotach

zostaly wydatkowane zgodnie z przeznaczeniem.

Pouczenie
Informuje, Ze jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania

zalece, uwag 1 wnioskéw zawartych w wystgpieniu pokontrolnym, zgtosi¢ do nich

zastrzezenia,




