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Wystapienie pokontrolne

W dniach od 15 grudnia do 17 grudnia 2015r., dziatajgc na podstawie art. 10 ust.1,
w zwigzku z art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015, poz. 149 z pdzn. zm.), zesp6t kontrolny z Wydziatu Polityki
Spotecznej Dolnoslagskiego Urzgdu Wojewodzkiego we Wroctawiu w skladzie:
Agnieszka Skrzepifiska — starszy inspektor wojewddzki (przewodniczaca zespotu)
Urszula Rosiak — starszy inspektor wojewodzki
przeprowadzit kontrole problemowag w Urzedzie Miejskim w Olszynie w zakresie
wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje obowigzku dofinansowania kosztow

ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 23 czerwca 2015r. przez

Wojewode Dolno$laskiego planem kontroli na IT pétrocze 2015 roku.

W okresie objetym kontrola, funkcje kierownicze w jednostce kontrolowanej petnili:
Leszek Lesko — Burmistrz Olszyny
Halina Biatonn — Sekretarz Gminy Olszyna
‘Barbara Chotuj — Skarbnik Gminy Olszyna

Osoby odpowiedzialne za wykonywanie kontrolowanych zadan:

Agnieszka Suchodolska — inspektor ds.o$wiaty
Postepowaniem kontrolnym objeto rok: 2013, 2014 oraz rok 2015 do dnia 30 czerwca.

Kontrole przeprowadzono na podstawie nastgpujgcych przepisow prawnych:




1. ustawy’z dnia 20 kwietnia 2004r. o. promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz. 149 z pdZn.zm.),
2. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr
256, poz. 2572 z p6Zn. zm.),
3. ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jednolity Dz. U. z 2013r.; poz. 267 z pdzn. zm.),
4. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawic
- praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626),
5. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania

zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278 z pdzn. zm.).

W okresie objetym kontrolg w Urzedzie Miejskim w Olszynie obowia(zy\a}ak Regulamin
Organizacyjny zatwierdzony Zarzadzeniem Nr 74/2005 Burmistrza Olszyny z dnia 30 grudnia
2005r. Zadania zwigzane z przyznawaniem pracodawcom dofinansowania kosztéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikow, w okresie objetym kontrola, realizowane byly na samodzielnym
stanowisku inspektora ds. o$wiaty. W zakresie czynnoéci pracownika wykonujgcego
kontrolowane zadania znajduje si¢ zapis dot. zalatwiania spraw zwigzanych ze zwrotem
pracodawcom kosztéw szkolenia mtodocianych pracownikow.

Decyzje w zakresie przyznania dofinansowania kosztow ksztalcenia miodocianych
pracownikow podpisane byly przez Burmistrza Olszyny.

Ogoblna ocena jednostki kontrolowanej jest pozytywna. Powyzsza ocena wynika
z ustalen zawartych w dalszej czesci wystgpienia.

W okresie objetym kontrolg, $rodki Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom
kosztow ksztalcenia mliodocianych pracownikow przekazywane byly przez Kuratorium
Oswiaty we Wroctawiu, stosownie do wnioskoéw sktadanych przez Urzad Miejski w Olszynie,
po uprzednim zawarciu w kazdym roku kalendarzowym umowy ,,w sprawie wysokosci i trybu
przekazywania $rodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie
pracodawcom kosztow ksztatcenia mlodocianych pracownikéw oraz ich rozliczenia”. Umowy
zawierane byly pomiedzy Wojewoda Dolnoslaskim, reprezentowanym przez Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty, a Gming Miecjskg Olszyna, reprezentowang przez Burmistrza Olszyny.
Urzad zobowigzany byl, zgodnie z zawartg umows, do dokonywania rozliczen otrzymanych
srodkéw Funduszu Pracy w terminie 10 dni po uptywie miesigca, w ktérym przekazano $rodki

na realizacje zadania. Wzoér wniosku w sprawie przekazania $rodkéw Funduszu Pracy na
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wyodrebniony rachunek bankowy oraz wzér rozliczenia okre§laty zataczniki do zawieranych
uméw. Whnioski i rozliczenia sktadane byty do Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu.
Kontrolowana jednostka posiada wyodrebniony rachunek bankowy $rodkéw Funduszu
Pracy o numerze 86 8392 0004 1300 0374 2000 0060, z przeznaczeniem na dofinansowanie
kosztow ksztatcenia miodocianych pracownikéw, ktory prowadzony jest przez Luzycki Bank
Spotdzielczy w Lubaniu, Oddziat w Olszynie. W kontrolowanym okresie $rodki przekazywane
z Kuratorium Og$wiaty we Wroclawiu na dofinansowanie kosztéw ksztatlcenia mtodocianych

pracownikow wptywaty na w/w rachunek bankowy.

W 2013 roku, na podstawie Umowy Nr 96/2013 z dnia 21 marca 2013r., przekazane
zostaly $rodki na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia milodocianych
pracownikéw, w kwocie 112 847,00 zt. Z tytutu dofinansowania pracodawcom kosztow
ksztatcenia mlodocianych pracownikéw urzad wydatkowat $rodki w wysokosci 111 761,99 1,
koszty obstugi bankowej wyniosty 190,50 zt. Zwrotu niewykorzystanych $rodkéw Funduszu
Pracy w kwocie 894,51 zt oraz zwrotu odsetek w kwocie 4,21 zl, dokonano na rachunek
bankowy Dolnoslaskiego Urzgdu Wojewodzkiego w terminie okreslonym umowa,

W 2014 roku, na podstawie Umowy Nr 96/FP/2014 z dnia 7 lutego 2014r. przekazane
zostaly $rodki Funduszu Pracy w kwocie 58 788,00 zi, ktére zostaly wykorzystane w pelne;
wysokosci. Kwota wyplacona pracodawcom z tytutu dofinansowania kosztow ksztalcenia
mlodocianych pracownikéw wyniosta 58 599,00 zt, koszty obstugi bankowej 189,00 zt. Zwrotu
odsetek za 2014 rok w wysokosci 3,87 zt, dokonano na rachunek bankowy Kuratorium
Oswiaty we Wroctawiu, w terminie okreslonym umowa,

W 2015 roku, na podstawie Umowy Nr 96/FP/2015 z dnia 10 lutego 2015 roku, do
dnia 30 czerwca 2015r. do urzad wystapit do Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu z jednym
wnioskiem, o przekazanie §rodkéw Funduszu Pracy w kwocie 1 304,00 zt, w ktorej zawarte
zostaly réwniez $rodki przeznaczone na oplatg za prowadzenie rachunku bankowego w
wysokosci 181,00 zt. Z tytutu dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw
wydatkowano $rodki w wysokosei 1 122,30 zt.

Na stronie internetowej BIP Urzedu Miejskiego w Olszynie, w zakladce ,,zalatwianie
spraw w urzedzie”, znajduje si¢ kompleksowa informacja dotyczaca dofinansowania kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw: przepisy prawne, wykaz zatacznikéw wymaganych
przy ztozeniu wniosku o dofinansowanie, wzory zaswiadczen i o$wiadczen przedstawianych
przy ubieganiu sic o pomoc de minimis, zawiadomienie o zawarciu z mlodocianym

pracownikiem umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego.




Zgodnie z zapisami § 3a rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w
sprawie przygotowania zawodowego miodocianych, czg$¢ pracodawcow przekazywata
informacje o zawarciu umowy z miodocianym pracownikiem (pisemne zawiadomienia lub
kopie uméw o prace). Whnioski o przyznanie dofinansowania kosztow ksztalcenia
miodocianego pracownika przyjmowane byly w sekretariacie urzedu, a na kopii potwierdzano
pieczecia fakt przyjecia wniosku, W latach 2013-2015 (do dnia 30.06.) do Urzedu Miejskiego
w Olszynie wplynely tacznie 22 zawiadomienia od pracodawcdé$w o zawarciu umowy o pracg z
mtodocianym pracownikiem. W tym samym okresie zlozono 28 wnioskéw o dofinansowanie
kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéw. Wydano 27 decyzji przyznajacych
dofinansowanie, -

w tym 26 z tytutu nauki zawodu, 1 z tytulu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

Jeden wniosek zostat przekazany wg whasciwosci miejscowe;.

W urzedzie nie prowadzi si¢ ewidencji wydanych decyzji w sprawie dofinansowania
kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw. Liczbe spraw oraz wydanych decyzji okreslit
pracownik wykonujacy powyzsze zadania, przedkladajac segregatory z poszczegdlnych lat
kalendarzowych, zawierajace teczki pracodawcéw. Kontroli poddano pierwszych 12 spraw
z roku 2013 oraz wszystkie sprawy z 2014 i 2015 roku (9+1),wraz z zataczona dokumentacja,
na taczng kwote wydatkowanych srodkow, wynoszacg 131 078,35 z1.

Postgpowanie w zakresie przyznania pracodawcy dofinansowania za wyksztalcenie
mlodocianego pracownika nastgpowato na wniosek strony. Pracodawcy, ktérym przyznano
dofinansowanie w okresie obj¢tym kontrola, spelniali warunki okre$lone w art.70b ust.1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty, t].

- pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u
pracodawcy posiadata kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych, okreslone w odrgbnych przepisach,

- mtodociany pracownik ukonczyt nauk¢ zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslone;
pracy i zdal egzamin.

Do skladanych wnioskéw pracodawcy zalgczali m.in. wymagane przepisami prawa
kopie dokumentéw, okreslonych w art.70b ust.7 ww. ustawy, w szczegdlno$ci umowy o pracg
w celu przygotowania zawodowego, $wiadectwa lub zaswiadczenia o ukonczeniu nauki
zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy. Zalaczano réwniez $wiadectwa
pracy mtodocianych oraz zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie 3 lat

poprzedzajacych zlozenie wniosku i wypetlnione formularze o dotychczasowej pomocy,




w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomocg, wydruki
z Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej RP lub z Krajowego Rejestru
Sadowego, potwierdzajace forme prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku wystapienia brakow w dokumentacji, na podstawie art. 64 § 2 kpa wystgpowano
do wnioskodawcy pisemnie, wskazujgc jakie dokumenty nalezy dostarczyé i zakre$lajac
7 dniowy termin na dokonanie powyzszego.

Decyzje administracyjne w sprawie przyznania dofinansowania kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw spelniaty wymogi okre$lone w art. 107 Kodeksu postgpowania
administracyjnego. Decyzje podpisane byly przez Burmistrza Miasta Olszyna i dorg¢czane
stronom za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Wraz z wydaniem decyzji przyznajacej
dofinansowanie Urzad wydawat pracodawcy zaswiadczenie o wysoko$ci udzielonej pomocy de
minimis.

Dofinansowanie przyznawane bylo pracodawcom zgodnie z whasciwoscia ze wzgledu
na miejsce zamieszkania miodocianego pracownika, tj. zgodnie z art.70b ust.6 ustawy
o systemie o$wiaty. Rozpatrzenie wnioskéw o dofinansowanie i wydanie decyzji nastepowato
kazdorazowo zgodnie z terminem okreslonym w art. 35 § 1 kpa. Jeden egzemplarz decyzji
przekazywano Skarbnikowi Gminy. Przelewu $rodkéw dokonywano po uprawomocnieniu si¢
decyzji przyznajacej dofinansowanie, na wskazany rachunck bankowy pracodawcy, zgodnie
z dyspozycjami zawartymi w poleceniach przelewu, w wysoko$ci wskazanej w decyzji.

We wszystkich skontrolowanych przypadkach, naliczone kwoty dofinansowania przyznawano

prawidlowo, zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty:

Z ustalen kontroli wynika, ze $rodki Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom
kosztéw przygotowania zawodowego miodocianych pracownikéw w przyznanych kwotach

zostaly wydatkowane zgodnie z przeznaczeniem.

Pouczenie
Informuje, Ze jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania

zalecen, uwag i wnioskow zawartych w wystgpieniu pokontrolnym, zglosi¢é do nich

zastrzezenia.







