WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroclaw, dnia { 'v;”maja 2016 1.

PS-P.862.32.2016.MS Pan
Arxtur Zych
Burmistrz
Miasta i Gminy Wlen

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 10 do 12 maja 2016r. na podstawie art.10 ust.1, w zwigzku z art. 112 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2015r., poz. 149 z pdzn. zm.) kontrolerzy z Wydziatu Polityki Spotecznej
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu:
Matgorzata Senderek —inspektor wojewodzki,
Mariusz Hotubecki — starszy specjalista,
przeprowadzili kontrolg¢ problemowa w Urzedzie Miasta i Gminy we Wleniu, ul. Bohaterow
Nysy 7, 59-610 Wlen, w zakresie wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢
obowiazku dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw. Kontrola byta
realizowana zgodnie z zatwierdzonym w dniu 23 grudnia 2015 r. przez Wojewodg
Dolnoslaskiego planem kontroli na I pétrocze 2016 1.
Okres objety kontrola od 1 stycznia 2014r. do 10 maja 2016 r.
W w/w okresie funkcje kierownicza w jednostce kontrolowanej pelnit Pan Artur Zych —
Burmistrz Miasta i Gminy Wlen.
Osoba odpowiedzialng za wykonywanie kontrolowanych zadan w okresie objetym kontrola
byla Pani Agnieszka Marceluk - inspektor ds. kancelaryjnych, oswiaty i organizacji
pozarzadowych.
Przepisy regulujace zakres kontroli:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz. 149 z p6zn. zm.),
2) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2015r.

poz. 2156 z poézn. zm.),




3) ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego

(tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 23),

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010r. Nr 244, poz. 1626),

5) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania

zawodowego mitodocianych 1 ich wynagradzania (tekst jednolity Dz.U. z 2014

poz. 232).

Ogolna ocena kontrolowanej jednostki jest pozytywna z nieprawidlowoscia.

Powyzsza ocena wynika z ustalen zawartych w dalszej czgsci wystapienia.

W okresie objetym kontrola; $rodki Funduszu Pracy na dofinansowanie précodawcom
kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw przekazywane byly przez Kuratorium
Oswiaty we Wroctawiu na podstawie odrebnych wnioskéw Burmistrza Miasta i Gminy Wlen,
po uprzednim zawarciu UmMOWy ,,W sprawie wysokos’éi i trybu przekazywania srodkéw
Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztéw
ksztalcenia mlodocianych pracownikow oraz ich rozliczenia”. Umowa zawarta byta pomiedzy
Wojewoda Dolnoslaskim, reprezentowanym przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty,
a Gming Miejsko - Wiejskg Wlen reprezentowang przez Burmistrza Miasta i Gminy Wlen.

Urzad zobowigzany byl m.in. do wykorzystania przekazanych srodkow Funduszu
Pracy na realizacje zadan na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia
miodocianych pracownikéw, do dokonywania rozliczen otrzymanych $rodkéw Funduszu
Pracy w terminie do 15 lipca 2a okres od stycznia do czerwca oraz do 15 stycznia za okres
od stycznia do grudnia ubiegtego roku, zwrotu $rodkéw niewykorzystanych w danym roku
do 5 stycznia nastgpnego roku, a odsetek do 10 stycznia nastgpnego roku.

W kontrolowanym okresie Urzad Miasta i Gminy we Wleniu do obshugi srodkow
przeznaczonych na refundacje kosztow ksztalcenia miodocianych pracownikéw posiadat
wyodrebniony rachunek bankowy nr 93838410190200022820020128, co bylo zgodne
z zapisami art. 70b ust. 10 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty.

W 2014 r. Urzad Miasta i Gminy we Wleniu, ze wzglgdu na brak wnioskéw
pracodawcoéw, nie zawarl umowy z Wojewodg Dolnoslaskim ,,w sprawie wysokosci
i trybu przekazywania s$rodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na
dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatlcenia mtodocianych pracownikéw oraz ich
rozliczenia”. W 2015 r. w dniu 1/10/2015 zawarto umowe nr 152/FP/2015 ,,w sprawie
wysokosci 1 trybu przekazywania srodkoéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na

dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia miodocianych pracownikéw oraz ich
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rozliczenia”, natomiast w 2016 do dnia rozpoczecia kontroli, umowy takiej nie zawarto. Na
tej podstawie, zgodnie ze ztozonymi wnioskami w sprawie przekazania $rodkéw Funduszu
Pracy, na w/w rachunek urzedu w 2015 roku przekazane zostaty srodki w lacznej wysokosci
32 423,85 z1. Pracodawcom wyptacono kwot¢ 32 323,85 zt. Koszt obstugi bankowej wynidst
65 zI. Zwrotu niewykorzystanej kwoty 35 zt. wraz z odsetkami bankowymi w wysékos’ci
0,8 zt., dokonano 31/12/2015 r. '

Urzad informowal pracodawcéw o obowiazku zgloszenia faktu zawarcia umowy
z mlodocianym zamieszczajac odpowiednie informacje na stronie internetowej urzedu.
Postgpowanie w zakresie przyznania dofinansowania kazdorazowo prowadzone bylo
na wniosek strony. Pracodawcy przesylali wnioski za posrednictwem poczty badz sktadali
osobiscie w urzedzie, gdzie potwierdzano przyjecie wniosku pieczecia wplywu wraz z data.

W okresie objetym kontrola do Urzedu Miasta i Gminy Wlen wplynelo
5 wnioskéw o dofinansowanie kosztow ksztalcenia miodocianych pracownikéw. Wydano
5 decyzji przyznajacych dofinansowanie, wszystkie dotyczyly nauki zawodu. Od wydanych
decyzji strony nie odwotaly si¢. Do kontroli pobrano wszystkie decyzje administracyjne
wydane na podstawie wnioskéw zlozonych w okresie od 1 stycznia 2014r. do dnia 10 maja
2016r.

Zaangazowanie Funduszu Pracy w sprawach poddanych kontroli wyniosto lacznie
3232385 zt. Na podstawie przedstawionych do wgladu dokumentéw, w tym
potwierdzajacych dokonanie przelewéw, stwierdzono, iz kontrolowana jednostka $rodki
w wysokosci 32 323,85 zt. wydatkowata zgodnie z przeznaczeniem.

Wszczgcie postgpowania w  sprawie przyznania pracodawcy dofinansowania
w zwiazku z wyksztalceniem mlodocianego pracownika nastgpowato z dniem wpltywu do
urzgdu stosownego wniosku. Kontrola wykazata, ze wszyscy pracodawcy, ktérym przyznano
dofinansowanie w okresie objetym kontrola, spetniali warunki okreslone w art.70b ust.1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty, tj. w szczegdlnosci:

- z mtodocianym zawarta byta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego,

- pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy posiadata kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych,

- miodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat
egzamin,

Do skladanych wnioskéw pracodawcy zataczali kopie dokumentéw, okreslonych
wart.70b ust.7 ww. ustawy, tj. potwierdzenie posiadania uprawnien do prowadzenia

ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikéw, umowy o prace w celu przygotowania
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zawodowego, dyplomy lub $wiadectwa potwierdzajace zdanie egzaminu koficzacego nauke
zawodu albo oryginaly zaswiadczen o zdaniu tego egzaininu. W dokumentacji znajdowaly sie¢
takze $wiadectwa pracy miodocianych pracownikéw, potwierdzajace okres zatrudnienia oraz
potwierdzenia od pracodawcy o pomocy de minimis otrzymanej w okresie 3 lat
poprzedzajacych zlozenie wniosku i wypetnione formularze o dotychczasowej pomocy,
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca.

W kontrolowanych sprawach kwoty dofinansowania kosztéw  ksztalcenia
mlodocianych pracownikéw ustalano w wysokoscei wynikajacej z dyspozycji art.70b ust. 2-4
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty.

Decyzje administracyjne w sprawie przyznania dofinansowania kosztow ksztalcenia
miodocianych pracownikéw speniaty wymogi okreslone w art. 107 Kodeksu postgpowania
administracyjnego. Decyzje wydawano w prawidlowych, wynikajacych z Kodeksu
postepowania administracyjnego terminach i dorgczano za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru.

‘Wraz z wydaniem decyzji przyznajacej dofinansowanie, Urzad wydawatl pracodawcy
zaswiadczenie o wysokosdci udzielonej pomocy de minimis. Dofinansowanie przyznawane
bylo pracodawcom zgodnie z wlasciwoscia ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mlodocianego pracownika, tj. zgodnie z art.70b ust.6 ustawy o systemie o$wiaty.

Przelewu $rodkéw dokonywano na wskazany rachunek bankowy pracodawcy, zgodnie
z dyspozycja zawarta w poleceniach przelewu, w wysokosci wskazanej w decyzji.
We wszystkich badanych przypadkach dokonywano wyptat przed uzyskaniem przez decyzje

waloru ostateczno$ci.
7. uwagi na powyzsze zalecam:

1. Dokonywaé wyptlaty naleznych $rodkéw po uzyskaniu przez decyzje administracyjne

waloru ostatecznosci.

Pouczenie
Jednostka kontrolowana obowiazana jest poinformowa¢ Dolnoslaski Urzad
Wojew6dzki we Wroclawiu o wykonaniu zalecen pokontrolnych w terminie 30 dni od dnia

otrzymania niniejszego wystapienia.

Jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag

i wnioskéw zawartych w wystapieniu pokontrolnym, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.




