WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia  wrzesnia 2016,

ZP.P.9514.3.2016.JS

Pan

Dariusz Cygankiewicz
Prezes Zarzadu ,
Spoidzielni PREMEGAL
ul. Tarnogajska 11-13

50 - 512 Wroctaw

Wystapienie pokontrolne

W dniu 6 wrze$nia 2016 r., dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, ze zm.), zwanej dalej
Hustawg”, zespdt kontroleréw w sktadzie: Joanna Standa — starszy inspektor wojewddzki,
przewodniczaca zespolu kontrolnego oraz Sylwia Fuczkowska - starszy inspektor
wojewodzki, czionek zespotu kontrolnego z Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Dolnoglaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu, przeprowadzit kontrolg¢ okresowa
Spétdzielni PREMEGAL ul. Tarnogajska 11- 13, 50 - 512 Wroctaw w zakresie spetniania
warunkéw okreslonych dla zaktadu pracy chronionej w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 ustawy,

w okresie od dnia 1 czerwca 2016 r. do dnia kontroli, tj. 6 wrze$nia 2016 1.

Kontrola byta realizowana zgodnie z zatwierdzonym w dniu 17 czerwca 2016 r. przez

Wojewode Dolnoslgskiego planem kontroli na II pétrocze 2016 r.

Kierownikiem jednostki kontrolowanej w okresie objetym kontrola, odpowiedzialnym za
wykonywanie kontrolowanych zadan jest Dariusz Cygankiewicz — Prezes Zarzadu

Spétdzielni.

Spetnianie ww. warunkéw i obowigzkéw okreslonych w ustawie dla zaktadu pracy chronionej

oceniam pozytywnie z nieprawidlowoscia.




Pracodawca spelnia wymogi okreslone w:

1) art. 28 ust. 1 pkt la ustawy, bowiem w okresie od 1 czerwca 2016 1.
do 6 wrzeénia 2016 r. zatrudnial nic mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy, a wskaznik zatrudnienia os6b niepelﬁosprawnych wynosit co
najmniej 50%, w tym co najmniej 20 % ogdtu zatrudnionych stanowily oséby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci. Fakt ten potwierdzajg
wyniki analizy dokumentacji przedfozonej przez kontrolowanego w zakresie

powyzszego zagadnienia,

2) art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, uzytkujgc obiekty i pomieszczenia wskazane w ponizszej
tabeli, ktore zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Panstwowa Inspekcje Pracy (dalej:
,PIP”) w zakresie spetniania przez nie wymogdéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy, tj. odpowiadajg one przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz uwzgledniajg potrzeby o0s6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz

spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

Adres obiektu Opinia Panistwowej Inspekcji Pracy
ul. Tarnogajska 11-13 Wroclaw Postanowienie z dnia 18.10.1994 r.
Postanowienie z dnia 09.04.1998 r.
ul. Krasinskiego 29, Wroctaw Postanowienie z dnia 18.10.1994 r.
Postanowienie z dnia 09.04.1998r.
ul. Fabryczna 20B, Wroctaw Decyzja z dnia 26.08.2008 1.
ul. Robotnicza 70G, Wroctaw Decyzja z dnia 02.02.2011 r.
ul. Inzynierska 3, Jelcz Laskowice Postanowienie z dnia 18.10.1994 r.
ul. Strzelinska 35, Swidnica Postanowienie z dnia 25.07.1997 r.

Postanowienie z dnia 09.04.1998 r.

Kontrolowana jednostka w dniu kontroli spetnia czgsciowo wymogi okreslone w art. 28 ust. 1
pkt 3 ustawy, zapewniajac w okresie objetym kontrolg niepetnosprawnym pracownikom
dorazng, specjalistyczng opieke medyczng oraz poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne na

podstawie:




e umowy z dnia 15 marca 2004 r. wraz z aneksem nr 1-2 oraz zatgcznikiem nr 2
z DolnoSlgskim Centrum Medycyny Profilaktycznej i Bezpieczenstwa Pracy
PRO-MED sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, zawartej na czas okreslony, tj. do dnia
01.05.2017 r.; przedmiot tej] umowy obejmuje pelny zakres ‘opieki medyczne;j,
okre$lonej w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy;

e oraz umowy z dnia 01.01.2003 r. z NZOZ Przychodnig Rejonowo - Specjalistyczng
sp. z 0.0. w Jelczu — Laskowicach, zawartej na czas nieokre$lony wraz zatgcznikiem
nr 3; przedmiot tej umowy dotyczy wykonywania badan specjalistycznych oraz ustug
z zakresu poradnictwa i rehabilitacji leczniczej, w zatgczniku nr 3 wskazano rowniez,
ze jedng z ustug $wiadczonych na rzecz Spétdzielni jest takze ,lustracja stanowiska
praéy wykonywana przez pielggniarke”.

Z tresci ww. umowy z przychodnig w Jelczu — Laskowicach nie wynika zatem, aby
obejmowala ona réwniez ustugi z zakresu doraznej opieki medycznej, o ktérej] mowa
w art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy; jednakze wedtug o§wiadczenia prezesa Spétdzielni
umowa z tym podmiotem medycznym faktycznie obejmuje dorazng opieke

medyczng.

Zauwazy¢ nalezy, ze zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy pracodawca uzyskuje status
pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronionej, jezeli osobom niepelnosprawnym
zapewniona jest dorazna, specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne. Spéldzielnia, realizujac ww. obowigzek zobowigzana jest zawrze¢ umowe
z lekarzem, pielegniarkg lub podmiotem uprawnionym do $wiadczenia ww. ustug, ktérej
przedmiot jednoznacznie potwierdza, ze pracownikowi niepetnosprawnemu, zatrudnionemu
aktualnie w Jelczu — Laskowicach, zapewniono dostep do doraznej opieki medyczne;.
Przedlozona przez pracodawce w dniu kontroli umowa z podmiotem leczniczym w Jelczu —
Laskowicach nie potwierdza jednoznacznie ww. faktu, bowiem zapisy dotyczgce przedmiotu
ustug obejmuja  wykonywanie badan diagnostycznych — laboratoryjnych, badan
specjalistycznych oraz ustug z zakresu poradnictwa i rehabilitacji lecznicze;.
Z zalacznika nr 3 do ww. umowy nie wynika réwniez, _]akl jest zakres ustug dotyczacych

»lustracji stanowiska pracy wykonywanej przez pielegniarke” [Akta kontroli: 28-31].

Z uwagi na powyzsze stwierdzono nieprawidtowo$¢, o ktérej mowa w § 13 ust. 1 pkt 5
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na

podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spofecznej oraz zatrudnieniu o0s6b

Lz




e

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. ’29), a mianowicie brak jednoznacznych zapisow
w umowie z NZOZ Przychodnig Rejonowo — Specjalistyczng sp. z o.0. w Jelczu —
Laskowicach, potwierdzajgcych zapewnienie doraznej opieki medycznej niepetnosprawnemu

pracownikowi Spotdzielni, $wiadczacemu prace w Jelezu — Laskowicach.

Z uwagi na powyzsze ustalenia kontrolne zalecam przedtozyé w Dolnoslaskim Urzedzie
Wojewddzkim we Wroctawiu umowe z lekarzem lub pielggniarka albo podmiotem
leczniczym potwierdzajacg zapewnienie przez pracodawce doraznej opieki medycznej dla
niepetnosprawnego pracownika, $§wiadczacego prace w Jelczu - Laskowicach w miejscu

i czasie jego pracy.

Podstawa prawna:

art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. 2011 r., Nr 127, poz. 721,

zZe zm.).

Termin wykonania
do dnia 31 pazdziernika 2016 r.
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Otrzymuja:
1) adresat,

2) ala.




