ZARZADZENIE NR 7
WOIEWODY DOLNOSLASKIEGO
z dnia~{(p kwietnia 2010 r.

W sprawie zmiany Regulaminu Dolnoslaskiego Urzedu Wojewédzkiego we Wroctawiu

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji reqdowej
w wojewddztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu,
stanowigcym zalacznik do zarzadzenia Nr 108 Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 1 lipca 2009
r. w sprawie ustalenia Regulaminu Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu,
zmienionym zarzadzeniami Wojewody Dolnoslaskiego Nr 231 z dnia 21 sierpnia 2009 r., Nr
266 z dnia 18 wrzesnia 2009 r., Nr 300 z dnia 30 paZdziernika 2009 r., Nr 319 z dnia 27
listopada 2009 r., Nr 2 z dnia 4 stycznia 2010 r., Nr 31 z dnia 29 stycznia 2010 r., Nr 80 z
dnia 1 kwietnia 2010 r. i Nr 92 z dnia 15 kwietnia 2010 r., wprowadza sie nastgpujace
zmiany:

1) § 6 otrzymuje brzmienie:

» § 0.1. W Urzedzie dziata System Zarzadzania Jakoscia.

2. Wojewoda wyznacza osobg pelniaca funkcje Pelnomocnika do Spraw Zarzadzania
Jakoscia.

3. Przy Pelnomocniku do Spraw Zarzadzania Jakoscia dziala Rada Jakosci powolana
Zarzadzeniem Dyrektora Generalnego.”;

2)w § 12 wust. 3:
a) pkt 6 otrzymuje brzmienie:
»0)Wydzial Polityki Spoteczne;j:

a) Dyrektor,

b) Zastepca Dyrektora,

¢) Oddziat Kontroli i Nadzoru w Pomocy Spolecznej,

d) Oddzial Zabezpieczenia Spolecznego,

¢} Oddziat Zdrowia,

f) Oddziat Pracy,

g) Samodzielne Stanowisko ds. Infrastruktury Socjalnej;”,

b) pkt 7 otrzymuje brzmienie:
»7) Wydziat Bezpieczenistwa i Zarzadzania Kryzysowego:

a) Dyrektor,

b) Zastepca Dyrektora,

¢) Oddzial Wojewodzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego,
d) Oddziat Ratownictwa Medyecznego i Planowania Cywilnego,
e) Oddziat Spraw Obronnych i Obrony Cywilnej;”;

3)§ 61 otrzymuje brzmienie:

»§ 61.1. Do zadan Wydziatu Polityki Spolecznej w zakresie Oddziatu Kontroli i
Nadzoru w Pomocy Spolecznej nalezy:



1)

2)

3

4)

5)

6)

7)

8)

nadzor nad dzialalnodcig samorzadu gminnego, powiatowego, wojewodztwa
realizujacego zadania przy pomocy placowek opiekunczo-wychowawczych i
osrodkéw adopeyjno-opiekuficzych w zakresie:

a) realizacji standardu wychowania i standardu opieki w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych,

b} realizacji standardu uslug $wiadczonych w placowkach opiekuficzo-
wychowawczych,

¢) jakosci dziatalno$ei osrodkéw adopeyjno-opiekunczych,

d) zgodnosci zatrudnienia pracownikéw placowek opiekunczo-wychowawczych
oraz osrodkéw adopeyjno-opickunczych z wymaganymi kwalifikacjami;

kontrola jako$ci ustug z zakresu pomocy spolecznej, dla ktérych minister
wiasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okredlil standardy, w tym
standardy opieki i wychowania, wykonywanych przez podmioty niepubliczne na
podstawic umowy z organami administracji rzadowej i samorzadowej;

ocena stopnia realizacji programoéw naprawczych oraz stwierdzenie ich zgodnosci
w zakresie osiggania standardéw w placoéwkach opiekuficzo-wychowawczych;

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela, zwiazanych z
realizacja uprawnien Wojewody jako organu nadzoru pedagogicznego dla
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach opiekuiiczo-wychowawczych i
osrodkach adopcyjno-opiekunczych, w tym:

a) przeprowadzanie postgpowania w zakresie oceny dyrektora placowki
opiekuniczo-wychowawczej i osrodka adopeyjno-opiekunczego,

b) przeprowadzanie postgpowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
dyplomowanego,

¢) udzial w postgpowaniu kwalifikacyjnym na stopies nauczyciela mianowanego,

d) prowadzenie postgpowania administracyjnego odwolawczego w II instancji w
sprawach zwigzanych z:
- oceng pracy i oceng dorobku zawodowego pracownikdéw pedagogicznych
placéwek opickuiczo-wychowawcezych i osrodkéw adopeyjno-opiekunczych,
- nadawaniem stopni awansu zawodowego w/w pracownikéw;

organizowanie narad dyrektorow placowek 1 ofrodkéw celem wymiany
doswiadczen, promowania dzialan innowacyjnych oraz doradztwa w zakresie
realizacji standardéw opieki i wychowania;

sporzadzanie na podstawie przeprowadzonych kontroli rocznych, raportéw o
jakosci funkcjonowania placowek opiekunczo-wychowawczych i odrodkow
adopcyjno-opiekuniczych w wojewoddztwie;

nadzér nad realizacjq zadan samorzadu gminnego, powiatowego i wojew6dztwa,
w tym nad jakoscig dziatalnodei jednostek organizacyjnych pomocy spoiccznej
oraz nad jakoscia ustug, dla ktérych minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia
spolecznego okreslit standardy, a takze nad zgodnoscia zatrudnienia pracownikow
tych  jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z wymaganymi
kwalifikacjami;

kontrola jakosci ustug z zakresu pomocy spolecznej, dla kiorych minister
wlasciwy do spraw  zabezpieczenia spolecznego  okreslil standardy,
wykonywanych przez podmioty niepubliczne na podstawie umowy z organami
administracji rzadowej i samorzadowej;



9) przyjmowanie oraz analiza skarg i wnioskéw na ustugi $wiadczone przez jednostki
organizacyjne pomocy spolecznej;

10)pomoc prawna i merytoryczna przy organizacji doméw pomocy spolecznej i
oérodkéw wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi bez wzgledu na
podmiot prowadzacy;

11)prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem i cofaniem zezwolen lub zezwolen
warunkowych na prowadzenie doméw pomocy spolecznej oraz wydawanie i
cofanie zezwoleh na prowadzenie placéwek zapewniajacych catodobowg opieke
osobom niepelnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku,
w tym prowadzonych na podstawie przepiséw o dzialalnosci gospodarczej;

12)stwierdzanie zgodnosci programéw naprawczych w zakresie osiggania standardéw
w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej oraz ocena stopnia ich
realizacji;

13)kontrola  placowek zapewniajacych catodobowa  opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, w tym
prowadzonych na podstawie przepisdw o dziatalnodci gospodarczej, w zakresie
standardow ustug socjalno-bytowych 1 przestrzegania praw tych osob;

14)kontrola realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003 1. o
$wiadczeniach rodzinnych i ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow.

2. Do zadan Wydzialu Polityki Spolecznej w zakresie Oddzialu Zabezpieczenia
Spotecznego nalezy:

1) ustalenie sposobu wykonywania zadan wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej, ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach
rodzinnych oraz ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentow realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego;

2) ocena stanu i efektywnosci pomocy spolecznej, z uwzglednieniem bilansu potrzeb
sporzadzonego przez samorzad wojewodztwa,

3) monitorowanie stanu pomocy spolecznej wojewodztwa w oparciu o badania
wlasne i zlecone, sprawozdania jednostek pomocy spoteczne] i organizacji
pozarzadowych, procedury systemu informatycznego, materialy statystyczne oraz
skargi, zglaszane potrzeby i wnioski dotyczace funkcjonowania pomocy
spolecznej;

4) sporzadzanie dla Wojewody, ministra wlasciwego ds. zabezpieczenia spolecznego,
Urzedu Statystycznego okresowych sprawozdan, w tym finansowych
(miesiecznych, kwartalnych, rocznych), réwniez w wersji elektroniczne] z
zastosowaniem systemu informatycznego, z realizacji zadafi, wynikajacych z
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, przez jednostki samorzadu terytorialnego i
organizacje pozarzadowe dzialajace na terenie wojewddztwa;

5) okreslanie niezbgdnych $rodkéw finansowych na realizacje zadan z zakresu
pomocy spolecznej 1 $wiadezen rodzinnych w jednostkach samorzadu
terytorialnego: gminach i powiatach oraz na utrzymanie o$rodkéw pomocy
spolecznej;



6) zlecanie w drodze umowy organizacjom spolecznym, Kosciolowi Katolickiemu i
innym kosciolom, zwiazkom wyznaniowym, fundacjom, stowarzyszeniom,
pracodawcom oraz osobom fizycznym 1 prawnym zadaf z zakresu pomocy
spolecznej oraz wspieranie ich, w tym rowniez finansowe oraz kontrola jakosci
ustug i prawidlowosci wykorzystania srodkow finansowych przez te podmioty;

7) realizacja lub zlecanie jednostkom samorzadu terytorialnegoe lub podmiotom
niepublicznym zadan wynikajacych z programéw rzadowych;

8) koordynowanie dzialah w zakresie integracji oséb posiadajacych status uchodzcy,
w szczegolnosci w zakresie wskazania miejsca zamieszkania uchodZcy oraz
pomocy repatriantom;

9) wykonywanie zadafi zwigzanych z biezacym naliczaniem i ewidencjonowaniem
dotacji na realizacje zadan wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej i ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych przez jednostki samorzadu terytorialnego i organizacje pozarzadowe
dziatajace na terenie wojewoddztwa;

10)przygotowywanie wystapien w sprawie decyzji dotyczacych zmian w budzecie
Wojewody;

11)wspdtudzial w opracowywaniu budzetu na zadania zlecone w zakresie pomocy
spoleczne] 1 §wiadczen rodzinnych;

12)realizacja zadan okre$lanych przez ministra wlagciwego do spraw zabezpieczenia
spolecznego w zakresie utrzymania i rozwoju systemu informatycznego w
jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej w wojewodztwie oraz
wspolfinansowanie i sprawowanie nadzoru nad jego funkcjonowaniem;

13)ocena wykonania planu finansowo-rzeczowego inwestycji z zakresu pomocy
spolecznej.

3. Do zadan Wydziatu Polityki Spolecznej w zakresie Oddziatu Zdrowia nalezy:

1) prowadzenie rejestru zakladéw opieki zdrowotnej 1 rejestru jednostek systemu
ratownictwa;

2) udzielanie informacji dot. rejestracji zakladéw opieki zdrowotnej bez wzgledu na
podmiot prowadzacy;

3) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do wyznaczenia przedstawicieli
Wojewody do rad spolecznych dziatajacych przy samodzielnych publicznych
zakladach opieki zdrowotnej tworzonych przez organy gminy, powiatu lub
samorzadu wojewddztwa;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z wyznaczaniem konsultantéw wojewddzkich do
skladéw komisji konkursowych na stanowiska kierownicze w samodzielnych
publicznych zakladach opieki zdrowotnej;

5) przygotowywanie dokumentacji niezb¢dnej do powolania przez Wojewodg:

a) konsultantéw wojewodzkich sposrod specjalistow z poszezegdlnych dziedzin
medycyny, farmacji i pielegniarstwa do dokonywania analizy stanu
zdrowotnego ludnosci oraz oceny zaktadow opieki zdrowotnej prowadzacych
dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa,

b) lckarzy i psychologéw do przeprowadzania kontroli wykonywania i
dokumentowania badafi lekarskich i psychologicznych oraz wydawanych



orzeczen osobom ubiegajacym sie lub posiadajacym pozwolenie na posiadanie
broni,
¢) naczelnego lekarza uzdrowiska;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych w
zwigzku z czasowym lub calkowitym zaprzestaniem dzialalnosci w zakresie
niektérych jednostek lub komoérek organizacyjnych bedacych w strukturach
zaktadow opieki zdrowotnej funkcjonujacych na terenie naszego wojewodztwa;

7) opiniowanie projektéw uchwal dot. przeksztalcenia lub likwidacji samodzielnych
publicznych zaktadow opieki zdrowotnej;

8) dokonywanie kontroli zakladéw opieki zdrowotnej prowadzacych dzialalno$¢ na
obszarze wojewddztwa w zakresie wymagan jakim powinny odpowiadal pod
wzgledem fachowym i sanitarnym pomieszczenia i urzadzenia zakladu opieki
zdrowotne] lub zlecanie przeprowadzenia kontroli zaktadu opieki zdrowotnej pod
wzgledem medycznym uprawnionym organom;

9) wspdlpraca z psychologami powolanymi przez Wojewode (podmioty
odwolawcze) 1 lekarzami w zakresie wydawania orzeczen lekarskich i
psychologicznych osobom ubiegajgcym si¢ lub posiadajgcym pozwolenie na
posiadanie broni;

10)monitorowanie zagrozen dla zycia lub zdrowia na obszarze wojewodztwa;

11)przygotowywanie projektow rozporzadzen oglaszajacych lub odwolujacych stan
zagrozenia epidemicznego lub stan epidemii;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji w sprawie powolania oséb
do pracy przy zwalczaniu epidemi;

13)monitorowanie zjawiska przemocy w rodzinie oraz opracowywanie materialdw
instruktazowych, zaleceni, procedur postgpowania interwencyjnego w sytuacjach
kryzysowych zwigzanych z przemocg w rodzinie dla oséb realizujgcych te
zadania;

14)kontrolowanie wykonywania zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej,
realizowanych przez organy samorzadu terytorialnego na podstawie ustaw lub
porozumien, z zakresu profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych,
swobody dzialalnosci gospodarczej w odniesieniu do wydawania, odmowy i
cofania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych, przeciwdziatania
narkomani, przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

15)kontrolowanie zakltadow opieki zdrowotnej w zakresie zgodnosci Swiadczonych
ushug ze standardami obowigzujacymi w terapii 0séb uzaleznionych od alkoholu i
narkotykoéw oraz w zakresie wymagan jakim powinny odpowiadaé pod wzgledem
fachowym i sanitarnym pomieszczenia i urzadzenia tych zaktadéw;

16)opiniowanie uchwat podejmowanych przez samorzady na podstawie ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

17)podejmowanie dzialan zwigzanych z realizacja polityki rzadu na terenie
wojewddztwa w zakresie problematyki HIV, AIDS;

18)prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o przyznaniu statusu
zakladu pracy chronionej lub zakladu aktywnosci zawodowej, jego utraty i



ewentualnych zmian decyzji dotyczacych zakladow pracy chronionej i zakladow
aktywnosci zawodowej, prowadzenie kontroli w zakladach pracy chronionej lub
zakladach aktywnosci zawodowej oraz spoizadzanie wymaganych ustawa z dnia
27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
nicpelnosprawnych sprawozdan dla Petnomocnika Rzadu Do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych i prowadzenie pozostatych spraw dotyczacych ww. statusu;

19) prowadzenie rejestru odrodkdw uprawnionych do przyjmowania grup turnusowych
i rejestru organizatoréw turnuséw rehabilitacyjnych, prowadzenie spraw
zwiazanych z wydawaniem zawiadomierl o wpisie do ww. rejestréw, prowadzenie
kontroli w ww. o$rodkach i u ww. organizatoréw oraz sporzadzanie wymaganych
ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych sprawozdan dla Pelnomocnika Rzadu Do
Spraw Osob Niepelosprawnych dotyczacych o$rodkéw 1 organizatoréw
wpisanych do rejestru prowadzonego przez Wojewode;

20)sporzadzanie kwartalnych informacji dla Pelnomocnika Rzadu Do Spraw Osob
Niepelnosprawnych o szkoleniach, zatrudnieniu i bezrobotnych = osobach
niepelnosprawnych lub innych osobach niepetnosprawnych poszukujacych pracy;

21) nadz6r nad prawidlowoscia realizacji przez Dolnoslaskie Centrum Zdrowia
Publicznego zadan okre$lonych w Porozumieniu Nr 66 z dnia 18 wrzes$nia 2009 r.
w sprawie powierzenia niektérych zadan zwiazanych z ochrong zdrowia
nalezacych do wlasciwosci Wojewody Dolno§lgskiego;

22)nadzor nad Wojewodzkim Zespolem do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci;

23)wspélpraca z Dolnoslgskim Centrum Zdrowia Publicznego w zakresie odbywania
stazu podyplomowego lekarzy, lekarzy stomatologéw oraz w obszarze spelniania
przez podmioty prowadzace staz wymagan i warunkoéw okreslonych w ustawie o
zawodzie lekarza;

24)dokonywanie aktualizacji bilansu kadr medycznych, we wspélpracy z Dolnoslaska
Izba Lekarska i Dolnoslaska Okregowa Izbg Pielegniarek i Poloznych na potrzeby
realizacji zadan obronnych;

25)przygotowanie i aktualizacja Planu postepowania na wypadek zachorowan lub
zagroZzenia wystgpienia szczegdlnie niebezpiecznych choréb zakaznych i
bioterroryzmu na terenie wojewddztwa dolnoslaskicgo (we wspdlpracy z
Wojewddzks Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng);

26)uczestniczenie w aktualizacji Planu Przygotowan Publicznej i Niepublicznej
Stuzby Zdrowia Wojewddztwa Dolnoslaskiego na Potrzeby Obronne Panstwa;

27)wspoélpraca ze Shizba Krwi i Nadzorem Farmaceutycznym w  zakresie
zabezpieczenia potrzeb na wypadek wystapienia zdarzen o charakterze masowym;

28)wspdlpraca i wspdldzialanie z Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego w zakresie realizacji zadai wynikajacych z ustawy z dnia 8
wrzesnia 2006 r. o Pafnstwowym Ratownictwie Medycznym oraz z przepisami
wykonawczymi do ustawy.

4. Do zadan Wydzialu Polityki Spotecznej w zakresie Oddziatu Pracy nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoicia samorzadu powiatu i wojewodztwa,
realizujacego zadania przy pomocy powiatowego i wojewddzkicgo urzedu pracy
w zakresie:



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

a) wdrazania i stosowania standardéw podstawowych uslug rynku pracy, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy tj.:

-posrednictwo pracy,

-ustugi sieci europejskich stuzb zatrudnienia EURES,
-poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
-pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
-organizacja szkolen,

b) spelniania wymogoéw kwalifikacyjnych okreglonych dla pracownikow urzedow
pracy,

¢) przeprowadzania kontroli realizacji zadan wynikajacych z przestrzegania
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, wykonywanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego,

d) podejmowanie stosownych dzialan pokontrolnych, w tym:

-wydawanie zalecen, pouczen, uwag i wnioskéw oraz kontrolg ich wykonania,
-zawiadamianie o stwierdzonych uchybieniach odpowiednio marszatka
wojewddztwa lub starostéw powiatéw,

-wzywanie jednostki samorzadu terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy
zastepezego,

-wystgpowanie do sadu administracyjnego ze skargg na bezczynno$é organu,
-wymierzanie w drodze decyzji administracyjnej kar pienieznych za
niezrealizowanie zaleceh oraz za nie wdrazanie lub nie stosowanie standardéw
ustug rynku pracy w zakresie posrednictwa pracy;

przygotowywanie przeznaczonych dla ministra wlasciwego ds. pracy rocznych
informacji na temat wynikow przeprowadzonych kontroli oraz oceny
przestrzegania przepiséw ustawy z duoia 20 kwictnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przez jednostki samorzadu terytorialnego;

ustalanie, po zasiggni¢ciu opinii marszatka wojewodztwa, kryteriow wydawania
przyrzeczen i zezwolent na prace cudzoziemcom;

prowadzenie postgpowania administracyjnego w sprawach zwiazanych z
wydawaniem przyrzeczen i zezwolei na pracg cudzoziemcdéw oraz ich
uchylaniem;

prowadzenie rejestrdw wydanych przyrzeczen i zezwolen na prace cudzoziemcom,

przekazywanie ministrowi wlasciwemu ds. pracy w okresach pélrocznych
sprawozdan o wydanych przyrzeczeniach i zezwoleniach na prace cudzoziemcdw;

przekazywanie, na podstawie obowiazujacych przepiséw, wlasciwym organom
informacji o wydanych zezwoleniach na wykonywanie pracy przez cudzoziemcéw
(minister whasciwy do spraw pracy, wzedy skarbowe, oddzialy Zakladu
Ubezpieczeni Spolecznych);

prowadzenie postepowania administracyjnego w imieniu Wojewody jako organu
wyzszego stopnia, w sprawach z zakresu polityki rynku pracy dotyczacych
W $zZczegllnoscei;

a) uznania lub odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz utraty statusu
bezrobotnego,

b) przyznania, odmowy przyznania, wstrzymania wyplaty oraz utraty lub
pozbawienia prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, albo stypendium,



¢) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczenia terminu splaty, roztozenia na raty lub umorzenia czgéci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy;

9) przygotowywanie odpowiedzi na wniesione przez strony skargi do sadu
administracyjnego na decyzje ostateczne w sprawach z zakresu polityki rynku

pracy;
10)wystepowanie w imieniu Wojewody przed sadem administracyjnym w sprawach
dotyczacych polityki rynku pracy;

11)wspoéldziatanie z organami, organizacjami i instytuciami zajmujacymi sig
problematyka zatrudnienia; ‘

12)organizowanie szkolenn pracownikéw Urzedu zajmujacych si¢ problematykg
polityki rynku pracy i pracownikéw powiatowych urzgdow pracy;

13) prowadzenie spraw zwiazanych z nadawaniem w drodze decyzji administracyjnej
licencji zawodowych okreslonego stopnia podrednikom pracy i doradcom
zawodowym,

5. Do zadan Wydzialu Polityki Spolecznej w zakresie Samodzielnego Stanowiska ds,
Infrastruktury Socjalnej nalezy:

1) prowadzenie rejestrow: catodobowych placowek opiekuniczo-wychowawcezych,
placéwek opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego, osrodkow adopcyjno-
opiekunczych, doméw pomocy spolecznej oraz placowek zapewniajacych
catlodobowa opieke osobom niepelnosprawnym, przewlekle Chorym lub osobom w
podesziym wieku, w tym prowadzonych na podstawie przepisow o dzialalnosci
gospodarczej w zakresie:

a) rejestracji nowych jednostek,

b) dokonywania zmian w rejestrze,

¢) wykreslania z rejestru likwidowanych jednostek,
d) wykonywania wypiséw z rejestru,

e) udostgpniania rejestrow;

2) prowadzenie spraw zwiazanych z procedurg rejestracji placowek opiekunczo-
wychowawczych, oérodkéw  adopcyjno-opickunczych, doméw  pomocy
spotecznej,  placowek  zapewniajacych  catlodobowa  opieke  osobom
niepelnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszlym wieku, w tym
prowadzonych na podstawie przepisow o dzialalnosci gospodarczej;

3) prowadzenie spraw z zakresu uzyskania zezwolen na prowadzenie calodobowych
placowek opiekuniczo-wychowawcezych oraz cofania zezwolef warunkowych na
prowadzenie catodobowych placéwek opiekunczo-wychowawczych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem przez Wojewode zgody na
likwidacje placowki opiekuficzo-wychowawczej;

5) prowadzenie wykazu os$rodkdéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi —
srodowiskowych domow samopomocy;

6) wyznaczanie w uzgodnienin ze starostami powiatéw prowadzacych osrodki
adopcyjno-opickuncze, osrodka prowadzacego bank danych o dzieciach
oczekujacych na przysposobienie 1 kandydatach zakwalifikowanych do pelnienia



funkcji rodziny =zastepczej oraz o rodzinach zglaszajacych gotowosc
przysposobienia dziecka;

7) opiniowanie w imieniu Wojewody programéw rzadowych realizowanych przez
jednostki organizacyjne pomocy spolecznej na rzecz dziecka i rodziny;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem z budzetu panstwa zadan
wlasnych powiatow zwiazanych z osigganiem standardéw w placowkach
opiekuficzo-wychowawczych, w tym analiza i weryfikacja wnioskdéw, podziat
dotacji oraz merytoryczna analiza udzielonych dotacji;

9) przygotowywanie i aktualizacja informacji z =zakresu danego stanowiska
zamieszczonych na stronic internetowej Urzedu;

10)wspotpraca z  jedpostkami  samorzadu  terytorialnego,  organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami i stowarzyszeniami w zakresie zadai danego
stanowiska;

11)rozpatrywanie skarg i wnioskdéw w zakresie pracy danego stanowiska.

6. W Delegaturze Urzedu w Legnicy i Walbrzychu realizowane sg zadania w zakresie
Oddziatu Pracy wskazane w ust, 4 pkt 1 lit. a-c oraz pkt § — 10.”;

4) § 62 otrzymuje brzmienie:

,» § 62.1. Do zakresu Wydziatu Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego w zakresie
Oddziatu Wojewddzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego nalezy:

1) realizacja standardowych procedur wynikajacych z planéw operacyjnych
zarzadzania kryzysowego;

2) wykonywanie zadah shuzby dyzurnej Wojewddzkiego Centrum Zarzadzenia
Kryzysowego, w tym:

a) pelnienie calodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeplywu informacji na
potrzeby zarzadzania kryzysowego,

b) realizowanie zadan zwiazanych z monitorowaniem i reagowaniem na rozwdj
zagrozen na obszarze wojewodztwa,

c¢) gromadzenie i przetwarzanie danych oraz ocena zagrozen wystepujacych na
obszarze wojewddztwa (biezaca),

d) dostarczanie niezbednych informacji o istotnych wydarzeniach z zakresu
bezpieczenstwa 1 zarzadzania kryzysowego na terenie wojewddziwa dla
Wojewody, wojewodzkiego zespolu zarzadzania kryzysowego, zespolu
zarzadzania kryzysowego dziatajacego w urzedzie obslugujagcym ministra
wlasciwego do  spraw  wewnetrznych oraz  Rzadowego  Centrum
Bezpieczenstwa, '

¢) wspoldziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organow administracji
publicznej,

f) dokumentowanie informacji, dziatan i decyzji podejmowanych przez centrum,

g) wspoldziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze,
humanitarno - pomocowe, itp.,

h) realizacja zadan statego dyZzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa,

i) zapewnienie obstugi kancelaryjnej sekretariatu Wojewody po godzinach pracy
Urzedu w zakresie odbioru przyjmowanej korespondencji;



3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie monitoringu zagrozen poprzez:

a) utrzymywanie i nadzorowanie funkcjonowania systeméw lgcznosci i
komunikacji oraz obstuge urzadzen telefonicznych, faksowych, sieci
zarzadzania kryzysowego i poczty elektronicznej,

b) realizowanie zadan zwigzanych z monitorowaniem i reagowaniem na rozwoj
zagrozen na obszarze wojewddztwa,

¢) wspolprace z podmiotami realizyjacymi monitoring zagrozen, w tym ochrong
i monitoring srodowiska;

ostrzeganie i alarmowanie, w tym:

a) nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania ludnosci,
b} nadzor nad systemem wczesnego ostrzegania ludnosci,
¢} okreslanie i uaktualnianie standardéw informacyjnych;

ochrona przeciwpowodziowa w zakresie:

a) udziahu w przegladach waléw i urzadzen hydrotechnicznych organizowanych
przez zarzadcOw wod 1 obiektow,

b) prowadzeniec spraw zwiazanych z oglaszaniem 1 odwolywaniem przez
Wojewode pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego,

¢} opracowywanie zbiorczego sprawozdania statystycznego z prowadzonych akeji
przeciwpowodziowych 1 ograniczajgcych  skutki  wystapienia  klesk
zywiolowych;

analiza zagrozen, w tym:

a) prowadzenie  kompleksowej analizy dzialan  podejmowanych  przez
Wojewodzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

b)gromadzenie i przetwarzanie danych oraz ocena zagrozen wyst¢pujacych na
obszarze wojewddztwa,

¢)przygotowywanie analiz  dotyczacych  biezgcego  bezpieczefistwa w
wojewodztwie,

d) opracowywanie wstgpnej i kompleksowej analizy zagrozen oraz prognozowanie
ich rozwoju na obszarze wojewddztwa, o ile takie czynnosci nie sg prowadzone
przez podmioty prawnie do tego celu powolane;

aktualizacja katalogu zagrozen wojewodztwa,

opracowywanie i aktualizacja Wojewddzkiego Planu Zarzadzania Kryzysowego,
wtym.

a)opracowywanie i aktualizacja operacyjnego planu ochrony przed powodzia
wojewodztwa dolnoslaskiego,

b)opracowanie i aktualizacja Wojewodzkiego Planu Postgpowania Awaryjnego
w Przypadku Zdarzen Radiacyjnych,

c) planowanie uzycia pododdzialow lub oddziatow Sit Zbrojnych Rzeczypospolite;
Polskiej do wykonywania zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego;

opracowanie i aktualizacja Planu Wprowadzenia Ograniczen w Zakresie Obrotu
Paliwami i Zmniejszenia Zuzycia Paliw w Wojewddztwie Dolnoslgskim;

10) opracowywanie i aktualizacja wojewddzkiego planu ochrony infrastruktury

krytyczne] w oparciu o wytyczne Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa;

11) przygotowywanie zalecen Wojewody do powiatowych planéw zarzadzania

kryzysowego;
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12) opiniowanie oraz przedktadanie do zatwierdzenia wojewodzie powiatowych
plandéw zarzadzania kryzysowego;

13) udzial w pracy oraz obstuga funkcjonowania Wojewodzkiego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego, w tym dokumentowanie jego posiedzen,
przygotowywanie materiatéw, dokumentéw i pism oraz prowadzenie innych
czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem Zespohu;

14) nadzér nad procesem usuwania skutkéw klesk zywiotlowych, w tym:

a) weryfikacja szacunkdw strat, w infrastrukturze samorzadowej, wywolanych
klgskami zywiolowymi,

b)prowadzenie spraw zwigzanych z wnioskowaniem i opiniowaniem wnioskow
o przyznanie $rodkéw na usuwanie skutkéw klesk zywiotowych,

¢)monitorowanie i kontrola postgpu prac zwiazanych z usuwaniem skutkdw klesk
zywiolowych w infrastrukturze samorzadowej;

15) upowszechnianie problematyki bezpieczenistwa i porzadku publicznego,
w szczegolnosei:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja rzadowego programu ograniczania
przestgpezosei 1 aspolecznych zachowan ,,Razem bezpieczniej” na obszarze
wojewddztwa,

b) prowadzenie ewidencji strazy gminnych w wojewodztwie;

16) obstuga i aktualizacja ,,bazy danych sit i §rodkoéw wojewodztwa dolnoslaskiego™;
17) administrowanie strong internetowg Wydziatu;
18) wspolpraca z jednostkami urzgdu w ramach redakcii i aktualizacji BIP;

19) tworzenie i aktualizacja bazy danych jadlodajni i noclegowni dla oséb
bezdomnych.

2. Do zadan Wydzialu Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego w zakresie

Oddziatu Ratownictwa Medycznego i Planowania Cywilnego nalezy:

1) planowanie, organizowanie i koordynowanie systemu Panstwowe Ratownictwo
Medyczne:

a) pozyskiwanie i opracowywanie danych do Wojewoddzkiego Planu Dziatania
Systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego oraz jego biezaca
aktualizacja,

b) okreslanie liczby i rozmieszczenia na obszarze wojewodztwa jednostek systemu
Panstwowe Ratownictwo Medyczne, w szczegdlnosci zespoldw ratownictwa
medycznego i szpitalnych oddziatéw ratunkowych,

¢) wspdlpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi podmiotami
w zakresie zbierania informacji niezbednych do opracowania lub aktualizacji
planu dzialania systemu Panistwowe Ratownictwo Medyczne,

d)uzgadnianie z Dyrektorem Dolnoslaskiego Oddzialu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia liczby szpitalnych oddziatow ratunkowych i ich
rozmieszezenia;

2) sprawowanie nadzoru nad systemem Panstwowe Ratownictwo Medyczne na
terenie wojewddztwa, realizowane w szczegélnodci poprzez przeprowadzanie
kontroli:
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a) dysponentow jednostek dziatajacych na obszarze wojewddztwa w trybie i na
zasadach okreSlonych w przepisach ustawy o zakladach opieki zdrowotnej,

b) jednostek wspétpracujacych z systemem Paristwowe Ratownictwo Medyczne
pod wzgledem spetniania przez nie wymagan okreslonych w obowiazujacych
przepisach,

¢) podmiotéw prowadzacych kursy, pod wzgledem spelniania przez nie wymagan
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia;

3) sporzadzanie  Wojewodzkiego Planu  Drzialania Systemu Pafstwowego
Ratownictwa Medycznego oraz jego aktualizacja;

4) prowadzenie w formie elektronicznej lub pisemnej ewidencji jednostek systemu
ratownictwa medycznego (szpitaine oddzialy ratunkowe, zespoly ratownictwa
medycznego w tym lotnicze zespoly ratownictwa medycznego) z obszaru
wojewoddztwa;

5) prowadzenie rejestru jednostek wspdlpracujacych z systemem Panstwowe
Ratownictwo Medyczne;

6) podejmowanie dzialai organizacyjnych zmierzajacych do  zapewnienia
odpowiednich standardow medycznych zwiazanych miedzy innymi z parametrami
czasu dotarcia na miejsce zdarzenia dla zespotu ratownictwa medycznego od chwili
przyjecia zgloszenia przez dyspozytora medycznego;

7) dokonywanie oceny skutkéw zagrozen mogacych spowodowaé stan naglego
zagrozenia zdrowotnego znacznej liczby os6b w przypadkach wystapienia katastrof
naturalnych i awarii technicznych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem programu kursu z zakresu
kwalifikowanej pierwszej pomocy;

9) przekazywanie Ministrowi Zdrowia informacji dotyczacych funkcjonowania
systemu Pafstwowe Ratownictwo Medyczne na terenie  wojewddztwa
dolnoslaskiego;

10)opracowywanie projektu planu finansowania systemu Pafstwowe Ratownictwo
Medyczne w wojewodztwie, w tym:

a) kalkulowanie kosztéw dziatalnosci zespotéw ratownictwa medycznego,

b} sporzadzanie zalozefi oraz zapotrzebowanie na érodki niezbedne do
finansowania zespoléw ratownictwa medycznego,

¢) wspolpraca z Dyrektorem Dolnoslaskiego Oddzialu  Wojewodzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia w zakresie finansowania i kontraktowania
$wiadczen, '

d) przekazywanie $rodkow na finansowanie uméw jednostek ratownictwa
medycznege dla Dolno§laskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach o finansach
publicznych;

11)wydawanie kart doskonalenia zawodowego dla ratownika medycznego oraz
dyspozytora medycznego;

12) petnienie catlodobowego dyzuru lekarza koordynatora ratownictwa medycznego,
poprzez:

a) nadzor merytoryczny nad praca dyspozytoréw medycznych,
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b) koordynacje wspolpracy dyspozytorow medycznych w przypadku zdarzen
wymagajacych uzycia jednostek systemu spoza obszaru dziatania jednego
dysponenta jednostki,

¢) udzielanie dyspozytorom medycznym niezbednych informacji i merytorycznej
pomocy,

d) prowadzenie spraw zwiazanych z potrzeba postawienia w stan podwyzszonej
gotowosci wszystkich lub niektorych zaktadow opieki zdrowotne] dzialajacych
na obszarze wojewodztwa,

¢) koordynowanie transportu osob w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego, poza
rejon dziatania dysponenta jednostki,

f) aktualizacje baz danych wynikajacych z planu dziatan systemu Panstwowe
Ratownictwo Medyczne,

g) monitorowanie, analizowanie i prognozowanie rozwoju zagrozei z zakresu
ratownictwa medycznego;

13)wspdipraca z konsultantem wojewddzkim w dziedzinie medycyny ratunkowej w
zakresie dotyczacym realizowanych zadan z zakresu ratownictwa medycznego;

14)rozpatrywanie skarg z zakresu dziatania jednostek systemu Panstwowe
Ratownictwo Medycznego;

15)opracowywanie danych dotyczacych przystosowania miejsc do ladowania
$migtowcow ratunkowych oraz opisu struktury facznosei jednostek systemu;

16)prowadzenie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem systemu powiadamiania
ratunkowego na obszarze wojewddztwa dolnoslaskiego poprzez :

a) koordynowanie funkcjonowania,

b) kontrolowanie i nadzorowanie wykonywania zada systemu,

¢) nadzorowanie centréw powiadamiania ratunkowego w zakresie wykonywania
zadain jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych podmiotow
wojewodztwa dolnoslaskiego;

17)opracowanic i aktualizacja Wojewodzkiego Planu Przygotowania Publicznej
i Niepublicznej Stuzby Zdrowia w zakresie:

a) poszerzenia bazy szpitalnej 1 zmiany jej profilu,

b) tworzenia Zastepezych Miejsc Szpitalnych,

¢) okreslania norm i wskaznikéw zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych
Stuzby Zdrowia,

d) wykorzystania jednostek organizacyjnych publicznej stuzby krwi,

e) dystrybucji preparatéw jodowych,

f) wydzielenia bazy t6zkowej dla stuzb mundurowych: MSWiA, MON i ABW;

18)planowanie i koordynowanie przygotowan obronnych stuzby zdrowia oraz
kontrola nad przechowywaniem rezerw sanitarnych;

19)kontrola magazynéw Rezerw Panstwowych Ministra Zdrowia, w celu zapewnienia
odpowiednich warunkéw przechowywania i konserwacji rezerw, sprawdzenie
zabezpieczenia magazynow;

20)aktualizacja rezerw i ich przemieszczenia;

21)planowanie i organizowanie dziatalnosci kontrolnej Wydziatu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego z realizacji zadan w zakresie ochrony bezpicczenstwa
i porzadku publicznego, zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej, ochrony
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przeciwpozarowej, przeciwdziatania skutkom klgsk zywiolowych, systemu
ratownictwa medycznego i innych podobnych zdarzen zagrazajacych
bezpieczenstwu, wykonywanych przez:

a) organy rzadowe]j administracji zespolonej i niezespolonej,
b) organy samorzadu terytorialnego i inne podmioty = wojewodztwa
dolnoélaskiego;

22)przeprowadzanie kontroli planowych oraz doraznych realizacji zadan z zakresu
ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego, ochrony przeciwpozarowej i
systemu  ratownictwa  medycznego  przez  jednostki  organizacyjne
podporzadkowane Wojewodzie oraz organy samorzadu terytorialnego i
wspolpraca w tym zakresie z Wydziatlem Nadzoru i Kontroli;

23)sporzadzanie analiz oraz informacji z danych pochodzacych od organow
administracji publicznej, organizacji oraz innych podmiotéw, analiz skarg i
whioskéw uwzglednianych przy opracowywaniu rocznych planow kontroli;

24)prowadzenie postgpowan w sprawach skarg i wnioskow w zakresie obrony
narodowej, ratownictwa medycznego i wybranych spraw wewngtrznych.

3. Do zadan Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w zakresie Oddziatu
Spraw Obronnych i Obrony Cywilnej nalezy:

1) planowanie operacyjne, w tym: koordynowanie, opracowywanie i aktualizacja
dokumentacji dotyczacej operacyjnego funkcjonowania wojewddztwa w
warunkach kryzysu i wojny, organizacji Urzedu na czas wojny, organizowania i
funkcjonowania statego dyzuru Wojewody;

2) planowanie obronne, w tym: sporzadzanie ,Programu Pozamilitarnych
Przygotowari Obronnych wojewddztwa dolnoslaskiego” oraz ,Narodowego
Kwestionariusza Pozamilitarnych  Przygotowann Obronnych wojewddztwa
dolnoslaskiego™;

3) przygotowanie funkcjonowania stanowisk kierowania dla kierowniczych organéw
wojewodztwa na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczestwa pafistwa i wojny
oraz. ich logistyczne zabezpieczenic pod wzgledem funkcjonowania oraz
utrzymanie w pelnej gotowosci technicznej;

4) planowanie i organizowanie zadan na rzecz obiektéw szczegdlnie waznych dla
funkcjonowania  spoleczno-gospodarczego kategorii II oraz prowadzenie
wojewo6dzkiej ewidencji obiektow, obszardw i urzadzen podlegajacych ochronie;

5) koordynowanie na obszarze wojewddztwa dzialalnosci organdw samorzadu
terytorialnego w zakresie planowania i nakladania obowiazku $wiadczen
osobistych i rzeczowych, w tym prowadzenie zbiorczych wykazéw $wiadczen,
wskazywanie wojta lub burmistrza (prezydenta miasta), ktéry moze zrealizowad
zadania nalozenia $wiadczeh oraz rozpatrywanie odwolan od wydanych w
pierwszej instancji decyzji administracyjnych;

6) planowanie, organizowanie i nadzor nad przygotowaniem do militaryzacji
wytypowanych jednostek;

7) realizacja zadan wynikajacych ze zobowigzan sojuszniczych, a w szczegdlnosel
dotyczacych pobytu 1 przemieszczania sie wojsk sojuszniczych na terenie
wojewodztwa (HNS);
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8) planowanie i nadzér nad przebiegiem dorgezania kart powotania do stuzby
wojskowej w trybie natychmiastowym w powiatach i gminach (akcja kurierska -
AK);

9) sporzadzanie Wojewodzkiego Programu Szkolenia, planowanie, organizowanie i
udziat w szkoleniach obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego, w
tym: grach i ¢wiczeniach w ukladzie terytorialnym wojewodztwa i kraju;

10)sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan szkoleniowych Wydziatu;

11)nadzér i kontrola realizacji zadan obronnych i obrony cywilnej wykonywanych
przez organy jednostek samorzadu terytorialnego i organy wojewodzkicj
administracji zespolonej i niezespolonej oraz przedsigbiorcéw, na kiérych
natozono zadania obronne;

12)planowanie i organizowanie zadan dotyczacych Wojewodzkiego Programu
Mobilizacji Gospodarki;

13)wykonywanic zadan z wykazu przedsigwzigé ,,Narodowego Systemu Pogotowia
Kryzysowego’® w zakresie spraw obronnych;

14)udzial w komisji egzaminacyjnej przyznajacej licencje pracownikom ochrony,
powolywanej przez Dolno$laskiego Komendanta Wojewodzkiego Policji we
Wroctawiu;

15)planowanie i realizacja przydzielonych $rodkéw budzetowych na realizacj¢ zadan:
obronnych, ochrony ludnoéci i obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i
ratownictwa medycznego;

16)nadz6r nad wykorzystaniem przydzielonych $rodkéw finansowych w ramach
dotacji dla jednostek samorzadu terytorialnego na realizacje zadan obronnych i
obrony cywilnej;

17)planowanie i zapewnienie ochrony débr kultury i innego mienia na wypadek
zagrozenia oraz wspOtpraca z Wojewodzkim Urzedem Ochrony Zabytkow,
uzgadnianie powiatowych plandéw ochrony zabytkow;

18)zapewnienie funkcjonowania systemu tacznosci na potrzeby obronne, ochrony
ludnosci i obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i ratownictwa medycznego
oraz utrzymanie pod wzglgdem sprawnosci eksploatacyjnej sprzgtu lacznosci oraz
sprzgtu technicznego bedacego na wyposazeniu wydziatu;

19)opiniowanie planéw operacyjnych przedsigbiorcéw telekomunikacyjnych i
operatorow pocztowych;

20)opracowanie i aktualizacja Wojewddzkiego Planu Obrony Cywilnej;

21)realizacja zadan wynikajacych z wojewodzkiego programu doskonalenia obrony
cywilnej oraz powszechnego systemu ochrony ludnoscei;

22)sporzadzanie okresowych sprawozdan z realizacji zadan zwiazanych z obrona
cywilna;

23)prowadzenie spraw zwiazanych z kompetencjami Wojewody wynikajacymi z
ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych;

24)zaopatrywanie organdw i formacji obrony cywilnej w sprzet i rodki techniczne
niezbedne do wykonywania zadan ochrony ludnodci i obrony cywilnej, oraz
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realizacja zadan w zakresie ewidencji i inwentaryzacji sprzetu technicznego
obrony cywilnej i sprzetu kwaterunkowego wydziatu;

25)zapewnienie funkcjonowania infrastruktury technicznej ochrony ludnoéci i obrony
cywilnej, w tym magazyndéw, oraz zapewnienic odpowiednich warunkéw
przechowywania, konserwacji, eksploatacji, remontu i wymiany sprzetu
technicznego 1 materiatow;

26)sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem i zapewnieniem funkcjonowania
budowli ochronnych i urzadzen specjalnych ochrony ludnosci i obrony cywilnej,
zapewnienie dostaw wody pitnej dla urzadzen specjalnych do likwidacji skazen i
do celébw przeciwpozarowych oraz koordynowanie przedsiewzieé¢ zwiazanych z
przygotowaniem i realizacjg zaciemniania i wygaszania o$wietlenia;

27)wydawanie pozwolen przedsi¢biorcom na nabywanie i uzywanie materiatow
wybuchowych do uzytku cywilnego oraz kontrola przestrzegania obowiazkéw w
tym zakresie;

28)opiniowanie planéw zagospodarowania przestrzennego oraz projektow obiektow
budowlanych w zakresie wymogdw ochrony tudnosci i obrony cywilnej.”:

5) w§ 64:
a) w ust. 1 po pkt 14 dodaje sie pkt 14a w brzmieniu:

»14a) opiniowanie Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewodztwa Dolnoslaskiego;™,

b)w ust. 2 po pkt 11 dodaje si¢ pkt 11a w brzmieniu:

»l1a) opiniowanie Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewodztwa Dolnoslaskiego;”,

c) w ust. 3 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

»la) opiniowanie Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewodztwa Dolnoslaskiego;”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2010 r.
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