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Na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art.126 i art.127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2009 r., nr 175, poz. 1362, ze zm.) oraz § 5 rozporzadzenia
z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. z 2005 r.,
Nr 61, poz. 543, ze zm.) Zesp6l Kontrolny Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego
Urzgdu Wojewddzkiego we Wroclawiu przeprowadzit w dniach 11-13 stycznia 2012 roku
kontrolg kompleksowa w kierowanym przez Pania Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Domaniowie,

Zakres tematyczny kontroli obejmowat zgodno$é zatrudnienia pracownikéw jednostki
z kwalifikacjami wymaganymi ustawa o pomocy spolecznej, realizacje zadan z zakresu
administracji rzadowej i zadan wlasnych gminy oraz realizacjii wybranych zadan
wynikajaeych z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczngj.

Kontrola objgto okres od 1 stycznia 2011 roku do dnia kontroli. Podpisany przez Pania
w dniu 27 lutego 2012 r. protokot zawieral ustalenia dokonane w oparciu o udostepniona
podczas kontroli dokumentacj¢ oraz udziclone wyjasnienia. Nie wniesiono zastrzezed do
protokotu.

W wyniku kontroli ustalono, ze Odrodek dziata w oparciu o statut przyjety Uchwalg
Nr VII/32/11 Rady Gminy Domaniéw z dnia 28 kwietnia 2011 roku. Strukture organizacyijng
Osrodka i szczegblowy zakres jego zadan oraz inne ustalenia zwigzane z funkcjonowaniem
Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem Nr 2/11 z dnia
7 lutego 2011 roku.

Z ustalen wynika, ze Gmina realizuje zadania wlasne o charakterze obowigzkowym
wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt. 1,2,3,4,5,6,7, 10, 13, 14, 16, 16a, 17, 18, 19, 20. Natomiast
zadania wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt. 8, 9, 11, 12 i 15 nie byly realizowane, poniewaz
w okresie objetym kontrolg nie zglaszano potrzeb w tych zakresach. Ustalono réwniez, ze
Gmina realizuje zadania wilasne wynikajace z art. 17 ust. 2, pkt. 1, 5. Zadania wynikajace
z art. 17 ust. 2 pkt. 2, 3 i 4 nie byly realizowane z uwagi na to, ze w okresie objetym kontrola
nie informowano o potrzebach w tych zakresach.

Organ kontrolny ustalil, ze Gmina realizuje zadanie wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt. 6
zgodnie z ustawg z dnia 29 grudnia 2005 roku o ustanowieniu programu wieloletniego
»Pomoc pafistwa w zakresie dozywiania”. Pozostate zadania wynikajace z art. 18 ust. I pkt. 3,
4,5, 7, 8 1 9 nie byly realizowane, poniewaz nie ubiegano si¢ o pomoc w tym zakresie.
W Gminie Domaniéw realizowane sa réwniez zadania z art. 110 ust. 4, 6 i 9 ustawy
0 pomocy spolecznej. Kierownik Osrodka nie wytaczala powddztwa o roszezenia
alimentacyjne na rzecz mieszkancoéw Gminy w zwiazku z art. 110 ust. 5.



Oprécez ustalen pozytywnych kontrola wykazata pewne nicprawidlowosci. W zwigzku
z powyzszym Wydzial Polityki Spolecznej tut. Urzedu przedklada niniejsze wystapienie
pokontrolne,

Podczas kontroli ustalono, ze nie wszyscy pracownicy socjalni, ktérzy realizuja prace
w Srodowisku, posiadaja wymagane ustawa kwalifikacje. Stwicrdzono, ze Pani M.F.
zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego (od dnia 17 pazdziernika 2011 roku) nie
posiada uprawnien do wykonywania tego zawodu, w zwiazku z tym nie moze wykonywaé
pracy socjalnej w terenie i przeprowadza¢ rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych, a zatem
nie powinna pobiera¢ dodatku w wysokosci 250 7 okreslonego w art. 121 ust. 3a ustawy
o pomocy spotecznej.

Ustalono ponadto, ze Osrodek Pomocy Spolecznej nie spetnia normy okreslonej w art.
110 ust. 11 ustawy o pomocy spolecznej, zgodnie z ktérym Osrodek winien zatrudnia¢
pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnodei gminy w stosunku 1 pracownik
socjalny na 2 tysiagce mieszkafcéw. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Domaniowie
zatrudnia 3 osoby na stanowisku pracownika socjalnego, z czego jedna przebywa na urlopic
macierzyfiskim a druga nie posiada odpowiednich kwalifikacji do wykonywania zadaf.

W skontrolowanych sprawach dotyczacych zasitkéw okresowych stwierdzono, ze
w sprawie nr 1 M.A. na wniosku z dnia 07.01.2011 r. brakowalo daty wplywu wniosku, co
uniemozliwia ustalenie faktycznej daty ztozenia kompletu dokumentéw i ustalenia od kiedy
przyshuguje pomoc zgodnie z art. 106 ust. 3 ustawy o pomocy spolecznej.

Rowniez na wnioskach o objecie ubezpieczeniem zdrowotnym w sprawie nr 2 R.S. i w
sprawic nr 3 A.R. brakuje daty wplywu wnioskéw do Osrodka oraz w sprawie nr 4 1.
brakuje daty zlozenia odwotania do SKO od decyzji GOPS.

Sposob dorgezania decyzji nie zawsze byl zgodny z art. 39 i art. 46 kp.a. : w sprawie
numer 1 M.A. dec. nr O8211.1.2011 z dn. 18.01.2011r. - strona potwierdzita odbior decyzji
wskazujac tylko date odbioru bez podpisu, w sprawie nr 2 R.S. dec. nr GOPS-
8124.NFZ.3.2011 z dn. 06.09.2011r. -- brak potwierdzenia odbioru decyzji.

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono réwniez, 7e Gmina nie posiada
dokumentu okreslajgcego zasady organizowania pogrzebu, w tym osobom bezdomnym oraz
okreslajacego zasad zwrotu wydatkéw poniesionych na pokrycie kosziow pogrzebu. Z uwagi
na fakt, ze sprawienie pogrzebu, w tym réwniez osobom bezdomnym nalezy do zadah
whasnych gminy o charakterze obowiazkowym konieczne jest uregulowanie tej kwestii.

W zwigzku z przeprowadzony kontrola oraz stwierdzonymi nieprawidlowosciami
Wydzial Polityki Spolecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroclawiu,
przesyla do realizacji nastepujace zalecenia:

1. Doprowadzi¢ do sytuacji aby rodzinne wywiady $rodowiskowe zgodnie z obowiazujaca
ustawg o pomocy spotecznej przeprowadzali wyltgcznie do tego uprawnieni pracownicy
socjalni.

Podstawa prawna: art. 107 ust. 3 i art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (t.. Dz, U. 22009 r. Nr 175 poz. 1362 z pézn. zm.).
Termin wykonania: niezwlocznie.

2. Dodatek do wynagrodzenia 250 zlotych przystugujacy pracownikowi socjalnemu, do
ktdrego obowigzkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, wyplacaé tylko
zatrudnionym  pracownikom  socjalnym  spehniajacym  wymogi kwalifikacyjne do
wykonywania tego zawodu okre§lone przepisami ustawy o pomocy spolecznej.
W przypadku pracownika nie posiadajacego uprawnien do wykonywania zawodu dokonaé




zwrotu $rodkéw finansowych pozyskanych z budzetu pafistwa w ramach dotacji na wyplate
dodatku, od momentu zatrudnienia do dnia kontroli, zgodnie z przekazang Gminie dotacja
z budzetn panstwa.

Podstawa prawna: art. 121 ust 3a ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(tj. Dz. U.z2009 r. Nr 175 poz. 1362 z pozn. zm.).

Termin wykonania: 30.06.2011 r.

3. Majac na uwadze liczbe mieszkaricow oraz ilo$é pracownikéw socjalnych terenowych,
doprowadzi¢ do zatrudnienia pracownikéw socjalnych do poziomu okreslonego art. 110
ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej.

Podstawa prawna: art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U, 22009 r. Nr 175 poz. 1362 z pdzn. zm.).
Termin wykonania: 31.12.2012 r.

4. Podja¢ dzialania zmierzajace do opracowania dokumentu okreslajacego  spos6b
sprawienia pogrzebu, w tym osobom bezdomnym oraz zasad zwrotu kosztéw pogrzebu.
Podstawa prawna: art. 17 ust.1 pkt 15, art. 44, art. 96 ust.3 ustawy z dn.12 marca 2004 r.
o pomocy spoleczne;j (t.j. Dz. U. Nr 175, poz. 1362 ze zm.)

Termin wykonania : niezwlocznie.

5. Dokumentacje dostarczana do Osrodka przez strone oznaczaé data wplywu wcelu
stwierdzenia faktycznej daty ztozenia kompletu dokumentéw, a tym samym ustalenia, od
kiedy przystuguje pomoc.

Podstawa prawna: art. 106 ust. 3 ustawy o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2009 r.,
Nr 175, poz. 1362, ze zm.)
Termin wykonania: na biezaco.

6. Decyzje administracyjne dorgczaé stronie za pokwitowaniem przez poczte, przez swoich
pracownikéw lub przez inne upowaznione osoby lub organy. W przypadku doreczania
korespondencji przez pracownikéw dopilnowaé, aby odbierajacy potwierdzit jej odbiér
swym podpisem ze wskazaniem daty doreczenia.

Podstawa prawna: art. 39 i 46 kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.)
Termin wykonania: na biezaco.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity z 2009 r.,
Dz U. Nr 175, poz. 1362 ze zm.) dyrektor/kierownik jednostki podlegajaeej kontroli moze w terminie 7 dni od
dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zglosié¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora Wydziatu Polityki
Spolecznej Dolnoslaskiego Urzgdu Wojewédzkiego we Wroctawiu.

W przypadku nie wniesienia zastrzezefi do sformutowanych zalecer: pokontrolnych uprzejmie prosze
o poinformowanie tut. Wydziaty, wterminic 30 dni od daty otrzymania ninigjszego pisma, o sposobic
wykorzystania wynikéw kontroli, realizacji powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizacji. Ponadto
w przypadku dokonania zwrotu wyptaconych $wiadczeti nalezy dotaczyé dokumenty potwicrdzajace ich wpfate.
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