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Pani

Jerzy Kowalew

Prezes Zarzadu

Spoéldzielezego Centrum

Rehabilitacjno — Medyeznego RESURS

ul. Wita Stwsza 16

50-950 Wroclaw

Wystapienie pokontrolne

W dniu 31 lipeca 2012 r. na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacjii zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiv  oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”, kontrolerzy: Joanna Stafida —
mspektor wojewddzki, przewodniczaca zespolu kontrolnego oraz Sylwia Luczkowska — starszy
inspektor wojewddzki cztonek zespolu kontrolnego z Wydziatu Polityki Spolecznej Dolnoslaskiego
Urzedu Wojewddzkiego we Wroclawiu przeprowadzily kontrole okresowa Spotdzielezego Centrum
Rehabilitacyjno — Medycznego RESURS ul. Wita Stwosza 16, 50-950 Wroclaw z zakresu realizacji
warunkow okreslonych dla zakladu pracy chronione] w art. 28 ust. 1 -3 oraz art. 33 ust. 1, ust. 3
pkt 1-2 ww. ustawy w okresie od dnia 1 stycznia 2012 r. do dnia kontroli .31 lipca 2012 r.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o zatwierdzony w dniu w dniu 26 czerwea 2012 1. przez Wojewodeg
Dolnoslaskiego okresowy plan kontroli zewnetrznych w jednostkach przyporzadkowanych Wojewodzie
Dolnosiaskiemu oraz samorzadu terytorialnego, tealizowanych przez Wydzialy Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewédzkiego w 11 potroczu 2012 r.,

Osobg peinigeq funkcje kierownika jednostki kontrolowanej w okresie objetym kontrola oraz
odpowiedzialna za wykonywanie zadai w zakresie kontrolowanego zagadnienia jest Pan Jerzy
Kowalew — prezes Zarzadu Spétdzielni, reprezentowany przez Penomocnika ~ Pania Aline Siuda.

Kontrolowane zagadnienia oceniam pozytywnie.

Powyzszq oceng uzasadniam jak nizej.

Pracodawca spelnia wymogi okreslone w:

= art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, albowiem pracodawca zatrudnial w okresic od stycznia do
czerwea 2012 r. nie mnigj niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,
a wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynosit co najmniej 40%, w tym co najmniej
10 % ogélu zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnoéci, a w lipcu 2012 r. osiagnal ww. wskazniki zatrudnienia osébh
niepetnosprawnych na poziomie 50% i 20%

Nalezy nadmienié, ze brzmienie przepisu art. 28 ust. 1 w pkt 1 lit. a ustawy odnosnie wysokosci
wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych zmieniono na mocy art. 1 pkt 14 ustawy z dnia 29
pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U., Nr 226, poz. 1475) tj. zwiekszono
Jego wysokos¢ z 40% na 50% w odniesieniu do zatrudnienia 0sb niepefnosprawnych i z 10% na
20% w odniesieniu do zatrudnionych os6b niepelnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepefnosprawnosei.

Przepis ten wszedt w Zycie w dniu 1 stycznia 2012 r. Jednakze zgodnie z art. 11 ww. ustawy z dnia
29 pazdziernika 2010 1. o zmianie ustawy o rehabilitacji (...) pracodawey, ktorzy przed dniem
wejscia w zycie ww. ustawy uzyskali status zakladu pracy chronionej, byli zobowigzani do
zwigkszenia wskaznikow zatrudnienia oséb niepetnosprawnych z 40% i 10% do wysokosci
okreslongj w art. 28 ust.  pkt 1 lit. a ustawy, o ktére] mowa w art. |, w terminie do dnia
30 czerwca 2012 r.



Pracodawca we wszystkich wybranych do kontroli miesiacach osiagnat wskazniki powvze] 50%
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych ogélem, w tym co najmniej 20 % ogolu zatrudnionych
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, albowiem pracodawca uzytkuje obiekty i pomieszczenia:
ul. Wita Stawasza 16/Biskupia 11 we Wroclawiu, ul. Wyszyfiskicgo 96 we Wroclawiu,
ul. Zielonej 4 w Dusznikach Zdrdj, ul. Nadmorskiej 55 w Sarbinowie, Al Tysiaclecia 23c
w Mrzezynie, ul. Zwierzynieckiej 18 w Poznaniu, ki6re to zostaty pozytywnie zaopiniowane przez
Pafistwowa Inspekeje Pracy w zakresic spehiania przez nie wymogdw wynikajgcych z art. 28
ust.1 pkt 2 ustawy tj. odpowiadaja one przepisom i zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz uwzgledniaja potrzeby 0séb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spefniaja wymagania
dostgpnosei do nich. Fakt ten potwierdzaja przedtozone decyzje tejzc Inspekcii.

art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy, albowiem pracodawca zapewnil w okresie objetym kontrola
niepelnosprawnym pracownikom dorazng i specjalistyczna opicke medyczna, poradnictwo i ushugi
rehabilitacyjne w oparciu o umowy zawarte z podmiotami wykonujacym dziatalnosé lecznicza
oraz wiasny podmiot wykonujacy dziatalnosé lecznicza.

art. 33 ust. 1 1 ust. 3 pkt [-2 ww. ustawy, albowiem pracodawca posiada regulamin zaktadowego
funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych, prowadzit ewidencje srodkow tego funduszu
w okresie objetym kontrolg oraz rozliczeniowy rachunek bankowy jego srodkow, zatem utworzyl
zakladowy fundusz rehabilitacii 0séb niepelmosprawnych, o ktérym mowa w tym przepisie.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt 5
i § 15 rozporzadzenia Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 53, poz. 323)
w zZwigzku z powyzszym kontrolg oceniam pozytywnie i nie wydaje sie zalecen pokontrolnych.
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