
 
 

  
 
WOJEWODA DOLNOŚLĄSKI                                          Wrocław, dnia 12 czerwca 2012 r. 
 

 
PS-Z.9514.9.2012 

Pani 

Barbara Kr ęgiel 

Prezes Zarządu 

Kierownik Usługowej Spółdzielnia Inwalidów 

„NOVA” 

ul. Długa 37 

58-100 Świdnica  

 
Wystąpienie pokontrolne 

 
W dniu 15 maja 2012 r. na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2011 r.,  
Nr 127, poz. 721 ze zm), zwanej dalej „ustawą”, Sylwia Łuczkowska – starszy inspektor wojewódzki, 
przewodnicząca zespołu kontrolnego, Oliwia Sobkowiak – inspektor wojewódzki, członek zespołu 
kontrolnego z Wydziału Polityki Społecznej Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu 
przeprowadziły kontrolę okresową w Usługowej Spółdzielni Inwalidów „NOVA”  
ul. Długa 37, 58-100 Świdnica z zakresu realizacji warunków określonych dla zakładu pracy 
chronionej w art. 28 ust. 1 -3 oraz art. 30 ust. 1, ust. 3 pkt 1-2 ww. ustawy w okresie od dnia  
1 listopada 2011 r. do dnia kontroli tj. 15 maja 2012 r. 

 
Kontrolę przeprowadzono w oparciu o zatwierdzony w dniu 2 stycznia 2012 r. przez Wojewodę 

Dolnośląskiego okresowy plan kontroli zewnętrznych w jednostkach przyporządkowanych 
Wojewodzie Dolnośląskiemu oraz samorządu terytorialnego, realizowanych przez Wydziały 
Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu w I półroczu 2012 r. wraz z aneksem nr 1 do 
tego planu, zatwierdzonym w dniu 9 stycznia 2012 r. 
 
Osobą pełniącą funkcję kierownika jednostki kontrolowanej w okresie objętym kontrolą oraz 
odpowiedzialną za wykonywanie zadań w zakresie kontrolowanego zagadnienia jest Pani Barbara 
Kręgiel, Prezes Spółdzielni. 

 
Kontrolowane zagadnienia oceniam pozytywnie. PowyŜszą ocenę uzasadniam  jak niŜej. 

Pracodawca spełnia wymogi określone w: 
� art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, albowiem w wybranych do kontroli miesiącach pracodawca 

zatrudniał nie mniej niŜ 25 pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy, a wskaźnik 
zatrudnienia osób niepełnosprawnych wynosił co najmniej 40%, w tym co najmniej 10 % ogółu 
zatrudnionych stanowiły osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia 
niepełnosprawności. Przedmiotowe wskaźniki kształtowały się średnio na poziomie  
powyŜej 90 % i powyŜej 50 % oraz zatrudnienie 90 osób w etatach. 

Wskazać naleŜy ww. pracodawca osiąga aktualnie wskaźniki zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych (50% osób niepełnosprawnych ogółem, w tym co najmniej 20% ogółu 
zatrudnionych stanowią osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia 
niepełnosprawności), do podwyŜszenia których prowadzący zakład pracy chronionej jest zobowiązany 



zgodnie z ustawą z dnia 29 października 2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2011 r., 
Nr 226, poz. 1475 w terminie do dnia 30 czerwca 2012 r.  
� art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, albowiem pracodawca uŜytkuje obiekty i pomieszczenia pod 

adresem ul. Długa 37, 58-100 Świdnica, które to zostały pozytywnie zaopiniowane przez 
Państwową Inspekcję Pracy w zakresie spełniania przez nie wymogów wynikających z art. 28 
ust.1 pkt 2 ustawy tj. odpowiadają one przepisom i zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy 
oraz uwzględniają potrzeby osób niepełnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, 
pomieszczeń higieniczno-sanitarnych i ciągów komunikacyjnych oraz spełniają wymagania 
dostępności do nich. Fakt ten potwierdza postanowienia tejŜe Inspekcji postanowienie tejŜe 
Inspekcji z dnia 19 grudnia 2001 r. r. Nr rej.: 1R/16026/Pz-214/01. Pracodawca nie uŜytkuje 
obiektów i pomieszczeń pod innymi adresami, poza wyŜej wymienionymi. 

� art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy, albowiem pracodawca zapewnił w okresie objętym kontrolą 
niepełnosprawnym pracownikom doraźną i specjalistyczną opiekę medyczną, poradnictwo i usługi 
rehabilitacyjne w oparciu o umowę zawartą z niepublicznym zakładem opieki zdrowotnej 
Świdnicy z dnia 29 grudnia 2006 r., oraz umowę z pielęgniarką z dnia 1 września 1995 r., a 
aktualnie zapewnia na podstawie umowy z ww. zakładem opieki z dnia 25 maja 2012 r.  oraz 
wyŜej wskazanej umowy z pielęgniarką, 

�  art. 33 ust. 1  i ust. 3 pkt 1-2 ww. ustawy, albowiem pracodawca posiada regulamin zakładowego 
funduszu rehabilitacji osób niepełnosprawnych, prowadził ewidencję środków tego funduszu  
w okresie objętym kontrolą oraz rozliczeniowy rachunek bankowy jego środków, którego numer 
został wskazany w umowie rachunku bankowego, zatem utworzył zakładowy fundusz rehabilitacji 
osób niepełnosprawnych, o którym mowa w tym przepisie.  

 

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidłowości lub naruszeń prawa, o których mowa  
w § 14  ust. 1 pkt 5 i § 15 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 marca 2008 r.  
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaŜnione do kontroli  
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 
niepełnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 53, poz. 323) w zakresie przedmiotu kontroli.  

 
 
 
 
 
 
 
Otrzymują: 
1) Adresat, 
2) a/a. 


