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Wystapienie pokontrolne

W dniu 15 maja 2012 r. na podstawie art. 30 ust.uStawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2011 r.,
Nr 127, poz. 721 ze zm), zwanej dalej ,ustgvBylwia Luczkowska — starszy inspektor wojewddzki
przewodniczca zespotu kontrolnego, Oliwia Sobkowiak — inspektmjewddzki, cztonek zespotu
kontrolnego z Wydzialu Polityki Spotecznej Doftgskiego Urzdu Wojewddzkiego we Wroctawiu
przeprowadzity kontral okresow w Ustugowej Spotdzielni Inwalidow ,NOVA”
ul. Dluga 37, 58-100Swidnica z zakresu realizacji warunkéw okrenych dla zaktadu pracy
chronionej w art. 28 ust. 1 -3 oraz art. 30 ustudt, 3 pkt 1-2 ww. ustawy w okresie od dnia
1 listopada 2011 r. do dnia kontroli tj. 15 majd 20.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o zatwierdzony w dnity2znia 2012 r. przez Wojewed
Dolncslaskiego okresowy plan kontroli zewtnznych w jednostkach przypadkowanych
Wojewodzie Dolnélaskiemu oraz samogdu terytorialnego, realizowanych przez Wydziaty
Dolnaoslaskiego Urzdu Wojewoddzkiego we Wroctawiu w | pétroczu 2012wraz z aneksem nr 1 do
tego planu, zatwierdzonym w dniu 9 stycznia 2012 r.

Osola pelnaca funkcje kierownika jednostki kontrolowanej w okresie gbm kontroh oraz
odpowiedziala za wykonywanie zadaw zakresie kontrolowanego zagadnienia jest Pambd@a
Kregiel, Prezes Spétdzielni.

Kontrolowane zagadnienia oceniam pozytywnie. P@myocerg uzasadniam jak gj.
Pracodawca spetnia wymogi okiene w:
= art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, albowiem w wybreimydo kontroli miesicach pracodawca
zatrudniat nie mniej &i25 pracownikOw w przeliczeniu na petny wymiar ezgsacy, a wskanik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynosit co n&m0%, w tym co najmniej 10 % ogotu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacanelyb umiarkowanego stopnia
niepetnosprawriei. Przedmiotowe wskaiki ksztalttowaly st srednio na poziomie
powyzej 90 % i powyej 50 % oraz zatrudnienie 90 os6b w etatach.

Wskaz& naleey ww. pracodawca osgfja aktualnie wskaiki zatrudnienia o0so6b
niepetnosprawnych (50% o0s0Ob niepetnosprawnych ogétey tym co najmniej 20% og6tu
zatrudnionych stanowi osoby zaliczone do znacznego Iub umiarkowanego pni&o
niepetnosprawniei), do podwyszenia ktdrych prowadey zaktad pracy chronionej jest zobawmany



zgodnie z ustaw z dnia 29 padziernika 2010 r. 0o zmianie ustawy o rehabilitazgiwodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawyah niektérych innych ustaw (Dz. U. 2011 r.,
Nr 226, poz. 1475 w terminie do dnia 30 czerwca2201

art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, albowiem pracodawiytkuje obiekty i pomieszczenia pod
adresem ul. Dluga 37, 58-108widnica ktére to zostaly pozytywnie zaopiniowane przez
Paistwowa Inspekcg Pracy w zakresie spetniania przez nie wymogéw Wajacych z art. 28
ust.1 pkt 2 ustawy tj. odpowiadapne przepisom i zasadom bezpidgstea i higieny pracy
oraz uwzgtdniaja potrzeby os6b niepetnosprawnych w zakresie prggstania stanowisk pracy,
pomieszczé higieniczno-sanitarnych i gjow komunikacyjnych oraz spetriajwymagania
dostpnasci do nich. Fakt ten potwierdza postanowieniazde|nspekcji postanowienie ey
Inspekcji z dnia 19 grudnia 2001 r. r. Nr rej.: 16026/Pz-214/01. Pracodawca nigytkuje
obiektow i pomieszczepod innymi adresami, poza wgj wymienionymi.

art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy, albowiem pracodavzaepewnit w okresie oliym kontroh
niepetnosprawnym pracownikom dang i specjalistycza opieke medycz, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne w oparciu o umawzawary z niepublicznym zakladem opieki zdrowotnej
Swidnicy z dnia 29 grudnia 2006 r., oraz umpw piekgniarky z dnia 1 wrzénia 1995 r., a
aktualnie zapewnia na podstawie umowy z ww. zakfadpieki z dnia 25 maja 2012 roraz
wyzej wskazanej umowy z piginiarka,

art. 33 ust. 1 iust. 3 pkt 1-2 ww. ustawy, allew pracodawca posiada regulamin zakladowego
funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych, @deit ewideng srodkéw tego funduszu
w okresie objtym kontroh oraz rozliczeniowy rachunek bankowy jegodkow, ktérego numer
zostat wskazany w umowie rachunku bankowego, zaterarzyt zaktadowy fundusz rehabilitaciji
0s0b niepetnosprawnych, o ktérym mowa w tym praepis

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidto$ed lub naruszé prawa, o ktérych mowa

w 8§ 14 ust. 1 pkt 5i 8 15 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z did&amarca 2008 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontpoizez organy upowaione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i lspmej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 53, poz.)322akresie przedmiotu kontroli.

Otrzymup:
1) Adresat,

2) ala.



