WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia 16 kwietnia 2012 r.

PS-Z2.9514.4.2012

Pan

Antoni Borowik

Wytwérnia Artykuléw Spozywczych
»Boramex”

ul. Oliwkowa 6, 56-400 Spalice

Wystapienie pokontrolne

W dniu 23 marca 2012 r. na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2011 r.,
Nr 127, poz. 721 ze zm), zwanej dalej ,ustawa”, Sylwia Luczkowska — starszy inspektor wojewddzki,
przewodniczaca zespolu kontrolnego, Oliwia Sobkowiak — inspektor wojewédzki, cztonek zespohu
kontrolnego z Wydziatu Polityki Spolecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroclawiu
przeprowadzily kontrolg okresowa w Wytworni Artykuléw Spozywezych ,,Boramex” Antoni
Borowik, ul. Oliwkowa 6, 56-400 Spalice z zakresu realizacji warunkéw okreslonych dla zakladu
pracy chronionej w art. 28 ust. 1 -3 oraz art. 30 ust. 1, ust. 3 pkt 1-2 ww. ustawy w okresie od dnia
1 wrzesnia 2011 r. do dnia kontroli tj. 23 marca 2012 r.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o zatwierdzony w dniun 2 stycznia 2012 r. przez Wojewode
Dolnoslaskiego okresowy plan kontroli zewnetrznych w jednostkach  przyporzadkowanych
Wojewodzie Dolnoslaskiemu oraz samorzadu terytorialnego, realizowanych przez Wydziaty
Dolnoélaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroclawiu w I polroczu 2012 r. wraz z aneksem nr 1 do
tego planu, zatwierdzonym w dniu 9 stycznia 2012 r.

Osoba petnigea funkcje kierownika jednostki kontrolowanej w okresie objetym kontrola oraz
odpowiedzialna za wykonywanie zadan w zakresie kontrolowanego zagadnienia jest Pan Antoni
Borowik, prowadzacy Wytwomie Artykutow Spozywezych ,Boramex” Antoni Borowik,
ul. Oliwkowa 6, 56-400 Spalice.

Kontrolowane zagadnienia oceniam pozytywnie. Powyzsza, oceng uzasadniam jak nizej.
Pracodawca spetnia wymogi okreslone wr
* art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, albowiem w wybranych do kontroli miesiacach pracodawca
zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, a wskaznik
zatrudunienia 0s6b niepeosprawnych wynosit co najmniej 40%, w tym co najmniej 10 % ogdlu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnodei.  Przedmiotowe  wskazniki ksztatiowaty si¢ $rednio na poziomie

85 %1 53 % oraz zatrudnienie powyzej 40 0séb w etatach.

Wskaza¢ nalezy, e zgodnie z wustawqa z dnia 29 pazdziernika 2010 1.
o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
oraz miektorych innych ustaw (Dz. U. 2011 r,, Nr 226, poz. 1475) pracodawca winien aktualnie
osigga¢ wskazniki zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, w tym co
najmniej 20% ogdhu zatrudnionych stanowia osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci Jednakze w art. 11 wskazano, ze pracodawcy, ktérzy przed dniem wejscia



w Zycie niniejszej ustawy tj. przed dniem 1 stycznia 2011 r. uzyskali status zakltadu pracy chronionej,

s zobowiazani do zwigkszenia wskaznikéw zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych, w terminie do dnia

30 czerwca 2012 r. - art. 28 ust. T pkt 1 ustawy. Wytwomia Artykutdw Spozywcezych ,Boramex”

Antoni Borowik, ul. Oliwkowa 6, 56-400 Spalice uzyskala status zakladu pracy chronionej na

podstawie decyzji Pelnomocnika do Spraw Osob Niepetosprawnych Nr D/01188 z dnia 13 lutego

1995 1., zatem w okresie kontrolnym byla zobowiazana zachowaé wskazniki na poziomic 40%

zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych ogdlem w tym 10% o0s6b niepelmosprawnych zaliczonych do

Znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

= art. 28 wst. 1 pkt 2 ww. ustawy, albowiem pracodawca uzytkuje obiekty i pomieszczenia pod
adresem ul. Oliwkowa 6 1 ul. Oliwkowa 17, 56-400 Spalice, potozone na dziatkach 184/10, 184/16
1 184715, ktore to zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Panstwows Inspekcje Pracy w zakresic
spelniania przez nie wymogdw wynikajacych z art. 28 ust.] pkt 2 ustawy tj. odpowiadaja one
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby osob
niepetnosprawnych w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczed higieniczno-
sanitarnych i ciagébw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnosci do nich. Fakt ten
potwierdza postanowienie tejze Inspekeji z dnia 8 lutego 1995 r. Znak: 1.B.1/K-4/0P-1/385/95.
Pracodawca nie uzytkuje obiektdéw 1 pomieszczen pod innymi adresami, poza wyzigj
wymienionymi,

= art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy, albowiem pracodawca w oparciu o umowe o wspdlpracy
i $wiadczeniu ustug medycznych z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne] zawarty
z niepublicznym zakladem opicki zdrowotnej we Wroctawiu oraz umowe o prace z lekarzem,
zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy, zapewnia pracownikom niepetnoprawnym dorazna
i specjalistyczng opicke medyczng oraz poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne,

= woart 33 ust. 1 1 ust. 3 pkt 1-2 ww. ustawy, albowiem pracodawca posiada regulamin
zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, prowadzit ewidencje $rodkéw tego
funduszu w okresic objetym kontrola w formie kart ,rozliczenia zfron” oraz rozliczeniowy
rachunek bankowy jego $rodkéw, ktérego numer zostal wskazany w zaswiadczeniu wlasciwego
banku, zatem utworzyl zakladowy fundusz rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych, o ktérym mowa

w tym przepisie.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszed prawa, o kidrych mowa
w § 14 wust. 1 pkt 51 § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowazinione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacii zawodowei 1 spoleczne] oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 53, poz. 323) w zakresie przedmiotu kontroli.

Otrzymuja;
1) Adresat,
2) a/a.




