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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniu 22 czerwca 2012 r. na podstawie art. 122 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 .
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (Dz. U. Nr 149, poz. 887, ze zm.) zespdt
kontrolny w skladzie Grazyna Zielifiska - starszy inspektor wojewddzki - przewodniczaca
oraz Piotr Szafarowicz - starszy inspektor wojewodzki - kontroler z Wydziatu Polityki
Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu przeprowadzili kontrole
sprawdzajaca w trybie zwyklym w Domu Dziecka im. dr H. Jordana w Kaczorowie. Zakres
kontroli obejmowat oceng stopnia realizacji zalecen pokontrolnych w obszarze przestrzegania
terminéw zwigzanych z procesem usamodzielnienia oraz prowadzenia dokumentacji
wychowankow zgodnej z obowiazujacymi przepisami.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o zatwierdzony w dniu 2 stycznia 2012 roku
plan okresowy kontroli zewnetrznych w jednostkach podporzadkowanych Wojewodzie
Dolnoslaskiemu  oraz  samorzadu terytorialnego, realizowanych przez Wydziaty
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego w I potroczu 2012 r. W okresie objetym kontrola, f.
od lipca 2011 roku do dnia kontroli, funkcje dyrektora Domu Dziecka im. dr H. Jordana
w Kaczorowie pelnil Pan Dariusz Zieja odpowiedzialny za wykonywanie zadan w obszarach
kontrolowanych zagadnien.

W zakresie dziatalnosci placowki objetej kontrola wydaje sie ocene pogytywna.

Uzasadnieniem powyzszej oceny jest ustalony w czasie kontroli stan faktyczny i prawny.

Postgpowanie kontrolne zostalo przeprowadzone na podstawie dokumentow
przedtozonych przez Dyrektora placowki, tj.: dziennikéw pedagoga oraz terapeuty, diagnoz,
indywidualnych planéw pracy oraz zgromadzonej dokumentacji wychowankdw, ktorzy
w 2012 r. osiagneli badz osiagna pelnoletno$é. W trakcie kontroli wyjasnief udzielat réwniez
Pan Dariusz Bialkowski — pedagog.

Postgpowanie kontrolne rozpoczelo sie od badania obszaru dotyczacego
przestrzegania terminéw: wyznaczania opiekuna usamodzielnienia, sktadania indywidualnego
programu usamodzielnienia oraz zglaszania do centrum pomocy wychowankow, ktorzy
w 2012 roku osiagna petnoletnosé.

Zgodnie z o$wiadczeniem zlozonym przez Dyrektora placéwki oraz po dokonaniu
analizy przedstawionych podczas kontroli dokumentéw ustalono, Ze zalecenia dotyczace
przestrzegania termindéw w procesie usamodzielnienia zostaly zrealizowane w catosci. W roku



2012 pelnoletnos¢ osiagnie szescioro wychowankéw ( Natalia W., Magdalena L., Adam K.,
Marcin M., Bartlomiej L. oraz Angelika S.). Wszyscy zgodnie 7 § 2 ust. 1 pkt 1 oraz § 7 ust.
rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie
udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie,
wskazali opiekuna procesu usamodzielnienia i wspolnie z nim opracowali indywidualny
program. (Dowdd: akta kontroli str 14). Réwniez w wymaganym przepisami terminie tj. do
10 grudnia roku poprzedniego, do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze zostali
zgloszeni wychowankowie, ktorzy w 2012 roku 0siagna petnoletnos$é ( § 3 ust. 2 cytowanego
wyzej rozporzadzenia) - (Dowdd: akia kontroli str | 4).

Kolejnym obszarem podlegajacym kontroli byla dokumentacja indywidualna
wychowankéw. Analizie podlegaty przede wszystkim indywidualne plany pracy
wychowankow, ktorzy zostali przyjeci do placowki od lipca 2011 r. do dnia kontroli.
Stwierdzono, ze tre§¢ wyzej wymienionych dokumentéw byla zgodna z obowigzujgcymi
przepisami tj. z § 12 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19
pazdziernika 2007 r. w sprawie placowek opickuficzo-wychowawczych. Wszystkie posiadaty
okreslone  dziatania dlugo i krotkoterminowe w  obszarach: pedagogicznym,
psychologicznym, zdrowotnym, srodowiskowym oraz przygotowujacym do samodzielnosci.
Ustalono réwniez, ze modyfikacja plandw dokonywana byta na podstawie wnioskéw stalego
zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka ( Dowod: akta kontroli str 15).

W trakcie kontroli poddano ocenic réwnic pracg specjalistow w zakresie pracy
z rodzina biologiczna wychowankow. W placéwee zatrudnionych jest trzech specjalistow:
psycholog na 4 etatu (obecnic przebywa na urlopie macierzynskim), pedagog Pan Dariusz
Biatkowski — zatrudniony na pelny etat na podstawie Karty Nauczyciela oraz terapeuta Pani
Elzbieta Zieja — zatrudniona na % etatu, rowniez z Karty Nauczyciela. Wyzej wymienieni
dokumentujgq swojaq prace w dziennikach. Terapeuta prowadzi dziennik — , Praca z rodzina
wychowanka” odnotowuje w nim wszystkie przeprowadzane z rodzinami rozmowy
bezposrednie oraz telefoniczne, wizyty w urzedach, odwiedziny w domach rodzinnych.
Pedagog réwniez, dokumentuje informacje i dziatania zwigzane = praca z rodzing biologiczng
wychowankéw. Ponadto w ramach swoich statych obowiazkow w kazdy piatck odwozi dzieci
majace przepustki do rodzinnych doméw, a w poniedziatek je odbiera. Stwarza to mozliwosé
systematycznych i stalych kontaktéw z rodzinami biologicznymi wychowankow ( Dowdd.:
akta kontroli strll-12.). Wszystkie opisane powyzej dziatania sa prawidlowe poniewaz
wynikajg z § 7 ust. 2 oraz § 8 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie placowek opiekunczo-
wychowawczych.

W wyniku przeprowadzonych dziatan kontroflqych stwierdza sig realizacje zalecen
wydanych po kontroli problemowej w dniach 11-12 lipéd J04E oy DOLNOSLASKIEG
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