ROZPORZĄDZENIE nr 8 WOJEWODY DOLNOŚLĄSKIEGO
z dnia 28 listopada 2005 r.                                                                                  w sprawie ustalenia kryteriów wydawania przyrzeczeń i zezwoleń na pracę cudzoziemców
na terenie województwa dolnośląskiego
Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji rządowej w województwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80, póz. 872, zm. Dz. U. z 2001 r Nr 128, poz.1407, Dz. U. z 2002r. Nr37, poz.329, Nr 4, poz.365, Nr 62, poz.558, Nr 89, poz.804, Nr 200, poz.1688, Dz. U. z 2003 r Nr 52, poz.450, Nr 137, poz.1302, Nr 149, poz.1452, Dz. .U. z 2004 r. Nr 33, poz.287, Dz. U. z 2005 r Nr 33, poz.288, Nr 90, poz.757, Nr 175, poz.1462 ) oraz art. 10 ust. 2 pkt 2 i ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2004 r. Nr 99, póz. 1001, zm. Dz. U. Nr 273, póz. 2703, Dz. U. z 2005 r. Nr 94, poz.788, Nr 64, póz. 565, Nr 164, póz. 1366, Nr 175, póz. 1462 ) zarządza się, co następuje:
§1. Ustala   się   kryteria   wydawania   przyrzeczeń   i   zezwoleń   na   pracę   cudzoziemców obowiązujące na obszarze województwa dolnośląskiego.
§ 2. Kryteria określają politykę państwa i wojewody w sprawach wykonywania pracy przez cudzoziemców w województwie dolnośląskim i mają na celu:
1)  stworzenie możliwości napływu wysoko wykwalifikowanej kadry pracowników, której brak jest na lokalnym rynku pracy.
2)  umożliwienie zatrudniania cudzoziemców pracodawcom inwestującym kapitał zagraniczny, jeżeli ich działalność przyczynia się do wzrostu inwestycji, transferu nowych technologii lub tworzenia nowych miejsc pracy.
3) wpływanie na wielkość i strukturę zatrudniania cudzoziemców na terenie województwa.
§ 3.1   Przyrzeczenia i zezwolenia na wykonywanie pracy przez cudzoziemca, o którym mowa w
art. 87 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wydawane są na czas
oznaczony tj do 12 miesięcy.
2. W przypadku ubiegania się o przyrzeczenie/zezwolenie przez spółki nowopowstałe lub
będące jeszcze w fazie organizacji, okres o którym mowa powyżej, może zostać ograniczony do
8 miesięcy,
3.  Przyrzeczenie i zezwolenie na wykonywanie pracy przez cudzoziemców przy pracach
sezonowych może być wydawane przede wszystkim w okresie   (marzec - październik) jako
zatrudnienie   uzupełniające   pod  warunkiem,   że   nie   było   kandydatów  do   pracy  wśród
bezrobotnych i poszukujących pracy.
§4.   W toku postępowania w sprawie udzielenia przyrzeczenia lub zezwolenia na pracę, uwzględnia się:
1)  działania pracodawcy zmierzające do znalezienia kandydatów do pracy inne niż złożenie oferty pracy w powiatowym urzędzie pracy, brak możliwości pozyskania kandydatów do pracy spośród osób poszukujących pracy i bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na siedzibę pracodawcy lub miejsce świadczenia pracy, posiadanie przez cudzoziemca kwalifikacji, umiejętności, uprawnień zawodowych wymaganych do pracy na wnioskowanym stanowisku, udokumentowanych wiarygodnymi dyplomami, świadectwami, certyfikatami,
2) wiarygodność i prawidłowość funkcjonowania pracodawcy potwierdzoną złożonymi dokumentami zaświadczającymi o wywiązywaniu się ze zobowiązań wobec ZUS oraz właściwego urzędu skarbowego lub dokumentami potwierdzającymi uzyskaną zgodę na zwolnienie lub odroczenie płatności.
§ 5. Na odmowę wydania przyrzeczenia i zezwolenia na pracę cudzoziemca będą miały wpływ następujące czynniki:
1)  wnioskowanie o zatrudnienie cudzoziemca przez pracodawcę prowadzącego działalność gospodarczą w zakresie handlu obwoźnego oraz tzw. „agencji towarzyskich",
2)  odmowa pracodawcy bez uzasadnionej przyczyny zatrudnienia osób bezrobotnych lub poszukujących pracy skierowanych przez powiatowy urząd pracy,
3)  stwierdzenie przez wojewodę lub urząd celny naruszenia przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
4) wnioskowania o wydanie przyrzeczenia /zezwolenia lub ich przedłużenia w przypadku konieczności zbadania sytuacji na rynku pracy, nie pozwalającego na rzetelne zbadanie sytuacji na rynku pracy tj. z wyprzedzeniem ponad 90 dni od proponowanego we wniosku terminu rozpoczęcia pracy przez cudzoziemca.
§ 6. Zatrudnienie cudzoziemców w niepublicznych i prywatnych jednostkach świadczących usługi lecznicze lub paramedyczne, w zakresie medycyny niekonwencjonalnej lub masażu będzie rozpatrywane pozytywnie pod warunkiem przedłożenia przez pracodawcę dokumentów potwierdzających posiadanie przez cudzoziemców kwalifikacji, wykształcenia oraz uprawnień zawodowych uprawniających do pracy na wnioskowanym stanowisku tj.:
1) wykonywanie usług leczniczych - wymaga przedłożenia przez cudzoziemca dyplomu lekarza oraz zgody Ministerstwa Zdrowia i Okręgowej Izby Lekarskiej na wykonywanie zawodu lekarza,
2) wykonywanie pracy masażysty - wymaga przedłożenia kwalifikacji nabytych poprzez ukończenie co najmniej kierunkowej szkoły średniej lub przedłożenia dyplomu lekarza i ukończonego kursu masażysty,
3)  wykonywanie pracy jako średni personel medyczny - wymaga przedłożenia dyplomu odpowiedniej kierunkowej szkoły średniej.
§ 7. Przyrzeczenie wydania zezwolenia na wykonywanie pracy przez cudzoziemca podlega cofnięciu na mocy § 5 ust.3 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2001 r w sprawie szczegółowych zasad i trybu wydawania przyrzeczeń i zezwoleń na pracę cudzoziemców ( Dz. U. z 2001 r Nr 153, póz. 1766 zm. Dz. U. z 2004 r Nr 27, poz.236 ) po 2 miesiącach od dnia doręczenia wnioskodawcy decyzji, jeżeli pracodawca nie poinformował na piśmie Wojewody Dolnośląskiego o uzasadnionych przyczynach nie podjęcia pracy przez cudzoziemca.
§ S.Traci moc Rozporządzenie Wojewody Dolnośląskiego z dnia 1 marca 2002 r w sprawie ustalenia kryteriów wydania przyrzeczeń i zezwoleń na pracę cudzoziemców nieposiadających zezwolenia na osiedlenie się ani statusu uchodźcy w Rzeczypospolitej Polskiej (Dziennik Urzędowy Województwa Dolnośląskiego Nr 36, póz. 924)
§ 9. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego.
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