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W dniach 30 — 31 sierpnia 2012 r. na podstawie art. 22 i art. 127 ustawy z dnia 12 marca
2004 1. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.) kontrolerzy
Wydzialu Polityki Spolecznej Dolnoglaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroclawiu:
Maciej Szafarz — starszy inspektor wojewodzki — przewodniczacy kontroli, oraz Michalina
Jarocka - inspektor  wojewodzki,  przeprowadzili kontrolg  kompleksowa
w Powiatowym O$rodku Wsparcia - Srodowiskowym Domu Samopomocy w Wolowie.
Kontrola obejmowata zagadnienia wynikajace z rozporzadzenia Ministra Polityki Spoteczne;j
z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010
r. Nr 238, poz.1586) oraz zgodnoici zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi
kwalifikacjami. Kontrolg przeprowadzono w oparciu o — zatwierdzony 26 czerwca 2012 r.-
plan kontroli na IT pétrocze 2012 roku. Czynnosciami kontrolnymi objgto okres od 1 stycznia
2011 roku do dnia kontroli.

W okresie objetym kontrola Kierownikiem Powiatowego Osrodka Wsparcia -
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolowie byla P. Ewa Bablifiska - odpowiedzialna
za wykonywanie zadan w zakresie kontrolowanych zagadnien.

Dzialalnosé .placéwki w  zakresie objetym kontrola oceniam pozytywnie
z nieprawidtowosciami.

W odniesieniu do standardu bytowego ustalono, ze placéwka spetnia wymogi lokalowe
okreslone w § 18 pkt 1 - 6 cytowanego rozporzadzenia.

Dom s$wiadczy ustugi okreslone w § 14 pkt 1 — 8 cytowanego rozporzadzenia
w formie zaje¢ zespolowych lub indywidualnych. Na terenie jednostki osoby
niepelnosprawne spozywaja gorace positki przygotowywane w pracowni kulinarnej oraz
codziennie dowozone przez firme cateringowa — Lokal Gastronomiczny ,,Trzy Muzy”
w Wolowie co speinia wymogi okreslone w § 15 cytowanego rozporzadzenia,

Czynnosci kontrolne potwierdzity, ze wszyscy uczestnicy Domu objeci sg postepowaniem
wspierajaco — aktywizujacym. Za realizacje w/w dziatan odpowiada caty zespot wspierajaco —
aktywizujacy. W/w dokument jest realizowany w porozumieniu z uczestnikiem. Cele
skupione sa na pracy do wykonania dla pracownika a nie na potencjalnych osiagnieciach
uczestnika. Ocena jest podpisywana przez czlonkéw zespotu, Notatki dotyczace biezacego
funkcjonowania uczestnika oraz odnoszace sie do realizacji planu podpisywane sa przez caly
zespot,



Ustalono rownicz, ze Dom prowadzi dokumentacje indywidualna i zbiorcza okrelona
w § 24 cytowanego rozporzadzenia. Dokumentacje indywidualng uczestnika stanowi
w szczegllnosci: decyzja kierujaca do domu, kopia orzeczenia o niepelosprawnosci lub
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, indywidualny plan postepowania wspierajaco -
aktywizujacego, opinie specjalistow oraz inne dokumenty majace zastosowanie przy
opracowywaniu indywidualnego planu postgpowania wspierajaco - aktywizujacego. Na 16
teczek uczestnikow SDS w 15  przypadkach w dokumentacji wystepuje orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie ZUS o niezdolnosei do pracy. Jedynie w 1
teczee stwierdzono brak w/w orzeczenia.

Dokumentacja zbiorcza zawiera w szezegdlnosci: ewidencje uczestnikow, liste obecnosci
w domu, dzienniki dokumentujace prace pracownikéw zespotu wspierajaco — aktywizujacego
oraz miesigczne plany pracy.

W dniu kontroli jeden etat pracownika merytorycznego przypadal na nie wigcej niz 7
uczestnikdw w przypadku oséb chorych psychicznie oraz na nie wigeej niz 5 uczestnikow
w przypadku os6b uposledzonych umyslowo co spelnia wymogi okreslone w § 12
cytowanego rozporzadzenia,

Kontrola wykazala, Zze starszy instruktor terapii zajeciowej nie spelnia wymogéw
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 50 poz. 398 ze zm.). Wyksztalcenie pozostatego
personelu jest zgodne z wymaganymi kwalifikacjami.

Jak wykazala kontrola speinia Pani wymogi § 9 cytowanego rozporzadzenia tzn. posiada
wyksztalcenie wyzsze oraz staz z osobami z zaburzeniami psychicznymi oraz art. 122
cytowane]j ustawy o pomocy spoleczne;j.

Nieprawidlowosci stwierdzone w trakcie kontroli:

1. Cele okreslone w indywidualnych planach wspierajaco — aktywizujacych skupione sa
na pracy do wykonania dla pracownika a nie na potencjalnych osiagnieciach
uczestnika;

2. Starszy instruktor terapii zajeciowej nie spelnia wymogéw rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 50 poz. 398 ze zm.).

Na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. Nr 175 z 2009 r., poz. 1362 z pézn. zm.) wydaje si¢ nastgpujace zalecenia
pokontrolne wynikajgce ze stwierdzonych nieprawidlowosci:

1. Nalezy wyznaczyé w indywidualnych planach postgpowania wspierajaco —
aktywizujacego cel pracy dostosowany do mozliwosci i potrzeb uczestnika.

Podstawa prawna:
§ 2 rozporzqdzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz.1586).

Termin realizacji zalecenia:
niezwlocznie



2. Nalezy zatrudni¢ na stanowisku instruktora terapii zajeciowej osobe posiadajaca
wymagane kwalifikacje.

Podstawa prawna:

rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania  pracownikéw  samorzqdowych zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U, Nr 50 poz. 398 ze zm.).

Termin realizacji zalecenia:
niezwlocznie

Zobowigzana jest Pani do przedstawienia Wydzialowi Polityki Spotecznej DUW
we Wroctawiu w terminie 30 dni od daty otrzymania zaleceri pokontrolnych sprawozdania
z realizacji wydanych zalecen.

Pouczenie;
Zgodnie z art. 128 ust.2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009
r., Nr 175 poz. 1362 ze zm.), kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni
od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do
Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej Dolnolaskiego Urzgdu Wojewddzkiego we
Wroctawiu,
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