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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie § 18 ust 1 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawic ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) przedstawiam poniZej oceng pracodawcy pod nazwa:
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,,4xM” Spélka jawna, Oczeretko Arkadiusz, Oczeretko Robert,
Orfowski Leszek, ul. Bagienna 1, 59-220 Legnica w zwigzku kontrola okresowa ww. pracodawcy,
przeprowadzona przez pracownikow Wydziatu Polityki Spolecznej Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroclawiu w dniu 25 stycznia 2012 r. Wyniki niniejszej kontroli zostaty
przedstawione w sporzadzonym w dniu 21 lutego 2012 r. protokole kontroli, ktéry zostal podpisany
bez zastrzeizeh przez Pana Arkadiusza Oczeretko i Pana Leszka Orfowskiego i przestany do
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroclawin w dniu 1 marca 2012 1.

Podstawa prawna przeprowadzonej kontroli byly nastepujace przepisy prawne:

. art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnodci gospedarczej (Dz. U. z 2010 r.
Nr 220, poz. 1447 ze zm.),

. art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. 2011 ., Nr 127, poz. 721 ze zm.)

| przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne z dnia 14 marca 2008 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz =zatrudnieniu osdb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 53, poz. 323).

Zakres kontroli obejmowat spelniane przez ww. pracodawce w okresie od 1 lipca 2011 r. do dnia
kontroli tj. 25 stycznia 2012 r, warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 1 art. 30 ust. 1, ust. 3 pkt
1-2 ww. ustawy o rehabilitacji (...) tj.:

s stwierdzenie prawidlowosci zachowania wskaznikéw zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,

] spelniania przez obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce przepisow BHP oraz
uwzglednienia przez nie potrzeb oséb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno — sanitarnych i ciagdéw komunikacyjnych oraz spetniania przez
nie wymagan dost¢pnosci

" zapewnienia przez pracodawce doraznej, specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych

. stwierdzenie utworzenia zaklfadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,

= prowadzenia ewidencji oraz rachunku bankowego srodkéw tego funduszu.

1. Ocena kontrolowanej dzialalnosci_jednostki:
Na podstawie wynikdow przeprowadzone] kontroli oceniam pozytywnie Przedsigbiorstwo
Wielobranzowe ,,4xM” Spélka jawna, Oczeretko Arkadiusz, Oczeretko Robert, Orlowski Leszek




w zakresie spelniania wymogoéw wynikajacych z posiadanego statusu zakladu pracy chronionej,
przyznanego na podstawie decyzji Pelnomocnika do Spraw Oséb Niepelnosprawnych Nr D/01908 z dnia
1 sierpnia 1996 .

Pracodawca spelnia wymogi okreslone w:

art. 28 ust. 1 pkt I ww. ustawy o rehabilitacji (...), albowiem w wybranych do kontroli miesiacach
pracodawca zatrudnial nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy, a wskaznik zatrudnienia osdb niepelosprawnych wynosit co najmniej 40%, w tym co
najmniej 10 % ogolu zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnoscei. Zgodnie z ustawa z dnia 29 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. 2011 r., Nr 226, poz. 1475) pracodawca winien osigga¢ wskazniki
zatrudnienia o0sOb niepelposprawnych na poziomie co najmniej 50%, w tym co najmniej
20% ogbhu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci Jednakze w art. 11 wskazano, Zze pracodawcy, ktorzy przed dniem wejscia
w Zzycie niniejszej ustawy tj. przed dniem 1 stycznia 2011 r. uzyskali status zakladu pracy
chronionej, sq zobowiazani do zwigkszenia wskaznikow zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,
w terminie do dnia 30 czerwca 2012 r. - art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy.

W kontrolowanym okresie wskazniki te ksztaltowaly sig na poziomie powyzej 84 % i 48 %. Fakt
ten potwierdzaja umowy o pracg pracownikéw, w tym niepemosprawnych zatrudnionych
u ww. pracodawcy w okresie objetym kontrola, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnoéci tychze
0s0b, imienne wykazy tych pracownikdéw oraz informacje o stanie zatrudnienia za okres objety
kontrola.

art. 28 wust. 1 pkt 2 ww. ustawy, albowiem pracodawca uzytkuje obiekty
i pomieszezenia zlokalizowane w Lepnicy przy ul. Bagiennej 1, ktore zostaly pozytywnie
ocenione przez Panstwowa Inspekcje Pracy w zakresie spelniania przez nie wymogow
wynikajacych z art. 28 ust.l pkt 2 ustawy tj. odpowiadaja one przepisom i1 zasadom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz uwzglgdniaja potrzeby osdb niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych
oraz spelniaja wymagania dostgpnosci do nich. Potwierdzaja to przedlozone w trakcie kontroli
tytuly prawne do uzytkowanych nieruchomosci oraz stanowiska Panstwowej Inspekeji Pracy.

art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy, albowiem pracodawca zapewnienia pracownikom
niepetnoprawnym dorazng i specjalistyczna opieke medyczng oraz poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne. Fakt ten potwierdza zawarta przez pracodawce umowa z niepublicznym zaktadem
opieki zdrowotne] oraz umowa o pracg zawarta z pielegniarkg w pelnym wymiarze czasu pracy.
wart. 33 ust. 1 1wust. 3 pkt 1-2 ww. ustawy, albowiem pracodawca utworzy! zakladowy fundusz
rchabilitacji oséb niepelnosprawnych, prowadzi ewidencjg¢ srodkéw tego funduszu oraz prowadzi
rozliczeniowy rachunek bankowy srodkow przedmiotowego funduszu. Fakt ten potwierdza m.in.
przedlozona ewidencja $rodkow zfron za okres objety kontrola, zaswiadczenia banku dotyczace
prowadzenia wyodrebnionego rachunku zakladowego funduszu rehabilitacji oraz Regulamin
Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w PW _4xM” Spoétka jawna z/s
w Legnicy przy ul. Bagiennej 1.

Kentrolujacy stwierdzili, ze przedfozony Regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepehosprawnych w PW _AxM™ Spdéika jawna, na stronie pierwsze] nie uwezglednia zmian
wynikajacych z nowelizacji ustawy tj.:

—  w §1 pkt 2 nowego dziennika ustaw tj: Dz. U. 2 2011 1., Nr 121, poz. 721 ze zm., w ktérym
jest ogloszony jednolity tekst ustawy;

— w § 2 pkt 1 tiret pierwszy nicobowigzywania art. 26a ust. 5 pkt 2 ustawy o rehabilitacji. ..
oraz art. 31 ust. 3 pkt 2 ustawy. Powyzsze przepisy utracily moc na podstawie odpowiednio
art. 1 pkt 8 lit. e 1 art. 1 pkt 14 ustawy z dnia 5.12.2008 r. (Dz. U. z 2008 r.
Nr 237, poz. 1652);

— w § 2 pkt 2 tiret pierwszy i tiret drugi zmian dotyczacych proporcji przekazywania
srodkow uzyskanych z tytulu zwolnien w podatkach, o ktorych mowa w pkt 1. W niniejszym
regulaminie pracodawca wskazal, iz ww. Srodki przekazuje na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w  wysokodet 10%, a na zakladowy fundusz



rehabilitacji zawodowej 0séb niepelnosprawnych w wysokosci 90%. Zgodnie z art. 31 ust. 3
ustawy, w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 29. 10.2010 r. 0 zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepefnosprawnych oraz niektérych ustaw
(Dz. U. z 2010 r. Nr 226, poz. 1475), $rodki uzyskane z tytulu zwolnien w podatkach,
o ktérych mowa w pkt 1 w tak okreslonej proporcji przekazuje tylko prowadzacy zaklad pracy
chronione] spetniajacy warunck, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy
o rehabilitacji. Pracodawcy prowadzacy zakiad pracy chronionej nie spelniajacy
ww. warunku przekazuja ww. $rodki w proporcji:

*  40% na Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelhosprawnych,

»  60% na zakladowy fundusz rehabilitacii zawodowej osdb niepetnosprawnych,

Zasady przekazywania ww. Srodkéw w tak okreslonej proporcji zostaly uregulowane w art. 38 ust. 2
pkt. 1 lit. a tiret pierwszy ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych
(Dz. U. 22010 r., Nr 51, poz. 307 ze zm.) w brzmieniu nadanym przez art. 4 ww. z dnia 29.10.2010 r.
o zmianie ustawy o rehabilitacji.

W zwiazku z powyzszym zaleca si¢ uvaktualnienie obowiazujacego u pracedawcy Regulaminu
Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych w powyzszym zakresie.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa, o ktérych mowa
w § 14 ust. 1 pkt 5 i § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawic ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008, Nr 53, poz. 323).
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