WOJEWODA DOLNOSLASKI
Wroctaw, dnia 2 kwietnia 2012 1.
PS-Z.9514.3.2012
Pan Zygmunt Kuczynski
Prezes Zarzadu Kierownik Spéldzielni

Spoldzielnia Inwalidéw ,,Spamel”
ul. Wojska Polskiego 3
56-416 Twardogora

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie § 18 wst 1 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) przedstawiam ponizej oceng pracodawcy pod nazwa:
Spoldzielnia Inwalidéw ,,Spamel”, ul. Wojska Polskiego 3, 56-416 Twardogéra w zwiazku
kontrola okresowa ww. pracodawcy, przeprowadzona przez pracownikéw Wydziatu Polityki
Spolecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu w dniu 29 Tutego 2012 r.

Wyniki niniejszej kontroli zostaly przedstawione w sporzadzonym w dniu 5 marca 2012 r. protokole
kontroli, ktory zostal podpisany przez Pana bez zastrzezeh w dniu 12 marca 2012 r. i przestany do
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawin w dniu 22 marca 2012 .

Podstawa prawng przeprowadzonej kontroli byly nastepujace przepisy prawne:

. art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010 1.
Nr 220, poz. 1447 ze zm.),

. art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rchabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelosprawnych (Dz. U. 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.), zwana dalgj
Lustawa”,

. przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 53, poz. 323).

Zakres kontroli obejmowat spetnianie przez ww. pracodawce w okresie od 1 sicrpnia 2011 r. do dnia

kontroli tj. 29 lutego 2012 r. warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 i art. 30 ust. 1, ust. 3 pkt

1-2 ww. ustawy o rehabilitacji (...} §.:

" stwierdzenie prawidtowosci zachowania wskaznikéw zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych,

= spelniania przez obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawcg przepiséw BHP oraz
uwzglednienia przez nie potrzeb osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno — sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz speiniania przez
nie wymagan dostgpnosci

= zapewnienia przez pracodawce doraZnej, specjalistycznej opicki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych

" stwierdzenie utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepemosprawnych,

= prowadzenia ewidencji oraz rachunku bankowego $rodkéw tego fundusza.

Na podstawie wynikoéw przeprowadzonej kontroli oceniam pozytywnie Spoldzielnie Inwalidow
,Spamel”, ul. Waojska Polskiego 3, 56-416 Twardogéra w zakresic spelniania wymogdw
wynikajacych z posiadanego statusu zakladu pracy chronionej, przyznanego na podstawie decyzji
Pelnomocnika do Spraw Oséb Niepelnosprawnych Nr C/00024 z dnia 30 czerwea 1992 r. Powyzsza
ocene ogdlng uzasadniaja nizej wskazane oceny szczegdtowe.
Pracodawca spetnia wymogi okreslone w:
art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, albowiem w wybranych do kontroli miesiacach pracodawca
zatrudnial nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, a wskainik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych wynosit co najmniej 40%, w tym co najmniej 10 % ogohu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia



niepetnosprawnosci, a przedmiotowe wskazniki te ksztaltowaly si¢ odpowiednio na poziomie
85 %132 %.

Wskazaé nalezy, ze zgodnie z ustawa z dnia 29 paZdziernika 2010 r.
o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianin oséb
niepelnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2011 r., Nr 226, poz. 1475) pracodawca
winien aktualnie osiaga¢ wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych na poziomie co
najmniej 50%, w tym co najmniej 20% ogdlu zatrudnionych stanowia osoby zaliczone do
znacznego Iub umiarkowanego stopnia niepetosprawnosci Jednakze w art. 11 wskazano, Ze
pracodawcy, ktorzy przed dniem wejicia w zycie niniejsze] ustawy tj. przed dniem [ stycznia
2011 1. uzyskali status zakladu pracy chronionej, sa zobowigzani do zwigkszenia wskaznikow
zatrudnienia osdb niepetmosprawnych, w terminie do dnia 30 czerwea 2012 r. - art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy. Spétdzielnia Inwalidéw ,,.Spamel”, ul. Wojska Polskiego 3, 56-416 Twardogéra uzyskata
status zakladu pracy chronionej przed 1 stycznia 2012 r., zatem w okresie kontrolnym byla
zobowiazana zachowa¢ wskazniki na poziomie 40% zatrudnienia osob niepetnosprawnych ogdtem
w tym 10% oséb niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci.

art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, albowiem pracodawca uzytkuje obiekty i pomieszczenia
zlokalizowane na dziatce nr 3 am. 30 pod adresem ul. Wojska Polskiego 3 w Twardogérze, ktore
to postanowieniem Panstwowej Inspekeji Pracy z dnia 22 czerwca 1992 r. oraz decyzja z dnia
21 marca 2012 r. zostaly pozytywnie ocenione przez Panstwowa Inspekcje Pracy w zakresie
spelniania przez nie wymogdw wynikajacych z art, 28 ust.1 pkt 2 ustawy tj. odpowiadajg one
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby osob
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania dostepnosci do nich.

Ustalenia kontrolne potwierdzaja, Ze pracodawca nie uzytkuje innych obiektéw i pomieszczen
poza wyzej wymienionymi.

art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy, albowiem pracodawca w oparciu o umowge o pracg z piclggniarka,
umowe o pracg z fizjoterapeuts , umowe z samodzielnym zespotem publicznych zakladow opieki
zdrowotnej w Twardogdrze oraz umowe o $wiadczenie ustug medycznych i rehabilitacyjnych
zawartg z niepublicznym zakladem opieki zdrowotnej we Wroctawiu, zapewnia pracownikom
niepetnoprawnym dorazna i specjalistyczna opieke¢ medyczng oraz poradnictwo i uslugi
rehabilitacyjne,

w art. 33 wst. 1 i ust. 3 pkt 1-2 ww. ustawy, albowiem pracodawca posiada regulamin
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sdéb niepetnosprawnych z dnia 1 stycznia 2011 r., zgodnie
z wyciagiem z ewidencji funduszu za okres sierpien 2011 — luty 2012 r., prowadzi ewidencje
srodkow tego funduszu oraz rozliczeniowy rachunek bankowy jego Srodkéw, ktérego numer
zostat wskazany w umowie rachunku bankowego oraz zaswiadczeniu wlasciwego banku, zatem
utworzy! zakladowy fundusz rehabilitacji oséb niepelmosprawnych, o ktérym mowa w tym
przepisie.

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidlowos¢, o ktorej] mowa w § 14 wust. 1 pkt 51 § 15
rozporzadzenia Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 53, poz. 323)
tj. pracodawca nie posiadal decyzji Panstwowej Inspekeji Pracy potwierdzajacei, e dobudowane
faczniki transportowe speniaja wartunki okredlone w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy. Pracodawca usunat
jednakze preed dniem sporzadzenia niniejszego wystapienia ww. nieprawidiowosé, co potwierdza
przeslana w dniu 30 marca 2012 r. do Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu decyzja
Panstwowej Inspekcji Pracy Okrggowego Inspektoratu we Wroclawiu z dnia 21 marca 2012 r.,
Nrrej.: 16244-51200-K022-A00016/12.

W zwigzku z powyzszym nie zachodzi konicznoéé formulowania zalecen pokontrolnych.
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